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جهت نظارت، مديريت پروژههاي نامه ارزيابي كيفي شركت پرسش
و اجراي  سازي مصرف سوخت بهينه شركت هاي طرح كنترل، پايش

 1394 آبان: تاريخ تهيه
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 مقدمه

مصوب قانون رفـع12ماده طرح هاي مديريت پروژه“يادر نظر دارد پروژه)اكارفرم( مصرف سوختسازي بهينه شركت
و ارتقاء نظام مالي كشور را” موانع توليد رقابت پذير طرخود كيقيق انتخاب بر مبناياز و نيبه مشاور) QCBS(تيفيمت

و دارايمند، واجد صلاح معتبر، توان ايتجربه كافيت، زميدر . نمايدنه، واگذارين

و مدارك اولين سند حاويا بـ بـوده، مـذكور پروژه ) RFQ(يفيكيابيارزبه منظورهياستعلام اسناد ازيكـيعنـوانه كـه
آ. است شدهيزير ند انتخاب مشاور طرحيآمراحل فر مصـوب(ون برگـزاري مناقصـاتنقـا29مـاده” هــ“نامه بندينيمفاد

فر) وزيرانت محترمأهي 01/10/1388 ب فراخوانيند برگزاريآدر شد طور كامله جاري و اجرا خواهد  لذا. مورد توجه بوده
و ارسـال اطلاعـات توسـط مشـاوران از اهم ي ـدر تكم،درخواسـت اطلاعـاتيبراه شدهيارايهات قالبيرعا ييبـالاتيـل

و تاث مند بايد اطلاعات مـورد نيـاز بـه هاي علاقه شركت.مشاوران خواهد داشتيفيكيابيم در ارزير مستقيبرخوردار بوده
را” ارزيابي كيفي“منظور  و براي شركت ارساليبر اساس قالب اراصرفاًو تهيه ليست كوتاه . كننده شده تكميل

و اختصاراتيتعار.� ف

و ذتوجه به اصطلاحات : خواهد بوديضروري، در مطالعه سند جارلياختصارات

مصـوب قـانون12طرح هاي مادهو اجراي پايش،جهت نظارت، كنترلمديريت پروژه“ پروژهاز منظور:پروژه•
و ارتقاء نظام مالي كشور . است مصرف سوختسازي بهينهشركت” رفع موانع توليد رقابت پذير

.است” مصرف سوختسازي بهينهشركت“منظور:كارفرما•

و سيستم مديريت برنامه“منظور: دستگاه نظارت• . كارفرما است در مجموعه”ها ريزي

فر است هايي شركت تماميمنظور:مشاور• به( انتخاب مشاوريندآكه در .كننديمشركت) پروژهنيامربوط

بـه شـماره، ون برگـزاري مناقصـاتنقـا”29“مـاده”هــ“نامـه بنـدينيـآمنظـور:نامه انتخاب مشاورين آئين•
نيو انتخاب مشاوريابياست كه به منظور ارز وزيرانت محترمأهي 01/10/1388مصوب ك، 42986ت/193542

ويتدو .ب شده استيصوتن

 سازي مصرف سوخت آشنايي كلي با شركت بهينه.�

و بر اساس ماده هاي وزارت نفت جمهوري اسلامي ايران در راستاي اجراي سياست  121استراتژيك كشور در بخش انرژي
و فرهنگي جمهوري اسلامي ايران به منظـور اعمـال صـرفه و منطقـي قانون برنامه سوم توسعه اقتصادي، اجتماعي جـويي

و بهينـه از انـواع كردن مصرف انرژي، حفاظت از محيط زيست، همچنين اجراي اقدامات مرتبط بـا بهـره  بـرداري كارآمـد
.نموده است"سازي مصرف سوخت شركت بهينه"اقدام به تاسيس 1379هاي انرژي، در سال حامل

و انجـام اقـدامات لازم بـراي بطور كلي فعاليت شركت بهينه و بررسـي، بسترسـازي سازي مصرف سوخت كشور بر مطالعه
و اموري كه به نحوي چه در فرآيند توليد سازي مصرف سوخت در تمامي فعاليت بهينه كننده نهايي،و چه بعنوان مصرف ها

مي سوخت مصرف مي و تدوين معيارها، ضوابط، استانداردها، آئين. باشد نمايد، متمركز هـاي نامـه در اين راستا وظيفه تهيه
و اسـتانداردهاي سـاخت تجهيـزات، فرآينـدها،  و حرارت، مشتمل بر معيارهـا اجرايي لازم براي ساماندهي به بازار سوخت
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ميها سيستم و تجهيزات مصرف كننده انرژي نيز بعهده اين شركت هاي اصـلي شـركت براين اساس فعاليت. باشدو وسائل
:گردد در قالب موضوعات ذيل طبقه بندي مي

و وسا سيستمدر سوخت مصرف سازي بهينه-1 و نقليها ل حمل

و مسكن بهينه-2  سازي مصرف سوخت در بخش ساختمان

در بهينه-3  صنايعبخش سازي مصرف سوخت

و بهبود كيفيت محصولات از لحاظ مصرف انرژي در صنايع سـازنده تجهيـزات مصـرف-4 ننـدهك كمك به رشد تكنولوژي
 سوخت

و مقالات، تدوين برنامـه-5 هـاي توسعه فرهنگ مصرف بهينه انرژي در سطوح مختلف جامعه از طريق نشر كتب، مجلات
و همچنين ايجاد سيستم هاي گروهي، آگاه لازم در رسانه و آمورش عمومي هاي تشويقي در جهـت تعميـق فرهنـگ سازي

 سازي مصرف انرژي بهينه

و پشتيباني علمي از فعاليت-6 و دانشگاه هاي بخش حمايت مالي و مؤسسات پژوهشي هـا در زمينـه ارتقـاء هاي غيردولتي
و فــراهم نمــودن فــن آوري  هــاي علمــي بهبــود مــديريت مصــرف انــرژي زمينــه هــاي صــرفه جــويي انــرژي

: انداز شركت چشم

 1400در سطح كشور تا سال 1388نسبت به سال%50كاهش شدت مصرف انرژي به ميزان

: مأموريت شركت

و اجراي سياست هاي مختلف مصرف، كمـك بـه توسـعه سازي مصرف سوخت در بخش هاي مرتبط با بهينه مديريت تقاضا
هـاي درازمـدت ناشـي از تقاضـاي هاي مختلف مصرف، كاهش هزينـه هاي نوين تبديل انرژي در بخش فناوري كاربرد انواع

و دستورالعمل هاي انرژي سازي مصرف انرژي، جايگزيني اقتصادي حامل هاي مرتبط با بهينه انرژي، تدوين معيارها، ضوابط
و انرژي همراه با توسعه بكارگيري ظرفيت  تجديدپذيرهاي هاي محلي انرژي

www.ifco.ir: سازي مصرف سوخت، رجوع شود به آدرس اينترنتي براي دريافت اطلاعات بيشتر در خصوص شركت بهينه

 خدماتو دامنه موضوع.�

و ارتقـاء12ي مصوب مادهها كليه طرح نظارت عاليهاستفاده از خدمات،موضوع پروژه قانون رفع موان توليد رقابت پـذير
ممورد نياز دامنه خدمات.باشدمي نظام مالي كشور : خلاصه كرد هاي زيرتوان حول محوريرا

 ايجادو)سمابه(ها طرح پايشو اطلاعات هوشمند سامانه طراحي مجريو مشاوربا همكاريو هماهنگي1
وهاكاربرگ ها، فرم تهيهو كارفرما هماهنگيبا مربوطه فرآيندهاييا كار روش بهبودياو تغييربه مربوط اصلاحات

 سامانه نياز مورد فني محاسبات همچنينوهادستورالمعل

 طرحبا مرتبط هايالعمل دستورو فني/مالي/قراردادي/حقوقي اسناد تهيه2

 مرتبط قراردادهاي كليه هماهنگي دستورالعمل تهيه 2.1

 مرتبط اجرايي-فني دستورالعملهايو) spec( فني مشخصاتو مصالحو تجهيزات فهرست تهيه 2.2
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 كارفرما تاييدبا فني/مالي/قراردادي/حقوقي اسناد تمامي سازي نهايي/اصلاح/بررسي/تهيه 2.3

 آنها اجراي حسنبر نظارتو قراردادها نويسپيش تهيه 2.4

 طرح اجرايدر كاربرد مورد مصالحو تجهيزات كامل فني مشخصاتوها دستورالعمل، استانداردها تهيه 2.5

در استفاده مورد انرژي سازي بهينه راهكارهاي) Code of Practice( اجراييو فني هاي دستورالعمل تهيه 2.6
 طرح

هاآلايندهوايگلخانه گازهاي انتشار كاهش محاسبه هاي روشو استانداردها اسناد تهيه 2.7

در NAMA نظير مربوطه هاي پروتكلو المللي بين مجامعدرايگلخانه گازهاي انتشار كاهش ثبت 2.8
 كارفرما موافقتازپس طرح چارچوب

 كارفرما تاييدبا الملليبين هايظرفيتاز استفاده خصوصدر لازم مطالعات انجام 2.9

 طرحاز ناشي انتشارهاآلايندهوايگلخانه گازهاي كاهش ميزان محاسبه 2.10

ي طرحپرداخت اسناد تهيه 2.11

و)M&V( ناظرو عامل صرفه جويي سوخت گذار سرمايه هاي شركت انتخابو كيفيو فني ارزيابي شناسايي،3
و پرداخت هزينه ازدريافت  به طرفين/ها

 اشخاص،سوخت جويي صرفه عامل گذارسرمايه هايشركت صلاحيت ارزيابي مستنداتوهاشاخص تهيه 3.1
 كارفرما نظر مطابق مصالحو تجهيزات كنندگان تامين گذاري،صحهو گيرياندازه بازرسي حقوقي،و حقيقي

 همچنينو بلند فهرست تهيهو عامل صرفه جويي سوخت گذار سرمايه هاي شركت صلاحيت ارزيابي 3.2
 كارفرما نظر مطابق مربوطه هايگزارش تهيهو) يكساله(اي دوره هاي بازنگري

و بلند فهرست تهيهو گذاري صحهو گيري اندازه بازرسي ناظر حقيقيو حقوقي اشخاص صلاحيت ارزيابي 3.3
 كارفرما نظر مطابق مربوطه هايگزارش تهيهو) يكساله(اي دوره هاي بازنگري همچنين

اي دوره هاي بازنگري همچنينو بلند فهرست تهيهو مصالحو تجهيزات كنندگان تأمين صلاحيت ارزيابي 3.4
 كارفرما نظر مطابق) يكساله(

 هايشركت گذاري، صحهو گيري اندازه بازرسي ناظر حقيقيو حقوقي اشخاص اجرايي عملكرد بررسي 3.5
 كرفرما نظر مطابق طرح كنندگان تامينوسوخت جويي صرفه عامل گذارسرمايه

 كارفرما نظر مطابق) ESCO( انرژي خدمات هاي شركت توسعه برنامه تهيه 3.6

و رويه هاي تهيه 3.7 و مقررات كشور براي دريافت پرداخت دستورالعمل ها مورد نياز كارفرما مطابق با قوانين
هابه ناظران طرح)M&V(هزينه هاي 

 جويي سوختگذار عامل صرفهسرمايه از شركت هاي) M&V(هاي مربوط به نظارت طرح ها دريافت هزينه 3.8

و رويه هاي تهيه)M&V( به ناظران هاي مربوط به نظارت طرح ها هزينهپرداخت 3.9 مطابق با دستورالعمل ها
 شده

 طرحدر نياز مورد هاي آموزش برگزاريو شناسايي4
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 طرح مطابق نفعانذي كردن مشخصو آموزشي هاي برنامه بندي زمان جدول تهيه 4.1

 نظر مطابق طرحبا مرتبط موضوعات...)و همايش/ رسانه/ تلويزيون( آموزشي هاي برنامه تدوينو تهيه 4.2
 طرح چارچوبدر كارفرما

 طرحبا مرتبط موضوعات آموزشي هايكارگاهوهادوره اثربخشيبر نظارتو آموزشي برنامه اجرايو پيگيري 4.3
 كارفرما نظر مطابق

 جهت...)و گذاران سرمايه مردم،( ذينفعان براي طرح موردنياز ترويجو تبليغ هاي برنامه محتوايبر نظارت5
 رسانيو اطلاع سازي فرهنگ

 كارفرما نظر مطابق طرح نفعانذيبه رسانياطلاع خصوصدر ترويجو تبليغ برنامه بندي زمان جدول ارائه 5.1

 مقررات چارچوبدر طرح ذينفعان همكاريبا ترويجو تبليغ برنامه تدوينو تهيه 5.2

 كارفرما نظر مطابقهابرنامه اجراي بنديزمانو كيفيتبر نظارتو شده تعيين هاي برنامه اجراي 5.3

 طرح مستندات ثبتو نظارت كنترل، ريزي،برنامه6

 نظر مطابق سازمان هزينه، كار، شكست ساختار بندي،زمان برنامه تهيه شاملها پروژه مديريتو ريزيبرنامه 6.1
 هاي ارائه شده در سيستم مديريت كيفيت كارفرماو رويه

 كارفرما نظر مطابقها پروژه هاي فعاليت انجام براي كلي برنامه ارائهو تهيه 6.2

 كارفرمابهآن ارائهو طرح فعالان كليهاز طرح هاي فعاليت ماهانه هايگزارش دريافت 6.3

 راه ارائهو اصلي برنامهاز انحرافات همراهبهها طرح اجراي وضعيتاز شده بندي جمعو تلفيقي برنامه ارائه 6.4
 كارفرمابهاي دورهو ماهانه بصورت انها جبران جهت حل

 كارفرما نظر مطابقها طرح مختلف مراحلبه مربوط عملكردي گزارشات ساير ارائه 6.5

"سمابه" طرح اطلاعاتو پايش هوشمند سامانهاز خروجي هاي گزارش طراحيبر نظارت 6.6

 كارفرمابهها بخشاز هريك عملكرداي دوره هاي گزارش ارائه 6.7

 كارفرما نظربا مرتبط،و ذيصلاح هاي سازمانبه ارائه منظوربه كارفرما براياي دوره هاي گزارش تهيه 6.8

 راهكارهاي ارائهو كارفرما نظر مطابق طرح اجراي خصوصدر بازنگريو حاصل نتايج تحليلو بررسي 6.9
 پيشنهادي

ها طرحازيكهر دانش كتابچه تهيهو پروژه مستندات ثبت 6.10

 بنيان دانش هاي شركت سازيفعالو طرح پژوهشي نيازهاي تامينو مديريت شناسايي،7

 طرحهر پژوهشي نيازهاي شناساييو طرح جلساتدر حضور 7.1

 همكاريبا اورينف راه نقشه تدوين( شده شناسايي پژوهشي نيازهاي تامين براي نياز مورد هايبرنامه تدوين 7.2
 نظر مطابق))هاطرح گذارسرمايه عامل صرفه جويي سوخت هاي شركت( محصول دهندههتوسع هايشركت
 كارفرما
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 سازيتوانمند جهتدر الملليبين اول درجه فناوري صاحب مراكزوهاشركتاز تكنولوژي انتقال زمينه ايجاد 7.3
 كارفرما نظر مطابق نياز مورد بنياندانشو نوين هايفناوري ارتقايو انتقالو ملي هايظرفيت

 كارفرما نظر مطابق پژوهشي) هاي(قطبو محصول فناوري، دهندگان توسعه حلقه تكميل 7.4

 كارفرما نظر مطابق آنها خواهي تصويبو پيگيريو پژوهشي هايطرح سازيآماده 7.5

 حاصله نتايج تاييدو حصولو قراردادها مديريت پژوهشي، قراردادهاي انعقادبه مربوط هايفعاليت كليه 7.6
 كارفرما نظر مطابق

ها پيگيري8

 كارفرما تاييدازپسو طرح چارچوبدر المللي بين هاي ظرفيتاز استفاده خصوصدر لازم هاي پيگيري انجام 8.1

 تاييديه اخذازپسها طرح ذينفعان كليه خصوصدر لازم پيگيريو هماهنگي، مكاتبه گونههر انجام 8.2
 كارفرما

 كارفرمابه گزارش ارائهو طرح اجراياز حاصل نتايج خصوصدر پيگيري 8.3

 كارفرما نياز اعلام صورتدر طرح اجراي خصوصدر بازنگريو حاصل نتايج تحليلو بررسي 8.4

 كارفرما اطلاعات تماس.�

ن زياز براياطلاعات مورد :ر هستنديتماس با كارفرما به شرح

دفتر كميسيون-23ي، خيابان دانشور شرقي، پلاك خيابان ملاصدرا، خيابان شيرازي شمالتهران،:يپستينشان•
 مناقصات

 021-88604760-6:تلفن•

 021-88604942:نگاردور•

http://www.ifco.ir: آدرس پايگاه اينترنتي•

info@ifco.ir:پست الكترونيكي•

و رفع ابهامات احتمالي.�  تحويل مدارك

در استفاده از اطلاعات تماسبا تواننديميرفع ابهامات احتمالجهت كنندگانه شركتيكل صـورت بـه"4بنـد"ذكر شده
و يا به .صورت كتبي اطلاعات مورد نياز را دريافت كنند تلفني

ا و اسناد مربوط به پايبا،شده در ذيل ارايهمطابق با قالبن استعلام،يمدارك از هفتيان وقت اداريد حداكثر تا روز پس
رسشدهليتحو"4بند"ذكر شده در به آدرس چاپ آگهي نوبت دوم دريو .گرددافتيد

 كنندگان عمومي شركتشرايط.�

.باشد مطابق شرايط اعلام شده در متن فراخوان مي
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و مدارك مورد نياز براي ارزيابي.	  شرايط اختصاصي، اسناد

و مـداركي را كـه شركت هاي مشاور براي حضور در ارزيابي كيفي، علاوه بر دارا بودن شرايط مندرج در فراخوان بايد اسناد
و ارسال كننددر اين بخش آمده تهيه يا  در.تكميل از قالبمدارك ارسالي بررسي نخواهنـد ارائه شده قالبخارج

.شد

	
 معرفي نماينده مشاور.�

به هر مشاور بايد يك شخص را به عنوان نماينده تام و اطلاعات تماس وي را و پاسخگوي اطلاعات ارسالي، معرفي الاختيار
. طور كامل به كارفرما اعلام كند

و شواهدي به منظور بكارگيري استانداردها، نظامهمچنين و ابـزار مشاور موظف به ارايه مستندات و كيفيتي هاي مديريتي
.هاي اعلام شده استو روش
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و مستندات مورد نياز.�  اطلاعات عمومي، مدارك

�
 ساختار سازماني.�
اطلاعات عمومي: بخش اول

 اطلاعات عمومي شركت-1جدول

مشخصاتعنوانرديف

 نام شركت1

)مادر( نام شركت اصلي2

 نام قديم شركت3

 نام تجاري شركت4

 مدت تشكيل شركت5

 تلفن دفتر مركزي6

 نمابر دفتر مركزي7

)پيوست كروكي(نشاني دفتر مركزي8

 كد پستي ده رقمي9

 صندوق پستي 10

 آدرس وب سايت شركت 11

 پست الكترونيكي شركت 12

 زمينه فعاليت شركت 14

، خاص،(نوع شركت 15 و سهامي عام  ...)مسئوليت محدود

كد رقمي عضويت ايران5كد 17

 شماره ثبت 18

 شناسه ملي 19

 كد اقتصادي 20

و تاريخ ثبت 21  محل

)پيوست(اولين آگهي روزنامه رسمي 22

)پيوست(روزنامه رسميآخرين آگهي 23

)پيوست(اساسنامه شركت 24

 سرمايه ثبت شده شركت 25

)پيوست(اظهارنامه تاسيس 26
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و كارشناسان مشاور:بخش دوم و فهرست مديران ساختار سازماني

و سوابق مديران شركت-3جدول )هيئت مديره مدير عامل،( مشخصات

و نام خانوادگي رديف  توضيحات)سال(سابقه كار در اين شركت)سال(سابقه كار رشته تحصيلي/مدرك سمت در شركت نام

.رزومه افراد پيوست گردد٭
،: بخش سوم و اطلاعات عمومي پرسنلي وكاركنان شركت و تجربه افراد كليدي شركت سوابق توان

و(مشخصات پرسنل كليدي مرتبط شركت-4جدول و كارشناسان مرتبط  ...)مهندسين

و نام خانوادگي رديف و موضوعات كاري انجام شده مرتبط زمينه ها)سال( سابقه كار رشته تحصيلي/مدرك سمت نام

 اطلاعات فضاي اداري شركت-2جدول

 مشخصات عنوان

 ملكي�استيجاري� نوع مالكيت

)مترمربع( متراژ
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توان مالي: بخش چهارم

 گردش مالي شركت-5جدول

 حجم پول در گردش سال مالي
)ميليون ريال(

 متوسط گردش مالي شركت
تم( و هزينه )ميليون ريال()ام شده در صورتهاي مالي شركتجمع درآمد

89 

90 

91 

92 

93 

و سخت افزاري موجود:بخش پنجم و امكانات نرم افزاري تجهيزات

)نرم افزاري/ سخت افزاري.(توان تجهيزاتي-6جدول

 توضيح نوع مستندات تعداد نوع نرم افزار/ نام سخت افزار رديف

ساير موارد: بخش ششم

مي اي شركت بيمهدر صورتيكه از خدمات* :كنيد جدول ذيل را تكميل نماييد هاي بيمه جهت كاركنان ااستفاده

 اي شركت اطلاعات بيمه-7جدول

 نوع بيمه

 موضوع بيمه

 شركت بيمه گر

 تاريخ شروع

 تاريخ پايان

)پيوست( بيمه نامه
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از شركت مي* ، معاونت برنامهبايست اطلاعات مربوط به رتبه هاي تاييد صلاحيت و نظارت راهبردي رياست جمهوري خود ريزي
:را در جدول ذيل وارد نمايد)در صورت وجود( همچنين ساير رتبه ها

ها-8جدول و تاييد صلاحيت  رتبه

 توضيحات تاريخ اخذ رتبه رشته رديف

�
و سوابق اجرايي.�  تجربه
و: بخش اول و قراردادي شركتتوان فني، تجربه سوابق كاري

را5لطفا در جدول ذيل سوابق قراردادهاي منعقده در* و عامليت چهارمتوجه فرماييد قراردادهاي. وارد نماييد به ترتيب سال گذشته
و كنترل پروژه در اولويت هستند و برنامه ريزي .قراردادهاي مديريت پروژه

و حسن-9جدول  سابقه مشخصات قراردادهاي منعقده

 رديف
عنوان
 قرارداد

شماره
 قرارداد

تاريخ
شروع
 قرارداد

مدت
قرارداد

)ماه(

حجم
ريالي
 قرارداد

حجم
ارزي
 قرارداد

نام
 كارفرما

شماره
تماس
 كارفرما

 وضعيت قرارداد*
اتمام-در حال اجرا(

)يافته

درصد
 پيشرفت

حسن سابقه از
*كارفرمايان قبلي

)ندارد/دارد(

و مبلغ قرارداد مرتبط پيوست گردد٭ .صفحه موضوع

�
 ارزيابي كارفرمايان قبلي.�

و حسن انجام كار از پيمانكاران قبلي: اول بخش رضايت نامه
و حسن انجام كار پروژه ها ضميمه گردد .رضايت نامه

سيستم هاي مديريت كيفيت:مدوبخش

و روش هاي گزارش دهي ضميمه گردد روش هاي مربوط .به تضمين كيفيت كنترل پروژه
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ها نامه گواهي: سومبخش

و-10جدول  ...گواهينامه هاي مديريت كيفيت، محيط زيست

 توضيحات تاريخ انقضا تاريخ اخذ مرجع صدور شماره گواهينامه عنوان گواهينامه رديف

.پيوست گرددمدارك مرتبط٭

�
 ساير موارد.�

و نرم ابتكارات، نوآوري–11جدول  افزارهاي تخصصي توسعه داده شده ها

ها نامه گواهي مرجع تاييد تاريخ عنوان رديف

 هاي آموزشي برگزار شده دوره–12جدول

 تاريخ دوره عنوان دوره رديف
موسسه/شركت

 برگزار كننده
ها نامه گواهي

و مشاوران بين سابقه همكاري با موسسات، شركت–13جدول  المللي ها

 شركت/نام موسسه رديف
مدت
 همكاري

 تاريخ پايان تاريخ شروع
مدارك مرتبط علت قطع همكاري

ها نامه تفاهم/
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 نحوه ارزيابي.�

و نحوه :، به شرح زير خواهد بودقانون برگزاري مناقصات29ماده”هـ“نامه بند مفاد آئينطبق ارزيابي مشاوراني معيارها

 عنوان جدول رديف
حداكثر
 امتياز

وتوان مديريتي(ساختار سازماني مشاور1 و تجهيزات )، سوابق پرسنل ،توان مالي امكانات .....40

3
و انجام پروژه هاي مرتبط با موضوع(تجربه و شركت بهينه سابقه اجرايي و انجام شده در وزارت نفت

و  ......)سازي مصرف سوخت
30 

و دستورالعمل هاي4 و روش ها 20انجام فعاليت هاارزيابي كارفرمايان قبلي
و(ساير5 و نوآوري،آموزشهاي برگزار شده ،نرم افزار هاي تخصصي توسعه داده شده 10......)نظير ابتكار

100جمع كل

�
 امتياز كيفيحداقل.�

خواهد بود، 100،)10بند(با توجه به سهم هر جدول در نمره نهايي از آنجا كه حداكثر امتياز قابل حصول در جدول فوق
باشد، به ليست كوتاه راه)و بالاتر60يعني(حداكثر امتياز%60مشاوريني كه امتياز اختصاص يافته به آنها بيشتر از 

. خواهند يافت

بافتيدر امصرف سوختسازي بهينهشتر در خصوص شركتياطلاعات www.ifco.ir:ينترنتي، رجوع شود به آدرس


