




پرسشنامه ارزيابي كيفي متقاضیان





فراخوان عمومي ارزيابي كيفي شناسايي شرکتهای واجد صلاحيت در زمينه تدوين و بازنگري استانداردهاي معيار مصرف انرژي در بخش ساختمان ولوازم خانگی

اطلاعات کارفرما:
نام: شرکت بهینه سازی مصرف سوخت،مديريت بهينه سازي انرژي در بخش ساختمان
نشانی: تهران، ميدان ونک، خيابان ملاصدرا، خيابان شيرازي شمالي، خيابان دانشورشرقي پلاک 23
سایت شرکت:WWW.IFCO.IR  تلفن : 6-88604760 (021)



	اطلاعات متقاضی شرکت در فراخوان

	ردیف
	عنوان
	مشخصات

	1
	نام شرکت
	

	2
	نام شرکت اصلی ( مادر)
	

	3
	نام قدیم شرکت
	

	4
	نام تجاری شرکت
	

	5
	مدت تشکیل شرکت
	

	6
	تلفن دفتر مرکزی
	

	7
	نمابر دفتر مرکزی
	

	8
	نشانی دفتر مرکزی ( پیوست کروکی)
	

	9
	کد پستی ده رقمی
	

	10
	صندوق پستی
	

	11
	آدرس وب سایت شرکت
	

	12
	پست الکترونیکی شرکت
	

	13
	زمینه فعالیت شرکت
	

	14
	نوع شرکت ( سهامی عام، خاص، مسئولیت محدود و ...)
	

	15
	نوع مالکیت ( خصوصی،‌دولتی، تعاونی و ...)
	

	16
	کد 5 رقمی عضویت ایران کد
	

	17
	شماره ثبت
	

	18
	شناسه ملی
	

	19
	کد اقتصادی
	

	20
	محل و تاریخ ثبت
	

	21
	اولین آگهی روزنامه رسمی ( پیوست)
	

	22
	آخرین آگهی روزنامه رسمی ( پیوست)
	

	23
	اساسنامه شرکت (پیوست)
	

	24
	سرمایه ثبت شده شرکت 
	

	25
	اظهار نامه تاسیس ( پیوست)
	







محل و چگونگي ارسال اسناد و مدارک ارزيابي كيفي متقاضیان
كليه اسناد ارزيابي كيفي تحویلی و ضمائم و مستندات آن باید مهر و امضاء شده و به همراه یک نسخه لوح فشرده مربوط به جدول فوق و درپاكت دربسته كه مشخصات كامل شركت برروي آن درج گرديده به نشاني کارفرما ( تهران، ميدان ونک، خيابان ملاصدرا، خيابان شيرازي شمالي، خيابان دانشورشرقي پلاک 23 )تحويل ورسيد دريافت گردد. ضمناًرعايت طبقه بندي وجداسازي اسناد ومدارك همچنین ارائه یک عدد لوح فشرده اسکن اسناد جهت ارزيابي متقاضی، الزامي است .
توجه :
	*سطرهاي تعيين شده در فرم ها فرضي بوده و تعداد آنها مي بايست توسط متقاضي و  بر اساس مدارك و اطلاعات قابل ارائه تنظيم گردد.
*شرکت هایی که در این فراخوان امتیاز کمتر از 60 دریافت نمایند در مراحل بعدی مناقصه حضور نخواهند داشت.
*تمامي صفحات پس از تكميل مي بايست مهر گردند.






جدول گواهینامه تاييد صلاحیت و رتبه بندي در زمينه مشاوره از مراجع ذیصلاح (سازمان برنامه و بودجه و سازمان ملی استاندارد )
	ردیف
	گروه
	تخصص
	رتبه
	تاریخ اعتبار
	توضيحات

	
	
	
	
	
	







الف -ساختار سازماني متقاضی-30 امتياز
فرم شماره 1:

	
الف 1 :  كفايت و تناسب نمودار سازماني ( ارائه چارت سازمانی الزامی است ) 
نمودار سازمانی و تعداد نیروی انسانی (در صورت داشتن سمت های سازمانی برنامه ریزی و کنترل پروژه در نمودار سازمانی، 2 امتیاز و دارا بودن کارشناسان در حوزه مرتبط با موضوع فراخوان، 2 امتیاز تعلق خواهد گرفت.)

الف 2 :  دارا بودن رتبه بندی از سازمان برنامه و بودجه و تاییدیه از سازمان ملی استاندارد در حوزه های مرتبط با بهینه سازی   مصرف انرژي یا موضوع فراخوان ( رتبه 1 و 2 سازمان برنامه 6 امتیاز ، رتبه 3 سازمان برنامه 5 امتیاز ودیگر تاییدیه ها 2 امتیاز )
	رديف
	گروه
	تخصص
	رتبه
	تاریخ اعتبار
	توضیحات

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



الف 3 :  دارا بودن مديريت تضمين كيفيت وخط مشي استراتژيك شركت ( ایزو ) و سایر گواهینامه های مرتبط با تضمین کیفیت    ( ايزو 3 امتیازو سایر گواهينامه های مرتبط  2 امتیاز )

	رديف
	عنوان نظام مدیریتی وگواهینامه مربوطه
	مرجع صدورگواهینامه
	
تاریخ اعتبارگواهینامه


	
	
	
	

	
الف 4 :  تجربه و توان علمي مديران شركت ( درجه علمي و سوابق كاري مديران و ارائه شرح وظايف سمت ها) 
دارای "مدرک دکتری بیش از 2 سال سابقه کار" یا "کارشناسی ارشد بیشتر از 5 سال سابقه کار" و یا "مدرک کارشناسی بیش از 15 سال سابقه کار"  به ازای هر نفر 5/2 امتیاز، 2 نفر
*در غیر اینصورت به تناسب از میزان امتیاز کاسته می شود.
	رديف
	عنوان
	نام و نام خانوادگی
	آخرین مدرک تحصیلی
	
میزان سابقه کار (سال)

	سال شروع همکاری با شرکت 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


تذکر1:ارائه تصویرمستندات مربوط به هریک از ردیفهای این جدول،ازسوی متقاضی الزامی است؛ 
تذکر 2: مبنای امتیازات با توجه به مدارک تحصیلی و تخصصی می باشد.
تذکر 3: نفراتی که به عنوان افراد امتیاز آور مدیران معرفی شدهاند نباید در بخش کارکنان کلیدی ملاک ارزیابی قرار گیرند.


الف 5 : تجربه و توان كادر علمي و كاركنان كليدي
دارای "مدرک کارشناسی ارشد بیشتر از 3 سال سابقه کار" یا "مدرک کارشناسی با بیشتر از 5 سال سابقه کار" (به ازای هر نفر 2 امتیاز، 4 نفر)
*در صورت احراز سابقه کار کمتر از میزان مورد نظر، به تناسب از امتیاز مکتسبه در این بخش کسر خواهد شد.


	رديف
	نام و نام خانودگي
	آخرین مدرک و رشته تحصیلی
	سمت در شركت
	نوع همكاري

	
	
	
	
	تمام وقت
	پاره وقت

	
	
	
	
	

	تذکر1: رونوشت گواهیهای مربوط به مدارک تحصیلی باید ضمیمه گردد.
تذکر2:با توجه به محدوديت جدول فوق الذكر جهت درج كامل مشخصات كل نفرات كليدي متقاضی باید نسبت به تكميل جداولي مشابه جدول فوق به همراه كليه مستندات مربوطه شامل:(چارت سازماني و اساسنامه شركت و ساختار تشكيلاتي و مسئوليتهاي پرسنل براي انجام كار جهت ارزيابي و امتيازدهي كفايت كاركنان / ليست نفرات / مدارك تحصيلي / سوابق كاري/ لیست بیمه) اقدام نمايند.
تذکر3: نفراتی که به عنوان افراد امتیاز آور کارکنان کلیدی معرفی شدهاند نباید در بخش مدیران ملاک ارزیابی قرار گیرند.





ب) تجربه و سوابق اجرایی -  34 امتياز

 فرم  شماره2:
ب 1 : تجربه در اجراي پروژه هاي تدوين استاندارد ( ترجيحاً بخش ساختمان و لوازم خانگی) 4 پروژه هر کدام 5 امتیاز
	مبلغ(ريال)
	 تاريخ پايان
	تاريخ شروع
	كارفرما / مخاطبين
	درصد پيشرفت فيزيكي
	عنوان پروژه تدوين استاندارد
	رديف

	
	
	
	
	
	
	



ب 2 : تجربه در اجراي پروژه هاي مرتبط با حوزه های بهینه سازی مصرف انرژی از جمله : مديريت انرژي، مميزي انرژي،آموزش،‌تجهيز‌آزمايشگاه و غيره . 4 پروژه هر کدام 3.5 امتیاز
	مبلغ(ريال)
	 تاريخ پايان
	تاريخ شروع
	كارفرما / مخاطبين
	درصد پيشرفت فيزيكي
	عنوان پروژه های مرتبط
	رديف

	
	
	
	
	
	
	






















ج)ارزيابي كارفرمايان قبلي- 15 امتياز
فرم شماره 3:

حسن اجراي پروژه هاي انجام شده مرتبط با موضوع فراخوان ویا بهینه سازی مصرف انرژي (ترجيحا بخش ساختمان و لوازم خانگی) و حسن اجراي پروژه هاي انجام شده مرتبط با بهینه سازی انرژی طي 7 سال گذشته . 3 مورد هر کدام 5 امتیاز
	
	1)  موضوع پيمان

	
	2)  مبلغ پیمان (ریال)

	
	3) نام كارفرما

	...........سال  از تاریخ................................  لغایت ......................................
	4) مدت پیمان(سال)

	 تذكر : گواهي هاي كتبي معتبر از كارفرمايان قبلي در پيوست ارائه و بر اين اساس مشخصات فوق براي هر يك از موارد ارائه شده با تاكيد بر ارزشيابي كيفيت كار و تحقق زماني  تكميل گردد.





د) آموزش و خلاقيت و ابتكار متقاضی در طرح‌ها و پژوهش‌هاي قبلي -14 امتياز
فرم شماره 4 :

	د 1 : كتب،مقالات، نوآوري ها ،‌ نرم افزارهاي تخصصي و انتشارات مرتبط با موضوع فراخوان . هر کتاب 6 امتیاز ، سایر موارد هر کدام 2 امتیاز

	رديف
	عنوان كتاب/ مقاله
	ناشر/ نويسنده(با ذكر سمت در شركت)
	سال/محل ارائه
	

	
	
	
	
	

	د 2 :  داشتن گواهينامه و يا تاييديه هاي داخلی و بين المللي مرتبط با موضوع فراخوان و بهینه سازی مصرف سوخت در ساختمان و لوازم خانگی . 2 مورد هرکدام 2 امتیاز

	رديف
	عنوان دوره
	مدرسان دوره
	تاريخ دوره

	
	
	
	

	د 3 : دوره هاي آموزشي طی شده کارشناسان و كاركنان کلیدی متقاضی در ارتباط با موضوع فراخوان و مصرف انرژی ساختمان و لوازم خانگی . 4 مورد هر کدام یک امتیاز 

	رديف
	عنوان دوره
	مدرسان دوره
	تاريخ دوره
	شركت كننده  در دوره

	
	
	
	
	

	





ه- ساير موارد -7 امتياز
فرم شماره 5:
ه 1 : نحوه ارائه اسناد ومدارك . 5 امتیاز
ه 2 : محل دفتر مركزي . ملکی 2 امتیاز ، استیجاری یک امتیاز

	

4

