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. بنابر مناقصه شماره . . . . مورخ. . . . . .و اعلاميه. . . اين قرارداد در تـاريخ . . .. . . . . . . بـين. . . . . بـه.

. نشاني  . . . . .و با نمايندگي قانوني. . . . . . . به عنوان. . . . . . . » كارفرمـا«پـس در قـرارداد كـه از ايـن.

و شركت . ناميده مي شود از يك طرف . . . . . . به شماره ثبت. . . . . . . و موسسـات در اداره ثبت شـركتها.

و گواهي آخرين تغييرات منضم به اين قرارداد( غير تجاري به نشاني) بنا به رونوشت تقديمي آگهي اداره ثبت

. كدپستي. . . . . . . . .  . .. . . . .و كد اقتصادي. . . . .و داراي شناسه ملي بـه شـماره . . . . .. . . . . . . . بـا.

. نمايندگي قانوني  . . . . . به عنوان. . . . . . از» پيمانكار«كه منبعد اختصاراً در اين قرارداد. ناميده مي شـود

و مكلف و طرفين متعهد .به كليه اجراي شرايط آن مي باشند طرف ديگر به شرح زير منعقد گرديده

: موافقتنامه

 موضوع قرارداد–1ماده

و نگهباني، در چارچوب قرارداد حسب نيازهاي موضوع قرارداد عبارت است از ارائه خدمات حراستي، حفاظتي
و تخصص اعلام شده از طرف» كارفرما« و به تفكيك نوع كار » پيمانكار«به» كارفرما«كه بر اساس حجم كار

.ابلاغ مي گردد

و مدارك قرارداد-2ماده  اسناد
و مدارك زير است كه جزء لاينفك قرارداد محسوب مي شود :اين قرارداد شامل اسناد

 موافقتنامه-١

 شرايط عمومي-٢
 شرايط خصوصي-٣

 شرح خدمات-�

و آحاد بها-	 و جدول مقادير خدمات  برگ پيشنهاد نرخ


ها-  بخشنامه

م-٧ و مـداركي كـه دعوتنامه شركت در و ساير اسناد و اطلاعيه هاي حين مناقصه، صورتجلسات ناقصه
و به تائيد طرفين پيمان مي رسد .بر اساس مفاد پيمان در مدت اجراي كار تنظيم

و محيط زيست پيمانكاران-٨ )HSE(دستورالعمل بهداشت، ايمني
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قرارداد به شرح زير خواهد هرگاه بين مفاد اسناد مذكور تناقضي وجود داشته باشد ترتيب اولويت
:بود
 موافقتنامه-١
 شرايط عمومي-٢
 شرايط خصوصي-٣
 شرح خدمات-�
و آحاد بها-	 و جدول مقادير  برگ پيشنهاد نرخ

 مدت قرارداد-3ماده

 دو سـال شمسـي مـاه24بـه مـدت 06/11/1392لغايـت 07/11/1390مدت اجراي اين قـرارداد از تـاريخ
.كتبي كار محاسبه مي شودكه از روز ابلاغ. مي باشد

 مبلغ قرارداد-4ماده

. مبلغ كل قرارداد براي مدت دو سال شمسي معادل . . . . . . . . . . . و. در مقابـل» كارفرمـا«ريال مي باشد
و در صورت ارائه خدمات اعلام شده طبق پيوست قرارداد1انجام خدمات موضوع مذكور در ماده  اين قرارداد

قرار گرفته باشد، مبلغ صورت وضعيت تأييـد شـده را پـس از كسـر كسـور» كارفرما«نماينده كه مورد تأييد
مبلغ قرارداد جز در مورد افزايش قيمت ها حسب مقررات قـانون. پرداخت خواهد نمود» پيمانكار«قانوني به 

و غير قابل تغيير مي باشد و يا ساير موارد مطرح در اين قرارداد، ثابت .كار

 حل اجراي كارم-5ماده

آنمي اجراي كار شركت بهينه سازي مصرف سوخت محل و اين امر مانع از اجراي كار در مناطق ديگر باشد
و عملياتي نخواهد بود .حوزه كاري

ا جرا-6ماده  نظارت بر
و نظارت بر اجراي تعهداتي كه پي» پيمانكار«تأييد پرداختها و مدارك و اسناد وست بر طبق مفاد اين قرارداد

و با رئيس حراست  به» كارفرما«بدين منظور. مي باشد» كارفرما«آن تقبل نموده است فرد يا افرادي را كتباً
و» كارفرما«معرفي مي نمايد كه در اين قرارداد نماينده يا نمايندگان» پيمانكار« » پيمانكار«ناميده مي شوند

و و شرايط قراردادي و تعليماتي كـه موظف است كارها را برابر مقررات اصول فني وهمچنين بر طبق دستور
و مدارك پيوست قرارداد صـادر مـي نماينـد، اجـرا» كارفرما«نمايندگان/نماينده  در حدود مشخصات اسناد

.كند
را» پيمانكـار«ميتواندبراي هر بخش از كارهايي كه توسط» كارفرما«: تبصره انجـام مـي گيـرد، نماينـده اي

و نماي فقط براي آن قسمت از كار موضوع قرارداد كه معرفي گرديده است بعنوان» كارفرما«نده معرفي نمايد
.نماينده تلقي خواهد شد
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 تعهدات پيمانكار–7ماده 
مي» پيمانكار«تعهدات و نامبرده تعهد و ضمائم آن قيد گرديده نمايد كليه خدمات موضوع در موضوع قرارداد

و كام و دستورالعمل هاي شركت طرف قرارداد، شرايط مطروحه قرارداد را با رعايت دقيق و مقررات ل قوانين
و قانون كار انجام دهد و منطبق با استانداردهاي حرفه اي اعـلام نمـود» پيمانكار«. در قرارداد به نحو احسن

و اطلاع كافي نسبت به اين ماده دارد .كه علم

 تعهدات كارفرما-8ماده
مي» كارفرما« دتعهد مبلغي را كـه بـه موجـب» پيمانكار«ر مقابل انجام خدمات موضوع قرارداد توسط نمايد

و كسر» پيمانكار«قرارداد به  و طرق پيش بيني شده در قرارداد پس از منظور نمودن و به نحو تعلق مي گيرد
.پرداخت كند» پيمانكار«كسور قانوني در وجه 

 نشاني طرفين قرارداد-9ماده

مع هذا، هريك از طرفين موظـف مـي. قرارداد همان است كه درموافقتنامه قرارداد آمده استنشاني طرفين
در صـورت عـدم اطـلاع بـه. روز قبل كتباً به طرف ديگر اعلام نمايد15باشد پيش از تغيير نشاني، مراتب را 

و اوراق اظهار نامه به نشاني قبلي كه در مقدمه قرارد اد ذكر شده ارسال خواهـد موقع، كليه مكاتبات، نامه ها
و تمام آنها ابلاغ شده تلقي مي گردد .شد

و نسخ-10ماده  مواد
در10اين قرارداد مشتمل بر و . ماده . و كليه نسخ آن حكم واحد دارد. و امضاء گرديده .نسخه تنظيم

..................شركتشركت بهينه سازي مصرف سوخت

:نام عباس كاظمي:نام

:سمت مدير عامل:سمت

:امضاء:امضاء

:نام محمود رضا مصباح:نام

:سمت عضو هيات مديره:سمت

:امضاء:امضاء
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 شرايط عمومي
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و اصطلاحات: مقدمه  تعاريف

و مضامين زير اين قرادادبر اساس شرايط عمومي-1ماده و اصلاحات مندرج در ذيل داراي معاني ، كلمات

. خواهند بود مگر در موارديكه سياق عبارت، معني ديگري را ايجاب نمايد

كارفرما.1-1

به» كارفرما« و اجراي خدمات موضوع قرارداد را شخص حقوقي است كه امضاء كننده يك طرف قرارداد است

و يا نمايندگان. واگذارمي نمايد» پيمانكار« ، در چهارچوب مفاد قرارداد، در حكم»كارفرما«جانشين

.محسوب ميباشند» كارفرما«

پيمانكار.1-2

و اجراي تعهدات» پيمانكار« و يا حقوقي است، كه امضاء كننده طرف ديگر قرارداد بوده شخص حقيقي

و يا نمايندگان قانوني. موضوع قرارداد را به عهده گرفته است مي» پيمانكار«، در حكم»پيمانكار« جانشين

. باشند

نماينده كارفرما.1-3

و همچنين ناظر» پيمانكار«به» كارفرما«، شخصي است كه كتباً از طرف»كارفرما«نماينده معرفي ميگردد

. مي باشد» پيمانكار«بر حسن اجراي تعهداتي است كه طبق مفاد قرارداد به عهده 

خدمات.1-4

و شرايط قرار داد در زمان مشخص» پيمانكار«است كه خدمات، كارهايي و يا نماينده وي موظفند طبق مواد

.و در ازاي مبلغ ريالي معلوم به انجام دهند

قرارداد.1-5

و مداركي است كه در ماده . موافقتنامه قرارداد درج شده است2قرارداد، مجموعه اسناد

مبلغ قرارداد.1-6

ش و قيمت4ده در ماده مبلغ قرارداد، مبلغ درج و با احتساب مبلغ ناشي از تغيير مقادير كار موافقتنامه

.احتمالي جديد است

لوازم كار.1-7

و اشيائي است كه براي انجام خدمات تحت قرارداد، مورد نياز ميباشد . لوازم كار، كليه لوازم، آلات، ادوات
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محل كار.1-8

و مشخص مكاني است طبق مفاد قرارداد جهت اجراي تعهدات قيد» كارفرما«كه محل كار، محدوده معين

و  . موظف است كه در آن محل به تعهدات خود عمل نمايد» پيمانكار«شده در قرارداد تعيين مي نمايد

كاركنان پيمانكار.1-9

داد در طول مدت اجراي تعهدات مندرج در قرار» پيمانكار«كاركنان پيمانكار، كليه افرادي هستند كه توسط

شد» كارفرما«كه با هماهنگي كامل  .بكار گمارده خواهند

تصويب شده.1-10

به» كارفرما«تصويب شده عبارت است از موافقت كتبي و يا نماينده وي، بديهي است دستور شفاهي

مي» پيمانكار« .باشدفاقد ارزش قراردادي

و سال.1-11 ماه

و و تاريخهاي مندرج در قرارداد، ماه و سال و تاريخهاي منطبق بر تقويم هجري شمسي است ماه . سال

و مقررات12.-1 قوانين

و بخشنامه هاي داخلي و مقررات و مقررات جاري كشور بعلاوه كليه قوانين . مي باشد» كارفرما«قوانين

و مدارك منضم به آن نوشته شده است،:تبصره و اسناد و عباراتي كه در عناوين فصول، مواد قرارداد كلمات

و تفسير مواد استفاده  و نميتوان از آنها در تعبير و مواد مي باشد صرفاً بمنظور اخذ راهنمائي از مفاد فصول

. كرد

و تعهدات پيمانكار: فصل اول تائيدات  

 كار آگاهي از محل-2ماده
 تسـهيلات آنهـا، بـه دسترسي نحوهو وسائل كار، محل چگونگيو موقعيتاز نمايدمي اعلام» پيمانكار«١-٢

 مـؤثر خدمات موقعبهو صحيح اجرايدر نحويبهكه عواملي تمامو كار عملياتو شرايط نيزو محلي
.دارد كامل آگاهي است،

 تسـهيلات آن، بـه دسترسـي نحـوهو وسـائلو كار محل چگونگيو موقعيتاز» پيمانكار« آگاهي عدم٢-٢
 بجـز( باشـد مـؤثر عمليـاتو شـرايط منجملـه نظر مورد خدمات اجرايدركه عاملي گونههرو محلي

» پيمانكار« طرفاز متقبله مسئوليت رافع وجه هيچبه.) است گرديده ذكر صريحاً قرارداددركه مواردي
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 سـوياز اعتراضي گونههروشد نخواهد پذيرفته بابت ايناز اضافي وجوه گونههر مطالبهو بود نخواهد
.است اعتبار فاقد خصوص ايندر» پيمانكار«

 اجراي قرارداد-3ماده

و رضايت» پيمانكار« و مراقبت كامل طبق نظر و با دقت بايد كليه خدمات تحت اين قرارداد را به نحو احسن
و شرايط قرا» كارفرما«نماينده  و كليـه دسـتورات صـادره از سـوي نماينـده بر اساس مفاد  رداد اجراء نمايـد

. كارفرما را در زمينه قرارداد به اجرا گذارد

 نماينده پيمانكار-4ماده

بايستي قبل از شروع قرارداد، نماينده يا نمايندگان خود را در اجراي قرارداد، كه در رفع مشكلات» پيمانكار«
و يا هر نوع مراجعه براي انجام خدمات مورد نياز  و اتخاذ تصميمات لازم ،»كارفرمـا«مربوط به اجراي قرارداد

و مورد تأئيد ب» كارفرما«اختيار تام داشته در» پيمانكـار«نماينده. معرفي نمايد» كارفرما«ه باشد، كتباً بايـد
. محل حضور دائم داشته باشد

 تعهدات پيمانكار در قبال كاركنان-5ماده
و حقـوق درمـاني، خدمات اخراج، استخدام،به مربوط هاي هزينه پرداخت مسئوليت شخصاً» پيمانكار«5-1

در كـار قـانون طبق انحاءاز نحويبهكه مزايائي سايرو پاداشو عيدي بيمه،حق كار، اضافه دستمزد،

 نحـوي بـه قـرارداد مـدت طولدرياو گيردمي تعلق خود كاركنانبه قرارداد اين موضوع انجامجهينت

يپيشـنها قيمتو پيمان حجمدر مشابه موارد سايرو مذكور مواردو دارد بعهدهرا گرفت خواهد تعلق

.است گرديده لحاظ شده ارائه

 مـي مربوط قرارداد موضوعبا نحويبهكه افرادي سايرو كاركنان اعمالو رفتار مسئول» پيمانكار«١-	
 خود كاركنانازيكهر خدمتبه بخواهد» پيمانكار«از داشت خواهدحق» كارفرما«و بود خواهد گردد

 نـداردحق» پيمانكار«. نمايد جايگزينرا مناسبتري فردو دهد خاتمه قرارداد اين خدمت انجام محل در
. گمارد كاربه مجدداًرا مذكور شخص» كارفرما« كتبي اجازه بدون

مي» پيمانكار«-5-3 نمايد كه كاركرد كاركنان موقت قرارداد جهت ارائـه خـدمات مـورد نظـر قـرارداد، تعهد
و دائمي در صنعت نفت براي  و يا ادعاي استخدام رسمي هيچگونه حقي از نظر تحت پوشش قرار گرفتن

و در پايان مدت قرارداد نيز  بايستي با كاركنان خود طبق مقـررات» پيمانكار«ايشان ايجاد نخواهد نمود
. نون كار با پرداخت سوابق تسويه حساب نمايدقا

و روحي توسط مراجع ذيصلاح» پيمانكار«نيروهاي-5-4 و سلامت جسمي تشخيص(پس از تأييد صلاحيت
و آزمايشگاه عدم اعتياد و تخصص وي توسط) هويت بكـار گمـارده مـي» كارفرما«و تأييد توان، تجربه

. گردند

و تفريط پيمانكار در صورتي كه اموال كارفرما-5-5 و يا كاركنان وي به نحـوي از انحـاء,بدليل تعدي نماينده
و يا خسارتي بدان وارد شود،  بايد ظرف مدت يك هفته، معادل مال تلف شـده» پيمانكار«تلف، معيوب
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و يا خسارت وارده را با پرداخت مبلغي كه رأساً توسط  تعيين خواهد شد جبـران» كارفرما«را جايگزين
. نمايد

و تعيين ميزان آن به تشخيص:تبصره و نحوه جبران خسارات و مسامحه و غير قابـل»كارفرما«احراز قصور
. خواهد بود» پيمانكار«اعتراض از سوي

و حفاظـت» پيمانكار«-5-6 و تايـپ و متوني را كه براي جابجـايي و كليه كاركنان وي موظف هستند اسناد
و همچنـين تحويل آنان ميشوند محرمانه تلقي و تصـرفي در آنهـا ننمايـد و هـيچ گونـه دخـل نمـوده

مي» پيمانكار« و متون را در اختيـار هـيچ تعهد و كليه كاركنانش هيچ يك از اسناد، آمار نمايد كه خود
و يا دستگاهي قرار ندهد . مقام، شخص

 رعايت قوانين كار، بيمه، ماليات-6ماده
و سـاير قـوانين، منجملـه قـوانين ملزم است كه از مقررا» پيمانكار«6-1 ت قانون كار جمهوري اسلامي ايران

. مربوط به حداقل دستمزد تبعيت نمايد
و» پيمانكار«ضمناً و با اطلاع از ميزان حـداقل دسـتمزد و تأمين اجتماعي با آگاهي كامل از قوانين كار

و همچنين  و ساير مزاياي قانوني كاركنان، قرارداد را امضاء نموده رعايت قانون طرح طبقه بندي مشاغل
و به  اين ترتيب هرگونه ادعاي بعدي از تأييد مي نمايد كه مبلغ قرارداد شامل كليه مزاياي كاركنان بوده

. قابل قبول نخواهد بود» پيمانكار«سوي 

و حفاظت فنـي» پيمانكار«6-2 و تأمين اجتماعي و مقررات مربوط به كار تأئيد مي كند كه از جميع قوانين
و متعهد است همـه آنهـا  و عوارض كاملاً مطلع بوده و همچنين قوانين مربوط به مالياتها راو كارآموزي

و مصوبات فوق الذكر متوجه. رعايت كند و مقررات » پيمانكار«در هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين
. خواهد بود

و مقررات جاري-7ماده  رعايت قوانين

مي» پيمانكار« و متعهد و نمايندگان خود مسئوليت كامل داشته و كارگزاران و كاركنان در قبال اعمال خود
و مقررات نظام جمهوري اسلامي گردد كه خود يا كار ، قوانين و يا نمايندگان وي در حين انجام قرارداد كنان

و شرايط قراردادي  و» كارفرما«ايران و غيره مراعات نماينـد و بهداشت و آتش سوزي و نقل، ايمني در حمل
و زيانهاي حاصل از عدم رعايت قوانين» كارفرما«،»پيمانكار« و مقررات فوق الذكر از را بالاخص در قبال ضرر

و ملـزم ميشـود كـه فـوراً بـه» پيمانكار«همچنين. الذمه خواهد نمودطرف خود يا كاركنان خود بري متعهد
و در محل انجام خدمات موضوع ايـن قـرارداد رعايـت  خدمت هر يك از كاركنان خود كه در مناطق ممنوعه

و بدون  . آنان را مجدداً به كار نگمارد» كارفرما«موافقت كتبي مقررات ايمني موضوعه را ننمايند، خاتمه داده

و اجازه نامه-8ماده و كارت شناسايي  پروانه عبور
 بـه مـرورو عبـور مجـوز خود، نقليه وسائط برايو شناسايي كارت خود كاركنان براي بايد» پيمانكار«-١-٨

را مـذكور شناسـايي كارتهـاي كار، محلدر كاركنانو نمايد تحصيل» كارفرما«از،»كارفرما« محوطه
.نمايند نصب خود سينه روي
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و خـود كاربه اشتغال جهت ذيربط هاي سازماناز لازم هاي مجوز تحصيل مسئول شخصاً» پيمانكار«-٢-٨
. باشدمي نقليه وسائط براي) لزوم صورتدر( ويژهيمجوزها تهيه همچنينو كاركنان

 حدود مسئوليت پيمانكار نسبت به اشخاص ثالث-9ماده

و پاسخگوي هر گونه دعاوي كاركنان خود يا اشخاص ثالث» پيمانكار« )»كارفرما«از جمله كاركنان(مسئول
و خسارات وارده بـه امـوال آنـان در محـل كـار در خصوص فوت، جرح، صدمات وارده، هر نوع فقدان، اتلاف

و مسامحه ميباشد كه ممكن است در و يا ناشي از اجراي قرارداد» پيمانكار«اثر قصور و كاركنانش پيش آيد
و يـا» پيمانكار«توسط و اشخاص ثالث در اين گونه موارد مطابق قانون مسـئوليت مـدني و كاركنانش باشد،

» كارفرمـا«و مراجعه خواهند كرد» پيمانكار«ساير قوانين جزائي اسلامي، منجمله قانون مجازات اسلامي، به
و حقوقي نخواهد داشت . در اين زمينه هيچگونه مسئوليتي اعم از كيفري

و كوشش-10ماده  دقت

و بـر اسـاس اسـتانداردهاي» پيمانكار« و اصول متداول بايد اجراي اين قرارداد را، با بكار بردن بهترين روشها
و حرفه بايد براي انجام وظايف مذكور در اين قرارداد حد اكثـر» پيمانكار«همچنين. اي تعهد نمايدتخصصي

و جديت خود را بكار برد و دقت . مهارت

 عدم واگذاري به غير-11ماده

و چنانچـه» پيمانكار« حق واگذاري تمام يا قسمتهائي از اين قرارداد را به غير به هيچ وجـه نخواهـد داشـت،
كه) مدت قرارداد(در حين انجام خدمت» كارفرما« چنـين تخلفـي را انجـام» پيمانكـار«وقوف حاصل نمايد

و داده است، حق خواهد داشت، بدون اينكه محتاج به اقامه دليل باشد بـه تشـخ  يص خـود قـرارداد را فسـخ
، بخواهد با تخلف از مفـاد ايـن مـاده»پيمانكار«در صورتيكه. اقدام نمايد» پيمانكار«نسبت به ضبط تضمين 

و غير رسمي تنظـيم و الزامات ناشي از قرارداد، به هر عنوان، سندي اعم از رسمي و تعهدات نسبت به حقوق
و در اين مورد» رفرماكا«نمايد، در اين صورت سند مزبور از نظر  حـق هيچگونـه» پيمانكار«فاقد اعتبار بوده

. اعتراضي نخواهد داشت

و مراقبتهاي لازم-12ماده  حفاظت

مي» پيمانكار« و متعهد گـردد كاركنـاني كـه در طول مدت قرارداد مسئول كامل عمليات كاركنان خود بوده
و شـوند مقـررات براي اجراي مفاد اين قرارداد تعيين مـي  و دسـتور العملهـاي ايمنـي، حراسـتي، بهداشـتي

.انضباطي واحتياط هاي مربوطه را رعايت نمايد

 تشريك مساعي با ساير پيمانكار-13ماده

و همچنـين كاركنـان» پيمانكار« و يـا افـراد» كارفرمـا«بايستي كليه مساعدتهاي لازم را با پيمانكاران ديگر
و و يـا مـي شـوند، ذيصلاح ديگر كه ممكن است در محل كار براي انجام ديگر قرارداد ها مشغول بكار بـوده

و از هر گونه اقدام كه مانع ادامه كار يا تداخل وظيفه با افراد فوق الذكر گردد، اجتناب ورزد . معمول داشته
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 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد-14ماده 

و از بايستي هر گونه اطلاعات را كه در نتيجه» پيمانكار« اجراي قـرارداد كسـب مـي نمايـد، مكتـوم داشـته
و يـا سـوء اسـتفاده گـردد،  و يا مؤسسات مختلف كه ممكن اسـت موجـب ايجـاد ضـرر افشاي آنها نزد افراد

شد. خودداري نمايد و» پيمانكـار«تعهـد. در صورت تخلف مطابق قرارداد ومقررات جاري با وي رفتار خواهد
ط شدكاركنان وي در اين خصوص به و با پايان يافتن قرارداد قطع نخواهد .ور مداوم بوده

 منع مداخله در معاملات دولتي-15ماده
مي» پيمانكار« نمايد كه مشمول ممنوعيت مقرر در قانون منع مداخله در معاملات دولتي مصوب رسماً اعلام

و تعهد نموده است كه تا پايان اجراي قرارداد مفاد 1337دي ماه  قانون مزبور را كماكـان مراعـات نمي باشد
كه. نمايد و يا بر خـلاف تعهـدات فـوق الـذكر،» پيمانكار«در صورتيكه محرز شود مشمول قانون مزبور بوده

و تضامين» كارفرما«رفتار نموده است  و كليه خسارات» پيمانكار«حق خواهد داشت قرارداد را فسخ را ضبط
همچنـين. وصـول نمايـد» پيمانكـار«ضـبط ضـمانتنامه هـا از وارده را به تشخيص خـود تعيـين واز محـل 

متعهد مي گردد كه هر گاه در جريان اجراي قرارداد مشمول ممنوعيت هاي ذكر شـده در قـانون» پيمانكار«
و در صـورتي كـه» كارفرمـا«فوق الذكر قرار گيرد به محض وقوع منع قانوني مراتب را كتباً به  اعـلام نمايـد

و يا منع قانوني رفع نگردد،» كارفرما«به مراتب را به موقع قـرارداد را خاتمـه يافتـه» كارفرمـا«اعلام ننمايد
و طبق ماده  و» پيمانكار«با)19-2(تلقي كرده و يـا» پيمانكار«عمل خواهد نمود حـق هيچگونـه اعتـراض

. ادعائي به هر عنوان كه باشد، نخواهد داشت

ه مقام مديريت يا معاونت در شـركت ملـي نفـت يـا شـركتهاي تابعـهب» پيمانكار«1هر گاه منسوبين درجه
به» پيمانكار«وزارت نفت برسند اطلاع دهد كه در اين صورت قرارداد فسـخ» كارفرما«متعهد است مراتب را

و زيان از  شد» پيمانكار«مي گردد وهيچگونه ضرر و. كسر نخواهد و در صورتي كـه مراتـب را اطـلاع ندهـد
و طبق ماده» كارفرما« موضوع براي شد» پيمانكار«با)19-1(محرز گردد قرارداد فسخ . رفتار خواهد

و ارتشاء-16ماده  عدم وجود واسطه

١
 نداشته وجوداي واسطه قرارداد، اين اجرايو انعقادبا رابطهدركه نمايدمي تعهدو تأئيد» پيمانكار«-١-
 نقـدي، بصورتآن نظائرو رشوهيا هديهو تحفهو پاداشيا العملحقياو كميسيونيا دلاليحقو

 خـلاف چنانچهو نپرداخته ديگري طريقهربهياو خود منافعدر كردن سهيمو خدمت ارائه جنسي،
 فسـخ19 ماده طبقرا قرارداد داشت، خواهدحق» كارفرما« شود، معلوم انحاءاز نحويبه مطلب اين

. كند معرفي ذيصلاح مقاماتبهرا» پيمانكار«و نمايد خسارات مطالبهو نموده

«كارفرما«در صورتيكه بنا به تشخيص-16-2 آئـين نامـه1مرتكب يكي از اعمال بندهاي ماده» پيمانكار»
و مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي موضوع مصوبه شماره  هـ مـورخ 30374ت/73377پيشگيري

و قرارداد فسخ خواهد گرديد22/12/83 . هيأت وزيران گردد مشمول ماده مذكور بوده
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و مبارزه با رشـوه در دسـتگاههاي اجرايـي چنانچـه7چنين در اجراي مادههم-16-3 آئين نامه پيشگيري
مجـاز بـه عقـد قـرارداد» كارفرما«آئين نامه مذكور شود،1مرتكب يكي از اعمال بندهاي» پيمانكار«

.سال نميباشد5جديد با پيمانكار به مدت 

 تعهدات پيمانكار-17ماده

.دهد قرار» كارفرما« اختياردررا نياز مورد كار نوعبا مناسب خدمات بايستمي» پيمانكار«-١-١٧

موظف است صورت اسامي كاركنان خود را كه مايلند در برابر مشاغل مورد نظـر بـه كـار» پيمانكار«-17-2
فتوكپي شناسنامه، برگ عدم سوء پيشـينه كيفـري، گـواهي عـدم(گمارده شوند همراه مدارك لازم 

و سه قطعه عكساعتياد، مدرك  . ارائه دهد» كارفرما«به) تحصيلي

مكلف است حقوق كاركنان خود را با رعايت كامل مقررات قانون كار در پايان هر ماه بـه» پيمانكار«-17-3
و بدهكاري قانوني هر كاركنـان) بصورت ماهانه(همراه صورتحسابي كه  نشان دهنده كليه بستانكاري

و قانون و مقررات مربوطه را در مورد آنها رعايـت باشد پرداخت نموده و ساير قوانين تأمين اجتماعي
را» پيمانكـار«توانـدمي» كارفرما«بديهي است در صورتيكه خلاف اين موضوع مشاهده گردد. نمايد

. قرارداد نمايد)19-1(مشمول ماده

و تأييـد نماينـده» پيمانكار«-17-4 ، بيمـه»كارفرمـا«موظف است كليه كاركنان خود را حسب درخواست
را. مسئوليت مدني با پوشش كامل نمايد . پرداخت خواهد نمود» كارفرما«هزينه ناشي از آن

از000/000/20در اين خصوص، ماهيانه جريمـه اي معـادل» پيمانكار«در صورت عدم اقدام ريـال
شد مبالغ . كاركرد آن ماه كسر خواهد

و فهرست اسامي كاركنـان ارسـالي» پيمانكار«-17-5 مي بايست يك نسخه از صورتحساب ماهانه پرداختي
و با استفاده از نرم افزار قابل تطبيق بـا سيسـتم  به سازمان تأمين اجتماعي را به صورت الكترونيكي

و مالي  و. تسليم نمايد» كارفرما«به نماينده» كارفرما«هاي امور اداري اين مـدارك پـس از بررسـي
به عنوان اسناد مثبته مي بايست منضم بـه صـورت وضـعيت تأييـد» كارفرما«تأئيد مكتوب نماينده 

ها»پيمانكار«شده ارسالي  . تحويل گردد....................، جهت انجام مراحل بعدي به امور قرارداد

به» پيمانكار«-17-6 محض بروز حادثه گزارش كامـل حادثـه بـه انضـمام پـيش بينـي كليـه موظف است
و پيگيريهاي به عمـل آمـده را بـه  و كليه اقدامات انجام شده و راههاي مقابله با آنها خطرات احتمالي

و  و خسارات كه منجر بـه» پيمانكار«. منعكس نمايد» كارفرما«مراجع قانوني در قبال هر گونه حادثه
و فو و غيره به كاركنان خود يـا اشـخاص ثالـث گـردد، صدمات بدني و از كار افتادگي و نقص عضو ت

و . از اين بابت هيچ گونه مسئوليتي بر عهده نخواهد داشت» كارفرما«مسئول خواهد بود

و كسور مربوطـه-17-7 و مزاياي عوامل كاري پيمان حسب تصويب نامه هيأت وزيران براي پرداخت حقوق
هـر مـاه. براي موضوع فوق گشايش گردد» پيمانكار«و» كارفرما«بايد حساب مشتركي به نام نماينده 

و هزينه هاي مرتبط با آن از قبيل بيمه، ماليات، سنوات، عيدي  و مزاياي عوامل كاري و پاداش حقوق
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به» پيمانكار«پايان سال، هزينه هاي مرخصي استفاده نشده پس از محاسبه از صورت وضعيت  و كسر
. حساب مشترك واريز ميگردد

.موظف است مبالغ ذيل را در به ازاء هر نفر در نظر گيرد» پيمانكار«-17-8
)اختصاص سرانه ورزش جهت هر نفر: الف . . . . . . . . . . .
) اص سرانه آموزش مبلغ اختص:ب . . . . . . . . . .

 اختيارات كارفرما-فصل دوم

 افزايش يا كاهش حجم قرارداد-18ماده
» پيمانكـار«؛نسبت به كل كار مورد قرارداد كم يا زياد شود%25هر گاه مقادير كار موضوع قرارداد تا ميزان

ب .ودملزم به انجام كار بر اساس قيمتهاي قرارداد خواهد
. خواهد بود» كارفرما«اضافه يا كسر مقدار هر يك از اقلام كار مورد قرارداد فقط با اجازه:1تبصره

خدمات كاركنان موضوع قـرارداد) آناليز(مجاز است در هر يك ار رديفهاي اجزاء قيمت» كارفرما«:2تبصره
حـق دارد درصـد هـاي فـوق العـاده»ماكارفر«همچنين. را با حفظ سقف مبلغ كل قرارداد كم يا زياد نمايد

و ايـن عمـل  و يا كـاهش دهـد پرداختي به كاركنان هر يك از كاركنان را در سقف مبلغ كل قرارداد افزايش
و بالاسري پيشنهادي  . نخواهد داشت» پيمانكار«تأثيري در ميزان سود

و خاتمه قرارداد-19ماده  فسخ

و فسـخرا قرارداد زير موارداز يكيدر ذكرمهلتباو كتبي اخطارطي داشت، خواهدحق» كارفرما«-١-١٩
 دارائيهـايو مطالبـاتاز وارده خسـارت تـأمين جهتدرو اقدام» پيمانكار«نيتضم ضبطبه نسبت

 نخواهـدرا مـورد ايـندر اعتـراض هيچگونـهحق» پيمانكار«و نمايد برداشت خود بنفع» پيمانكار«
. داشت

و يا اجراي موضوع قرارداد،)الف  تأخير در شروع
و كتبي)ب ،»كارفرما«واگذاري قرارداد به اشخاص بدون اجازه قبلي
،»پيمانكار«ورشكستگي)ج
و فني)د ،»كارفرما«جهت انجام خدمات به تشخيص» پيمانكار«عدم توانايي مالي
،»پيمانكار«انحلال شركت)هـ
وي مشمول ممنوعيت هاي قانوني مداخله در معاملات دولتي طبقو يا شركاي» پيمانكار«)و

و  به» پيمانكار«قوانين جاري گردند  اطلاع نداده باشد،» كارفرما«مراتب را به موقع
و بدون علل قهري،» كارفرما«عدم ارائه خدمات در مدت قرارداد بدون اجازه)ز
و ارتشاء،)ح  اثبات وجود واسطه
هر)ط و موارد مندرج در قرارداد توسط عدم انجام ،»پيمانكار«يك از تعهدات
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، فسخ گردد،:تبصره و انجـام» پيمانكار«در صورتيكه قرارداد بر اساس يكي از موارد فوق مي بايست از ارائـه
و يا دادن سفارشات مربوطه، بعد از مهلت تعيين شده جهت فسـخ قـرارداد خـودداري نمايـد  . خدمات

مكلـف اسـت،» پيمانكـار«همچنـين).فسخ قرارداد بنحو ديگري مقرر كرده باشـد مگر اينكه اخطار(
و نيز الغاء تعهدات خـود در قبـال ثالـث را بعمـل  بلافاصله كليه كوشش هاي لازم جهت فسخ قرارداد
و وسائل مربوط به قرارداد ضروري است، انجام  و نگهداري اموال و صرفاً اعمالي را كه براي حفظ آورده

گـردد،» كارفرمـا«صورت بروز هرگونه تخلف يا قصوري كـه باعـث ورود خسـارت بـه امـوال دهد در
. حق پيگرد قضايي را خواهد داشت» كارفرما«

يك» كارفرما«-19-2 به طور مطلق حق خواهد داشت هر زمان كه صلاح بداند، با تسليم اخطار كتبي قبلي
خا»پيمانكار«ماهه به  در. تمه دهد، قرارداد را با ذكر تاريخ و در اين صـورت بـا رعايـت تبصـره فـوق،

و تخلـف  و اين فسخ ناشي از قصور، مسامحه صورتي كه فسخ قرارداد توسط كافرما صورت گرفته باشد
مستحق دريافت اجرت كارهاي انجـام شـده» پيمانكار«نسبت به انجام وارد قرارداد نباشد،» پيمانكار«

كه. مي باشد و ادواتي را با تأييد» پيمانكار«در صورتي و آلات جهت انجام خدمات تحت قرارداد لوازم
مربوط بـه زمـان اجـراي خـدمات» پيمانكار«خريداري نموده باشد، چنانچه ادعاي» كارفرما«نماينده 

و رسيدگي خواهد بود . گردد، اين ادعاها قابل طرح

و اسناد لازم مربوط به اين گونه ادعاها ميبايستي حداكثر ظرف مدت يك مـاه از مهلـت ضمناً مدارك
در هر حال هرگونـه. تسليم شده باشد» كارفرما«، رسماً به نماينده»پيمانكار«خاتمه قرارداد، از طرف 

ن و زيان خسارات وارده ناشي از خاتمه دادن قرارداد پذيرفته شدادعاي مطالبه ضرر . خواهد

و از اين بابت خسـاراتي» پيمانكار«در صورتيكه-19-3 نسبت به انجام تعهدات قراردادي خود اقدام ننمايد
در» كارفرما«به  و يا مطالبات كاركنان خود را پرداخت ننمايد، كارفرمـا مجـاز خواهـد بـود وارد آيد

و مطالباتي كه از پيمانكار, صورت وجود هرگونه اموال در ساير قراردادهاي منعقده با شـركت دارايي
و اموال وصول نمايد .هاي تابعه دارد، مطالبات خود را از محل آن دارايي ها

و .حق هيچگونه اعتراضي را ندارد» پيمانكار«تشخيص كارفرما در اين زمينه قطعي است

 حدود اختيارات كارفرما-20ماده

و مطالب مندرج در اين قرارداد، به اختيارات و» كارفرما«هيچ يك از عبارات در مورد استفاده از ساير حقوق
و خللي وارد نخواهد ساخت . اختياراتي را كه علاوه بر حقوق مذكور در اين قرارداد را دارا مي باشد خدشه

كه:تبصره كه» پيمانكار«به» كارفرما«در صورتي ادامه همكاري فرد يا افـرادي از كاركنـان وي ابلاغ نمايد
و به صرف اعـلام كتبـي مطلوب نمي ،»كارفرمـا«باشد، بدون نياز به تشريفات خاص اداري يا قضايي

اقدام» كارفرما«موظف است نسبت به جايگزيني شخص مناسب ديگر با هماهنگي كامل» پيمانكار«
.و نتيجه را اعلام نمايد
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 امور مالي-فصل سوم

 پرداخت مطالبات پيمانكار-21ماده

و بـه» پيمانكار« و تنظـيم و مطالبات خود را تهيـه بايستي در پايان هر ماه، صورت وضعيت جامع از كاركرد
صورت وضعيت مورد بحث را براساس وصول گزارش هاي كـاركرد واقعـي» كارفرما«. تسليم نمايد» كارفرما«

و جداول تعيين شـده پيوسـت بررسي نمود» پيمانكار«هر يك از شاغلين  ه ودر صورت تأييد، بر اساس نرخها
و پـس از كسـر كسـورات» كارفرما«قرارداد، ظرف مدت يك ماه از تاريخ تسليم آن، با رعايت مقررات جاري

و ساير كسور قانوني(قانون و ماليات به) بيمه پرداخت خواهد» پيمانكار«مبلغ تأييد شده را به صورت خالص
. نمود

به» كارفرما«ديهي است مطالبات احتماليب تعلـق» پيمانكار«نيز قبل از پرداخت مبالغ كه به موجب قرارداد
و برداشت خواهد شد . خواهد گرفت كسر

 مربوطه كسورو قرارداد كاري عوامل مزايايو حقوق پرداخت براي وزيران هيأت نامه تصويب حسب-١-٢١
.گردد گشايش فوق موضوع براي» پيمانكار«و» كارفرما« نماينده نامبه مشتركي حساب بايد مي

و-21-2 و هزينه هاي مرتبط با آن از قبيل بيمه، ماليات، سنوات، عيدي و مزاياي عوامل كاري هر ماه حقوق
كسر» پيمانكار«پاداش پايان سال، هزينه هاي مرخصي استفاده نشده پس از محاسبه از صورت وضعيت 

. مي گرددو به حساب مشترك واريز 

به» پيمانكار«-21-3 و مزاياي ماهانه افراد را حداكثر تا پنجم هر ماه از حساب مشترك موظف است حقوق
. حساب شخصي عوامل كاري واريز نمايد

و مزاياي عوامل كاري پس از واريز توسط-21-4 در ماقبـل» پيمانكـار«فقط كسور قانوني مربوط به حقوق
. پرداخت مي گردد» پيمانكار«رك به اسناد مثبته از حساب مشت

و سنوات پس از پايان قرارداد از حساب مـذكور-21-5 و پاداش پايان سال مبالغ مربوط به مرخصي، عيدي
. به حساب افراد واريز مي گردد

و ساير مزايايي كه پرداخت آنها از سوي دولت يـا وزارت نفـت بـه كاركنـان-21-6 و عيدي هرگونه پاداش
و قرارداد هزينـه» كارفرمـا«. پرداخت شـود» پيمانكار«ي مصوب شود مي بايست توسط»پيمانكار«ي

. هاي مذكور را بدون احتساب بالاسري بازپرداخت مي نمايد

مكلف است حقوق كاركنان خود را با رعايت كامل مقررات قانون كار در پايان هر ماه بـه» پيمانكار«-21-7
ما(همراه صورتحسابي كه  و بدهكاري قانوني هر نفـر باشـد) هانهبصورت نشان دهنده كليه بستانكاري

و مقررات مربوطه را در مورد آنها رعايت نمايـد  و ساير قوانين و قانون تأمين اجتماعي . پرداخت نموده
بـراي(مي تواند اقدام به جريمه» كارفرما«بديهي است در صورتيكه خلاف اين موضوع مشاهده گردد

س) بار نخست و زيـان وارده را از طريـقو و هر گونـه ضـرر پس خاتمه قرارداد در صورت تكرار نموده
. مراجع قانوني پيگيري نمايد
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مي» پيمانكار«-21-8 و ماليات كاركنان خـود را تعهد نمايد كه توانايي پرداخت حداقل دو ماه حقوق، بيمه
از(داشته  ميو پرد) دريافت نمايد» كارفرما«بدون اينكه مبلغي و دستمزد هر ماه كاركنان اخت حقوق

و حد اكثر تا پنجم ماه بعد صورت گرفته باشد، در غير اينصورت  مـي» كارفرما«بايست از طريق بانك
از%5تواند براي بار اول تا ميزان  كسر نمايـد» پيمانكار«صورت وضعيت همان ماه را به عنوان جريمه

و بعـد از آن بـر اسـاس مفـاد درصد10و در صورت تكرار براي بار دوم  از صورت وضعيت ماهانه كسر
. قرارداد نسبت به خاتمه قرارداد اقدام خواهد شد

و مزاياي كاركنان شاغل تحت قرارداد» پيمانكار«:1تبصره موظف است در طول مدت قرارداد كليه دستمزد
و مزايـاي  و در هـيچ زمـاني پرداخـت دسـتمزد و حداكثر تا پنجم ماه بعد پرداخت نمايـد را به موقع

و مدارك مربوط» كارفرما«كاركنان خود را موكول به بعد از وصول مطالبات خود از  به پرداخت ننمايد
و مزاياي كاركنان خود را به  در صورت هر گونه تأخير در پرداخت حقوق. ارئه دهد» كارفرما«دستمزد

» پيمانكار«تعلق خواهد گرفت كه از اين بابت» پيمانكار«و مزايا جرايمي به شرح مندرج در قرارداد به 
. هيچ گونه اعتراضي نخواهد داشت

. نگهـداري مـي شـود» كارفرمـا«تا زمان ارائه مفاصا حسـاب نـزد» نكارپيما«صورت وضعيت آخر:2 تبصره
و) حد اكثر تا پنجم ماه(بايد نسبت به پرداخت به موقع» پيمانكار« و عيدي و مزاياي ماهانه حقوق

و سنوات عوامل كاري اقدام نمايد بنابراين عدم دريافت صورت وضعيت آخر به هيچ عنـوان. پاداش
ع و مزاياي عوامل كاري توسط نبايد دليلي براي در. محسوب گـردد» پيمانكار«دم پرداخت حقوق

در مناقصات بعـدي» پيمانكار«و امكان عدم دعوت» پيمانكار«صورت عدم اقدام، نسبت به جريمه
. اقدام مي گردد» كارفرما«

ك» پيمانكار«:3 تبصره و ماليات اركنان خـود موظف است همراه فهرست حقوق پرداخت شده، فهرست بيمه
. قرار دهد» كارفرما«را در اختيار 

 حق رسيدگي به دفاتر مالي پيمانكار-22ماده
و مـدارك» كارفرما« و سـاير اسـناد و در موقع لزوم، دفاتر مـالي حق خواهد داشت، به محض تشخيص خود
را» پيمانكار«. را در رابطه با موضوع اين قرارداد، مورد رسيدگي قرار دهد» پيمانكار« بايستي، نهايت همكاري

و مدارك واحد بودن دفاتر مالي يا سوا. مبذول دارد» كارفرما«در اين مورد با  ، نسـبت بـه كـل»پيمانكار«بق
و اسناد مـذكور از طـرف» كارفرما«، نبايد مانع از رسيدگي»پيمانكار«فعاليتهاي و يا موجب عدم ارائه دفاتر

و» كارفرما«هدف رسيدگي موضوع اين ماده، حصول يقين توسط. گردد» پيمانكار« از صـحت اجـراي مفـاد
و نرخ هاي قرارداد حاضر بوسي . مي باشد» پيمانكار«له شرايط

 تضمين انجام تعهدات-23ماده

بايـد ضـمانتنامه معتبـر بـانكي را كـه» پيمانكار«قبل از امضاء قرارداد، به منظور تضمين انجام تعهدات،
(5معادل  به) پنج درصد% ضمانتنامه بـانكي مـذكور. تسليم نمايد» كارفرما«كل مبلغ قرارداد مي باشد،

و غير و قابـل بايد بلاشرط و غيـره بـوده و عندالمطالبه بدون نياز به اقدام قضائي يـا اداري قابل برگشت
و صدور. وصول باشد و پس از پايان كار ضمنانتنامه مذكور بايد تا تاريخ آخرين روز انجام كار معتبر بوده
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قـرارداد بلامـانع گواهينامه پايان كار، در صورتيكه استرداد تضمين انجام تعهدات از نظر اجراي تعهـدات 
شد» پيمانكار«باشد، نسبت به استرداد آن به  مادام كه گواهينامه پايـان كـار صـادر نشـده. اقدام خواهد

با» پيمانكار«است،  چنانچه تـا. ضمنانتنامه ياد شده را تمديد كند» كارفرما«مكلف است طي هماهنگي
نسـبت بـه تمديـد مـدت اقـدام ننمايـد،»كارفرمـا«روز قبل از انقضاء مدت اعتبار آن طبق دسـتور 15

و وجه آن را به جاي ضـمنانتنامه تـا صـدور» كارفرما« حق دارد مبلغ آن را از بانك ضامن دريافت كرده
.گواهينامه پايان كار نزد خود نگهداري كند

 كسورات قانوني-24ماده
به 104بر اساس ماده-24-1 ماليات بـه طـور علـي%5» نكارپيما«قانون مالياتهاي مستقيم از هر پرداخت

و دارائي واريز خواهد شد در اين ارتباط  و به حساب وزارت امور اقتصاد رأسـاً» پيمانكار«الحساب كسر
و  و دارايي بوده در» كارفرما«مسئول تسويه حساب مالياتي با وزارت امور اقتصاد هيچگونه مسـئوليتي

. اين خصوص نخواهد داشت

و يا هر مورد ديگـر» پيمانكار«الذكر، با توجه به مراتب فوق و يا اعتراضي نسبت به مبلغ هر گونه ادعا
و  هيچگونـه» كارفرمـا«در خصوص ماليات داشته باشد بايستي مستقيماً به اداره ذيربط مراجعه نمايد

. بعمل نخواهد آورد» پيمانكار«مذاكره اي دراين زمينه با 

و حق و هر گونه پرداخت ديگري كه به اين» پيمانكار«وق كاركنان بديهي است، پرداخت بيمه، ماليات
و مسئوليت انجام آن به هـيچ وجـه بعهـده» پيمانكار«قرارداد تعلق گيرد، بعهده » كارفرمـا«مي باشد

. نخواهد بود

را» پيمانكار«-24-2 و كل حق بيمه موظف است كه كاركنان خود را نزد سازمان تأمين اجتماعي بيمه نموده
. قانون تأمين اجتماعي بپردازد28ترتيب مقرر در ماده به

به%5قانون تأمين اجتماعي،38در رابطه با اجراي ماده-24-3 به عنوان وديعه» پيمانكار«مبلغ هر پرداخت
و آخـرين صورتحسـاب» كارفرمـا«تأمين اجتماعي نزد  و اسـترداد ايـن مبلـغ نگهـداري خواهـد شـد

به» پيمانكار« ويمنوط است : اينكه

برگ مفاصا حساب نهائي از سازمان تأمين اجتماعي مبني بر اينكه تمام حق بيمه موضوع قرارداد: الف
. را پرداخت نموده ارائه نمايد

به%5يا گواهينامه اي از سازمان تأمين اجتماعي ارائه دهد كه به موجب آن استرداد كسور:ب مذكور
ب» پيمانكار« . اشدبلا اشكال اعلام شده

قانون تأمين اجتماعي، آخرين صورت وضعيت نيز، نزد38مذكور فوق، مطابق ماده%5علاوه بر مبلغ-24-4
و» كارفرما« تا قبل از ارائه مفاصا حسـاب، حـق مطالبـه آخـرين صـورت» پيمانكار«باقي خواهد ماند

. وضعيت قرارداد را نخواهد داشت
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 تعديل-25ماده 
. به سال نرخهاي پيشنهادي مربوط . . . و در سال آينـده. ) مي باشد . . . . . نرخهـاي پيشـنهادي در (.

بـر, بر اساس تعديل اعلام شده ازسوي شورايعالي كـار» پيمانكار«خصوص پرداخت حقوق نيروي انساني 
بر اساس مبلغ» پيمانكار«بديهي است سود.پرداخت مي گردد» پيمانكار«اساس نرخهاي جديد به 

و تعـديل پيشنهاد و تغيير احتمالي حقوق نيروي انساني ي در جدول آناليز مقطوع ثابت بوده
(نخواهد داشت» پيمانكار«آن تأثيري در سود بـه هـيچ وجـه17اين بند به اسـتثناي مفـاد بنـد.

.)مشمول تعديل نمي گردد
و تعهدات حوادث قهري، قوانين حاكم بر قرارداد، اخطارها، نشاني طرفين قرارداد:فصل چهارم

و غيرمترقبه-26ماده ) فورس ماژور(حوادث قهري

از-26-1 و كنترل هر يك فورس ماژور به وقايعي اطلاق مي شود كه جلوگيري از آن، از حيطه اختيار
و انجـام هرگونـه عمـل  و زمان حدوث آنها، قابل پيش بينـي نبـوده طرفين قرارداد خارج بوده

و اعتصـابات. مكن باشدمنطقي براي مقابله با آنها غيرم جنگ اعم از اعلام شده يا نشده، انقلاب
و طغيان هاي غير عادي، خشكسـالي هـاي بـي  عمومي، شيوع بيماريهاي واگيردار، زلزله، سيل

و همچنين آتش سوزيهاي دامنه دار، كه ناشي از كار  نباشـد، جـزء حـوادث» پيمانكـار«سابقه
. شودقهري محسوب مي

انجام كار يا تأخير درانجام تعهدات قراردادي از ناحيه هر يـك از طـرفين قـرارداد، چنانچه عدم-26-2
بعلت وجود شرايط فورس ماژور باشد، چنين شرايطي هيچگونه حقي را براي هر يك از طرفين، 

. ايجاد نخواهد كرد
از-26-3 از روز متوالي بطـول انجامـد، در آن صـورت هـر يـك45چنانچه شرايط فورس ماژور بيش

روز پس از مدت فوق الـذكر، بـا تسـليم15طرفين قرارداد، حق خواهند داشت در خلال مدت
. اخطار كتبي، قرارداد را خاتمه دهند

طرفين متعهد هستند وقوع فورس ماژور را، به تناسب اينكه فورس ماژور مانع از اجراي تعهدات-26-4
عت، پس از وقوع بطـرف ديگـر اعـلامسا48كدام طرف قرارداد مي شود، حد اكثر ظرف مدت 

. نمايد
روز پـس از اعـلام خاتمـه قـرارداد،15ظـرف مـدت19-2در صورت خاتمه قرارداد طبق بند-26-5

و بـه» پيمانكار« و مفـاد قـرارداد تهيـه بايد صورتحسابي بابت خدمات انجام شده طبق شرايط
و» كارفرما« اب ارائه شده نسبت بـه پرداخـت آن پس از بررسي صورتحس» كارفرما«ارائه نمايد

و ضمانتنامه انجام تعهدات پيمانكار را آزاد خواهد نمود . ها طبق شرايط قرارداد، اقدام
و(در شرايط وقوع حوادث غيرمترقبه-26-6 متعهد ميگردد بنـا بـه» پيمانكار«...) سيل، زلزله، جنگ

و ادوات مـورد نيـاز مقابلـه بـا نسبت به افزايش تعداد نيروهاي عمليات» كارفرما«ابلاغ  و اقلام ي
. حادثه بنحو احسن اقدام نمايد
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از:تبصره و اعاده كارهـا بـه حالـت قبـل هرگاه خسارات وارده مشمول بيمه حوادث قهري غيرمترقبه نباشد
پس» كارفرما«وقوع حادثه از طرف  و ميسر تشخيص داده شود، هزينه خسارات وارده به كارها، لازم

به» كارفرما«توسط» پيمانكار«از بررسي گزارشات رسيده از طرف  و اخـت پرد» پيمانكـار«محاسبه
. خواهد شد

تداخل با مصالح عمومي-27ماده  
كليه عملياتي كه براي انجام خدمات تحت قرارداد لازم است، بايستي تا آنجائيكه مقتضيات قرارداد اجازه مي

و اسـتفاده عمـوم از دهند، با روش و يا مانع دسترسي صحيح انجام گيرد، به نحوي كه مزاحم آسايش عموم
و يا املاكي كه در مالكيت راههاي عمومي يا خصو و پياده روها و يـا اشـخاص ديگـري اسـت،» كارفرما«ص

. نگردد

و نحوه حل اختلاف-28ماده  قوانين حاكم بر قرارداد
. قوانين جاري كشور جمهوري اسلامي ايران، حاكم بر اين قرارداد خواهد بود

و تفسير مفاد قرار و فصل نشـود در صورت بروز هرگونه اختلاف ناشي از اجرا داد كه بين طرفين قرارداد حل
و يك نفر نماينده هيات مديره شركت اصـلي  موضوع به هياتي سه نفره متشكل از نمايندگان دو طرف پيمان

.ارجاع ميگردد تا در خصوص موارد زير تصميم گيري نمايد

و دسـتو-28-1 رالعملها باشـد، هيئـت در صورتي كه اختلاف به دليل برداشت متفاوت از متون بخشنامه ها
و پاسخ آن مرجع را بـه  و دستورالعمل استعلام نموده حل اختلاف موضوع را از مرجع صدور بخشنامه

.نمايددو طرف طبق آن عمل مي

در صورتي كه اختلاف ناشي از اجرا يا تفسير مفاد قرارداد باشد، هيئت بر اسـاس مفـاد قـرارداد فـي-28-2
و بخشنامه  ميمابين، مقررات و تصميم خود را اعلام .نمايدهاي مربوط، موضوع اختلاف را بررسي

در صورتي كه پاسخ استعلام از مرجع صدور بخشنامه يا تصميم هيئت مورد اختلاف طـرفين قـرارداد-28-3
. گـردد قرار بگيرد، پاسخ استعلام با تصميم هيئت جهت اجرا به بالاترين مقام همان شركت، اعلام مـي 

ك ه يكي از طرفين يا هر دو پاسخ استعلام يا تصميم هيئت را تبعيت ننماينـد، موضـوع بـه در صورتي
.گرددهيئت عالي حل اختلاف ارجاع مي

در صورتي كه يكي از طرفين يا هر دو از تصميم هيئت عالي حل اختلاف تبعيت ننمايد، يكي از آنهـا-28-4
.دهندتوانند موضوع را به دادگاههاي صالح ايران ارجاع مي

و اعلامها-29ماده  اخطارها

و در هر گونه اعلام يا اخطار كتبي از سوي طرفين قرارداد به يكديگر، بايد توسط يكي از طرفين قرارداد اعلام
و يا بوسيله پست سفارشي به نشاني ذكر شده در صدر قرارداد ارسال گردد . مقابل اخذ رسيد تسليم گرديده

 داد تعهدات طرفين قرار-30ماده
و شرايط ذكرشده در اين قرارداد، مي» پيمانكار«با توجه به مواد نمايـد كـه كليـه خـدمات منـدرج در تعهد

و ساير اقداماتي را كه ملازمـه بـا اجـراي قـرارداد  و پيوست هاي آن را، بنحو احسن انجام داده قرارداد حاضر
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و يا جهت حسن انجام خدمات تحت قرارداد ضروري باشد با  توجه بـه حسـن اجـراء خـدمات موضـوع داشته
و به نحو فوق الذكر، انجام دهد مي» كارفرما«. قرارداد و نيز متقابلاً تعهد نمايد مبلغي را كه به موجب قرارداد

مي» پيمانكار«در نتيجه حسن اجراي آن به  و كسـورات متعلقـه تعلق و برداشت مطالبـات گيرد پس از كسر
ق و طرق پيش بيني شده در . تاديه نمايد» پيمانكار«رارداد در حق بنحو

...................شركتشركت بهينه سازي مصرف سوخت

:نام عباس كاظمي:نام

:سمت مدير عامل:سمت

:امضاء:امضاء

:نام محمود رضا مصباح:نام

:سمت عضو هيات مديره:سمت

:امضاء:امضاء
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 خصوصيشرايط 

 نشـود انجـام» كارفرمـا« نظـر مورد زماندر» پيمانكار«به شده ارجاع كاراز قسمتهر چناچه.١
از شده هزينه مبلغ برابردو معادلو داده انجامرا كار ممكن نحوهربه بود خواهد مجاز كارفرما

.نمايد كسر» پيمانكار« صورتحساب
 امانت بصورت كار دفتر عنوانبهرا مناسبي محل دهد، تشخيص ضروري صورتيكهدر» كارفرما«.٢

و داد خواهد قرار» پيمانكار« اختياردر پيمان مدت طول براي وجهي گونه هيچ دريافت بدونو
 مزبـور محـل نگهـداريو حفـظدررا خـود كوششو سعي نهايت گرددمي متعهد» پيمانكار«

 قـرارداد موضـوع خـدماتكه دليلهربه كلي بطورياو پيمان فسخياو خاتمهازپسو بنمايد
 هـر يـاو عـذري هيچگونه بدونرا مربوطه محل» كارفرما« كتبي اعلام محضبه گردد منقضي

.نمايد» كارفرما« تحويلو تخليه ادعائي گونه
 مــورخ 230108،/12/10 مــورخ،20/9/88 مــورخ 2560 شــماره هــاي بخشــنامه اســتناد بــه.٣

 قـراردادي، پيمـاني، رسـمي،از اعـم دولت كاركنان تواند نمي» پيمانكار« نفت وزارت20/8/87
 حالـت جانبـازان همچنينو نمايندمي استفاده حقوق بدون مرخصيازكه كسانيو بازنشسته،

.نمايد دعوت همكاريبهرا اشتغال
 باقياي نكته هيچو مطالعه كاملاًرا قرارداد اين شرايطو مفاد كليه است كرده اعلام» پيمانكار«.�

.شود اطلاع عدمبه متعذرآن مورددر بتواند بعداًكه نمانده
و ايمنـي بهداشـت، امـور رئـيس30/6/83 مـورخ83– 598/مبا شماره نامه مفاد باستناد.	

 نفـت ملـي شـركت محتـرم عامـل مدير بخشنامه متضمن ايران نفت ملي شركت زيست محيط
 بـا متناسب HSE مديريت نظامو مشيخط بودن دارابر دال مداركي بايستي» پيمانكار« ايران

.بود خواهد HSE ضوابط رعايتبه موظف» پيمانكار« ارتباط ايندر. نمايد ارائه پيمان موضوع

 مسـؤليتهايازوي نماينـده يـاو» كارفرمـا« سوياز قرارداد،در مندرج خدمات تأييدو نظارت.

و مسئول» پيمانكار« حالهردرو كاهد نمي علميو فني اصولو استانداردها رعايتدر مجري
 مـي مشـاهده قـرارداد موضـوع خصوصدراو كار نقص علتبهكه است هايي كاستي جوابگوي

.گردد
 درمان بهداشت، وزارت فني حفاظت عالي شوراي هاي دستورالعمل كليه است مكلف» پيمانكار«.٧

.نمايد رعايت خود قرارداد موضوع محدودهدر خود هزينهبهرا پزشكي آموزشو
 غـذايو اسـكان تـأمين خصـوصدر خـود امكانـات بـا متناسـبوديصلاحد حسب» كارفرما«.٨

.دينما همكاري كار انجام نوع تناسببه مانكاريپ كاركنان
نيـيتع» كارفرمـا« حراست كامل هماهنگيبارا خود حراستي نيروهاي است موظف» پيمانكار«.٩

.گيرند قرار تأييد مورد» كارفرما« طرفاز بايستي افراد اين. نمايد
 طـرفاز مطروحـه شـكاياتو دعـاوي كليهبه پاسخگوييو كيفريو حقوقي مسؤليتهاي كليه.١٠

» كارفرمـا«و است» پيمانكار« عهدهبر باشد قرارداد اينبه مربوط انحاءاز نحويبهكه اشخاص
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 يـا كليـه ضـبط بـه نسـبت فـوق شرحبه مطروحه دعاوي گونههراز اطلاع محضبه دارد حق
و حـلو مشـكل رفـع زمـان تـاو خود تشخيصبه بنا» پيمانكار« تضامينو مطالباتاز بخشي
 قابـلريـوغ قطعي خصوص ايندر» كارفرما« نظرو تشخيص. نمايد اقدام مطروحه دعاوي فضل

..باشدمي اعتراض
 قرارداد انساني نيروي بخش هزينه باشد،مي انساني نيروي بخش شامل قرارداد اينكهبه توجه با.١١

 بـه» كارفرمـا« تأييـد مـورد كـاركرد فهرسـت طبـق قـرارداد سـقفدر واقعي كاركرد اساس بر
.گردديم پرداخت» پيمانكار«
.باشدمي» كارفرما« حراست رئيس قرارداد ايندر» كارفرما« نماينده.١٢
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 شرح خدمات

و شرايط مربوط به تأمين  شرح خدمات

 ستادي/مورد نياز در سايتهاي عملياتيخدمات حراست

و دستور نماينده» پيمانكار« جهت تأمين حراست، حفاظت» كارفرما«موظف است طبق شرح مشخصات زير
و نـوع  و بكارگيري رده هاي مختلف شغلي بر اساس درجه و نگهباني از تاسيسات، اماكن، اموال، اسناد وغيره

.اقدام نمايد.......................... ستادي/اكز عملياتيتخصص نسبت به خدمات خواسته شده در مر
:كليات-١

در حال حاضر نياز به تأمين خدمات كه به تفكيك در حجم كار اسناد مناقصه قيـد گرديـده مـي-1-2
از. باشد و متخصص بـا سـابقه كـار مفيـد در هـر رشـته بديهي است استفاده از نيروهاي كارآمد

.اولويت قرار خواهند داشتخدمات خواسته شده در 
و امكان تغيير تعداد نفرات هر يـك از گروههـا بـا-2-2 برآورد نيروها در گروههاي مختلف تقريبي بوده

.توجه نياز به خدمات هر يك از گروهها وجود دارد
. ستادي/در منطقه عملياتي» كارفرما«سقف ساعات كار خدمات مورد نياز-٢ . . . . ساعت در مـاه بـراي.

بر.ر نفر مي باشده . مازاد . . . . و بايد توسط. به كاركنان پرداخت» پيمانكار«ساعت اضافه كاري تلقي
.گردد

از-٣ . چناچه به علت نياز خدمات مورد نظر قرارداد، هر عامـل اجرائـي بـيش . . . . . سـاعت در مـاه بـه.
و موظف به پردا» كارفرما«خدمات ارائه نمايد،» كارفرما«درخواست  خت آن بر اساس نـرخ پيشـنهادي

و كارايي  .مي باشد) به عنوان اضافه كار(اعمال ضريب قانون كار با مأخذ حقوق
و هماهنگي با ساعت» پيمانكار«-� در خصوص» كارفرما«موظف است با رعايت موارد مذكور در قانون كار

.با ساعت كار خدمات تحت پيمان حاضر را انجام دهد
كاركنان جهت انجام خدمات به مدتي بيش از ساعات تعيين شده بدون هماهنگي بـا نگهداري:1تبصره

.ممنوع است» كارفرما«
از) آناليز(پرداخت خارج از اجزاء قيمت-� و با احتساب هر ساعت مندرج در قرارداد، بصورت خالص پـس

شد» پيمانكار«كسر ماليات به هر عامل اجرائي اين سطح توسط مثبتـه پرداخـت مدارك. انجام خواهد
صورت وضعيت منضم بـه. جهت بررسي ارائه مي گردد» كارفرما«به انضمام صورت وضعيت به نماينده 

. كليه اسناد مثبته پرداخت كه به تأييد رسيده باشد به امور قراردادها ارسال خواهد گرديد
و جمعه» پيمانكار«در صورت نياز به خدمات-� و اعلام نياز از سوي در روز هاي تعطيل رسمي، پنجشنبه

به»كارفرما« (گيردتعلق نمي» پيمانكار«، وجهي علاوه بر اضافه كار قـانون كـار جمعـه62وفق مـاده.
و تعطيل كاري جزء دريافتي نيروهاي موضوع قرارداد مي باشد .)كاري
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) ون مزايابد(بايست به كاركنان خود علاوه بر پرداخت حداقل ناخالص دستمزد پرداختيمي» پيمانكار«-٧
ساير مزاياي قانوني از جمله حق اولاد، مسكن، خواربار، بن، عيدي، پاداش آخر سال، باز خريد مرخصي،

و نوبتكاري بر اساس جداول قيمت پيشنهادي در اسناد پيمان پرداخت  بازخريد سنوات خدمت، كارايي
سمي» پيمانكار«ضمناً. نمايد و كارفرما، بيمه قرارداد، بايست كليه كسورات قانوني اعم از بيمه هم كارگر

و  ضمناً وجه اضـافه كـاري. را در نرخ پيشنهادي خود لحاظ نمايد... ماليات، سود، هزينه هاي بالاسري
موظف است هزينه هاي» پيمانكار«. شودنيز طبق جدول نرخ اضافه كاري عيناً به كاركنان پرداخت مي

و ماليات را در نرخ اضافه كاري خود  ميـانگين سـقف اضـافه كـاري بـراي هـر عامـل. لحاظ نمايدبيمه
و اعلام نماينده  و كارايي قابل پرداخت خواهد بود» كارفرما«اجرايي كه با تاييد .و براساس مأخذ حقوق

و11قانون كار روز63وفق ماده: تبصره موظف بـه» پيمانكار«ارديبهشت جزء تعطيلات رسمي كارگر بوده
مي پرداخت تعطيل كاري .باشدبه نيروها

و تأييد» پيمانكار«-٨ و كيفيت(» كارفرما«موظف به تأمين البسه كاركنان با نظر مي) به لحاظ رنگ، نوع
. باشد

از-٩ . در صورتيكه كاركنان موضوع قرارداد طبق دسـتور كارفرمـا بـه مأموريـت خـارج . . . . . . . . . . . . .
از( ) مصوب كيلومتر از انتهاي محدوده50بيش . . . . . . . . اعزام گردند، هزينه مأموريت طبق قـانون.

شد» پيمانكار«كار به شرح ذيل بوسيله  در. پرداخت خواهد مبلغ مزبور بدون احتساب هزينه بالاسـري
شد» پيمانكار«به» كارفرما«قالب صورت وضعيت ماهانه از سوي  . پرداخت خواهد

ب-١٠ ه ماموريت علاوه بر يك روز دستمزد بعنوان فوق العاده مأموريـت، در صورت اعزام هر يك از كاركنان
. هزينه مأموريت طبق جدول زير قابل پرداخت مي باشد

و ذهابعامل خوابشامناهارصبحانه جمعاياب
و اجتمـاعي،-١١ و كشف جرايم مقابله با بحرانهـا احتمـالي كـارگري جهت تأمين هزينه كادرهاي عملياتي

و ساير هزينه هاي مرتبط، هزينـه  و خارجي به منطقه تأمين امنيت سفرهاي مقامات عالي رتبه داخلي
. مأموريتهاي خاص تا سقف مبلغ مندرج در جدول ضميمه قابل پرداخت مي باشد

رامي»پيمانكار«-١٢ و مقتضـي بايست نسبت به جايگزيني نيروهايي كه به مرخصي رفتـه انـد اقـدام لازم
. اي نگردداعمال نمايد بگونه اي كه انجام خدمات موضوع قرارداد دچار هيچ گونه وقفه

موظف است همه ماهه گزارش كـار كاركنـان خـود را اعـم از روزهـاي مرخصـي كاركنـان،» پيمانكار«-١٣
و و به نماينده كاركرد، غيبت . تحويل نمايد» كارفرما«مأموريت را تهيه

و نسـبت بـه پرداخـت» پيمانكار«-�١ مي بايست در پايان قرارداد با كاركنان خـود تسـويه حسـاب نمـوده
و مرخصي  و پاداش) تعداد روزهاي مرخصي استفاده نشده(بازخريد سنوات بر اسـاس قـانون(و عيدي

در) كار صورت اسـتفاده كاركنـان از مرخصـي، جمـع روزهـاي اسـتفاده شـده اقدام نمايد بديهي است
و. كسر مي گردد» پيمانكار«مرخصي از آخرين صورت وضعيت  و مزايـاي عوامـل كـاري هر ماه حقوق

و پاداش پايان سال، هزينه هاي مرخصي  هزينه هاي مرتبط با آن از قبيل بيمه، ماليات، سنوات، عيدي
ا و به حساب مشترك واريز ميگردد» پيمانكار«ز صورت وضعيت استفاده نشده پس از محاسبه . كسر

و دسـتمزد، بيمـه،» پيمانكار«-�١ و اطلاعات مربوط به كاركنان خود شامل ليست حقوق موظف است آمار
و غيره كاركنان خود را در اختيار  . قرار دهد» كارفرما«كاركرد
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مي» پيمانكار«-�١ و تعهد و ماليات كاركنان خـود2حداقل نمايد كه توانائي پرداختاقرار ماه حقوق، بيمه
. دريافت نمايد را دارد» كارفرما«بدون اينكه مبلغي از 

درمي» پيمانكار«-١٧ بايست حداكثر تا پنجم هر ماه نسبت به پرداخت حقوق كاركنان خـود اقـدام نمايـد
ه%5تواند براي بار اول تا ميزانمي» كارفرما«غير اين صورت  مـان مـاه را بـه عنـوان صورت وضـعيت

و در صورت تكرار ماه دوم به ميزان» پيمانكار«جريمه از  درصد صورت وضـعيت همـان10كسر نمايد
و شرايط منـدرج در پيمـان عمـل خواهـد  و در صورت تكرار مجدد بر اساس جدول ضمائم پيوست ماه

. شد
و سوابق: تعيين كارايي هر كدام از كاركنان بر اساس عواملي از قبيل-١٨ كاري معتبر، مسئوليت فرد، شغل

و بنا به اعلام  . مي باشد» كارفرما«وظايف محوله، مدرك تحصيلي، توانائي هاي فردي
نـرخ گروههـا بطـور ميـانگين اعـلام) آنـاليز(با توجه به اينكه درصد كارايي اعلام شده در اجزاء قيمت-١٩

كسر» پيمانكار«س ميانگين واقعي در هر ماه از مابه التفاوت مازاد پرداختي را بر اسا» كارفرما«گرديده، 
. خواهد نمود

ميتواند درصد فوق العاده هاي پرداختي به كاركنان در هر گروه شغلي را افزايش يـا كـاهش» كارفرما«-٢٠
و  در صورت عدم پرداخت هر يك از فوق العاده ها طبق. موظف به رعايت آن مي باشد» پيمانكار«دهد

از» كارفرما«،)آناليز(اجزاء قيمت  كسـر» پيمانكـار«اين اختيار را خواهد داشت مبالغ اضافه دريافتي را
. نمايد

و فوق العاده هاي پرداختـي بـه كاركنـان تـأثيري در ميـزان سـود-٢١ و كاهش و يا افزايش اعمال تعديل
. نخواهد داشت» پيمانكار«پرداختي به 

و ماليات سهم كارگر را لحاظ نمايد» پيمانكار«-٢٢ و ماليات آناليز گروهها، بيمه مي بايست در بر آورد بيمه
و ماليات سهم كارگر از هر صورت وضعيت كسر خواهد شد . در غير اين صورت بيمه

 جهت اعمال رويه يكسان در بر آورد نرخهاي پيشنهادي، محاسبه قيمت كاركرد كاركنان در گروههـاي-٢٣
به. فوق الذكر با احتساب يك فرزند صورت مي پذيرد بر اساس شرايط» پيمانكار«بديهي است پرداخت

. واقعي هر يك از كاركنان صورت خواهد گرفت
كه» پيمانكار«. اعلام نمايد» كارفرما«در صورتيكه-�٢ بايد دو هفته پيش از آغاز ماه مبارك رمضان مبلغي

و اعلام ميكند» كارفرما« و به صورت جداگانه بـه تعيين به عنوان كمك جيره نقدي ماه مبارك رمضان
» پيمانكار«به» كارفرما«مبلغ مذكور بدون هيچگونه بالاسري از طرف. عوامل كاري خود پرداخت نمايد

. باز پرداخت مي گردد
و مزاياي عوامل كاري پس از واريز توسط-�٢ در مقابل اسناد» پيمانكار«فقط كسور قانوني مربوط به حقوق

. پرداخت مي گردد» پيمانكار«مثبته از حساب مشترك به 
و سنوات پس از پايان قرارداد از حساب مذكور بـه-�٢ و پاداش پايان سال مبالغ مربوط به مرخصي، عيدي

.دحساب افراد واريز ميگرد
و ساير مزايايي كه پرداخت آنهـا از سـوي دولـت يـا وزارت نفـت بـه كاركنـان-٢٧ و عيدي هرگونه پاداش

هزينه هاي مـذكور» كارفرما«. پرداخت شود» پيمانكار«مي شود، مي بايست توسط مصوب» پيمانكار«
. را بدون بالاسري بازپرداخت مي نمايد
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ا» پيمانكار«-٢٨ و مزاياي ماهانه فراد را حداكثر تا پنجم هر ماه از حسـاب مشـترك بـه موظف است حقوق
. حساب شخصي عوامل كاري واريز نمايد

...................شركتشركت بهينه سازي مصرف سوخت

:نام عباس كاظمي:نام

:سمت مدير عامل:سمت

:امضاء:امضاء

:نام محمود رضا مصباح:نام

:سمت عضو هيات مديره:سمت

:امضاء:امضاء
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و آحاد بها و جدول مقادير خدمات  برگ پيشنهاد نرخ
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 61,937,955 4,129,197 حقوق پايه1

 6,193,800 412,920)حقوق پايه%10(حق جذب2

و خواربار3  1,500,000 100,000 مسكن

 4,200,000 280,000 بن كارگري4

 9,909,000 660,600 حق اولاد5

 13,936,050 929,070%22/5نوبت كاري6

 47,319,585 3,154,639 ساعت 120اضافه كاري7

 10,294,830 686,322 ذخيره عيدي8

 5,147,415 343,161 ذخيره سنوات9

 5,079,900 338,660 مرخصيذخيره 10

و ذهاب 11  5,250,000 350,000 هزينه اياب

 7,260,000 484,000 هزينه غذا 12

 3,249,240 216,616 تعطيل كاري 13

 34,694,725 2,312,982%23بيمه 14

 215,972,500 14,398,167)جمع رديفهاي فوق(جمع ماهيانه 15

16 
و ساير موارد بالاسريبهاء مديريت

 ماهيانه

17 
و15جمع رديفهاي(جمع كل ماهيانه

16(
)17رديف*2(ماهه2جمع كل 18
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 74,325,546 4,955,036 حقوق پايه1

 7,432,554 495,504)پايه حقوق%10(حق جذب2

و خواربار3  1,800,000 120,000 مسكن

 5,040,000 336,000 بن كارگري4

 11,890,800 792,720 حق اولاد5

 16,723,260 1,114,884%22/5نوبت كاري6

 56,783,502 3,785,567 ساعت 120اضافه كاري7

 12,353,796 823,586 ذخيره عيدي8

 6,176,898 411,793 ذخيره سنوات9

 6,095,880 406,392 ذخيره مرخصي 10

و ذهاب 11  6,300,000 420,000 هزينه اياب

 8,712,000 580,800 هزينه غذا 12

 3,899,088 259,939 تعطيل كاري 13

 41,633,669 2,775,578%23بيمه 14

 259,166,993 17,277,800)جمع رديفهاي فوق(جمع ماهيانه 15

16 
و ساير موارد بالاسري بهاء مديريت

 ماهيانه

17 
و15جمع رديفهاي(جمع كل ماهيانه

16(
)17رديف*12(ماهه2جمع كل 18

و امور اجتماعي تا� و مزايا، اعلام شده از سوي وزارت كار اين برآورد براساس افزايش احتمالي حقوق
و تعديل مطابق آن انجام91لكن پرداختها پس از تعيين درصد مصوب سال.منظور گرديد%20سقف

.خواهد گرفت
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)ريال(هزينه يك نفر نيروي نگهبان شرح هزينه رديف

15(جمع هزينه نفرات

)نفر

)ريال(
 89,190,648 5,946,043 حقوق پايه1

 8,919,065 594,604)حقوق پايه%10(حق جذب2

و خواربار3  2,160,000 144,000 مسكن

 6,048,000 403,200 بن كارگري4

 13,079,880 871,992 حق اولاد5

 17,057,724 1,137,182%22/5نوبت كاري6

 68,140,206 4,542,680 ساعت 120اضافه كاري7

 14,824,548 988,303 ذخيره عيدي8

 7,412,274 494,152 ذخيره سنوات9

 7,315,056 487,670 ذخيره مرخصي 10

و ذهاب 11  7,560,000 504,000 هزينه اياب

 10,454,400 696,960 هزينه غذا 12

 4,678,902 311,927 تعطيل كاري 13

 49,268,057 3,284,537%23بيمه 14

 306,108,760 20,407,251)جمع رديفهاي فوق(جمع ماهيانه 15

16 
و ساير موارد بالاسري بهاء مديريت

 ماهيانه

17 
و15جمع رديفهاي(جمع كل ماهيانه

16(
)17رديف*10(ماهه2جمع كل 18


