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 ............................................................شركت

و نقل:هموضوع مناقص خدمات حمل

.شما دعوت بعمل مي آيد بدينوسيله جهت شركت درمناقصه فوق طبق شرايط ومشخصات مندرج درمدارك پيوست، از

و و مقتضي است پس از مطالعه و بررسي دقيق مدارك باتوجه به حجم خدمات در صورت داشتن امكانات لازم وتمايل تعهدات

ش  و اين مناقصه ركت در به و، مدارك لازم را به شرح زير تهيه بـه24/09/88 مورخ 16:00حداكثر تا ساعت تكميل نموده

و، دبيرخانه كميسيون مناقصات شركت بهينه سازي مصرف سوخت .رسيد دريافت نمائيد تحويل داده

كه)طبق فرم نمونه يك پيوست(ه بانكي شركت درمناقصه مناقصه گر، موظف است ضمانتنام-1  بـراي مـدت سـه مـاه از را
و  ـدرصورت درخواست مناقصه گزار تا سه ماه ديگـر قابـل تمديـد باشـد تهيـه وارا تاريخ سررسيد پيشنهاد معتبر بوده ه ئ

.دينما

ر مناقصه گر مي تواند به جاي ضمانتنامه بانكي مبلغ  90093 جـاري بـه شـماره حـسابا نقـداٌ سپرده شركت در مناقصه
و رسـيد آن را بعنـوان شركت بهينه سازي مصرف سـوخت بنام 1854 كد بلوار اسفنديار شعبه سپه بانك واريـز
درين شركت در مناقصهتضم .دهد پاكت مربوطه قرار،

و چهار هزار ريا( ريال000/000/36 مبلغ تضمين شركت در مناقصه و نود و سيصد .باشديم)لسي ميليون

در-2 و اين مناقصه نمي چنانچه بعللي مايل به شركت تـصرف حـداكثر ظـرف باشيد كليه مدارك را بدون هيچگونـه دخـل
.مدت پنج روز ازتاريخ دريافت دعوتنامه به مناقصه گزار عودت دهيد

گر-3 گي مناقـصه گـزار اقـدام، موظف است قبل از ارائه پيشنهـاد قيمت نسبت به بازديد محل انجام كار بـا همـاهن مناقصه
.نمايد

و-4  باشد مي تواند حداكثر تاپايـان وقـت اداري مدارك مناقصه ابهامي داشته هرگاه مناقصه گـر نسبـت بـه مفهـوم اسنـاد

و مراتب را كتبا21/09/88ً مورخ شنبهروز مناقصه گزار نسبت بـه.خ كتبي نمايد تقاضاي پاس به مناقصه گزار منعكس
را موارد ابهامي  و در صورت، پاسخ لازم ،ه اشكالات جنبه عمومي داشته باشـد، مناقـصه گـزار هرگونـه پاسـخكي خواهد داد

ويتوض  به كليـه مناقصه گــران تصميـم را كتباًح يا تجـديد نظر حذف يا اضـافه نمودن اسنـاد ومـدارك ونحـوه تغييــر
مي. جـزء اسنـاد ومـدارك منـاقصـه منظـور خواهد نمـودو اعـلام را منـاقصـه گـر نيز مهـر بايست اصل اينگونه مدارك

. به ضميمه اسناد مناقصه به مناقصه گزار عودت نمايدامضاء نموده وعيناًو

ب-5 ازيمناقصه گر نمي تواند .ديه نمائشنهاد ارايپ1ش

گر-6 م مناقصه كليباي، نيو درچـارچوب مـدت مع ـيـك برنامـه كلـيه خدمات موضوع مناقصه را در قالبيست زمان انجام
.ديه نمايدرخواستي مناقصه گزار ارا
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و امور اجتماعي باشد49مناقصه گر بايستي به استناد ماده-7 . قانون كار داراي طرح طبقه بندي مشاغل از وزارت كار

و به پيشنهاد ناقص، مبهم-8 يا فاقد قبض رسيد سپرد، مشروط ازه و همچنين پيشنهادي كـه بعـد مهلـت ضمانتنامه بانكي
.مقرر تسليم گردد ترتيب اثر داده نخواهدشد

ـورضبـاحـ كميسيون مناقصاتدر.................مورخ ......................مناقصه يك مرحله اي است، پيشنهادهاي واصله درساعت-9
يـگـهـمنـاقص ميان آنها گشاـدگــا نمـاينـران .يـابـد يش

در: تذكر يادر صورت عدم و زمـان تغيير تاريخ گشايش پيشنهادات، مناقصه گزار با اطلاعيه كتبيج ، محل تشكيل جلسه
.ع كليه مناقصه گران خواهد رساندگشايش پاكات را به اطلا

م(حـاوي مـدارك شـركت كننده) الف(ابتـدا پـاكت:گشايش پاكات- 10 ناقصه گـر حـاوي يك نسخه مدارك ثبتي شركت
و  آ اساسنامه ومدارك مربوط به دارندگان امضاء مجاز و يا قبض رسـيد ضمانتنامه،)ور مناقصه گر با آخرين تغييرات تعهد

و واسناد مناقصهسپرده .شد به لحاظ شكلي ارزيابي خواهد ،گشايش

ايرادي نداشته باشـد) وط وخوانا بودنكامل بودن اسناد وامضاء آنها وغير مشر(پيشنهاد مناقصه گراني كه به لحاظ شكلي
مي. گردد پذيرفته مي و درغيـر اينصـورت كنـار گذاشته .شد پاكت مالي آنها نيز گشوده نخواهد شود

و شـرط) الف(مناقصه گراني كه پاكت)ج(سپس پاكت و كليه شـرايط مناقـصه را بـدون قيـد آنها مورد قبول قرارگرفته
.گردد پذيرفته اند، گشايش مي

و دوم پس ازاعلام برندگان گر اول و بــا دريــافت رسيد ازمناقصه مناقصه/ ضمـن درج علـت رد در متـن صــورتجلســه
مي)ج(آنها رد شده است بانضمام پاكت مالي) الف(گراني كه پاكت  .شود به مناقصه گر ذينفع عودت داده

و هزينه ثبت پيمان بيمهپرداخت ماليات،--11 درصورتي كه مناقصه گـزار ثبـت را دردفـاتر اسـناد رسـمي(، هرگونه عوارض
. بعهده برنده مناقصه خواهد بود) ضروري تشخيص دهد 

و در چارچوب قانون برگزاري مناقصات، حق دارد مناقصه گزار--12 يـا فرآينـد، هريـك از پيـشنهادها را قبـول يـا رد نمـوده
واز ابلاغ نامه پذيرش هرزمان پيش مناقصه را لغو كرده وتمام پيشنهادها را در  و، رد نمايد، از اين بابـت هـيچ مـسئوليت

بـ، مناقـصه گـزار در صورت لغو مناقصه.تداش تعهدي در برابر مناقصه گران نخواهد  منـي درنــ، گــاقـصـگ ازـه ران را
خـتصمي . ود مطلع مي سازدـم

زي: تبصره ياهرگاه در جريان مناقصه، اطلاع حاصل شود كه مناقصه گراني به اسـلامي ايـران منافع جمهـوري ان مناقصه گزار
و  نونيو مناقصه گـزار اقـدامات قـاع گردد مناقصه لغو خواهد گرديد مراتب مورد يقين مناقصه گـزار واق تباني كرده اند

و لازم را در جهت ارجاع موضوع  و معاونت برنامه مناقصه گران خاطي به مراجع ذيصلاح راهبـردي رئـيس نظارت ريزي
. بعمل خواهد آوردهورجم

ربر-13 ،ن تـضمين انجـام تعهـدات براي سپرد وز كاري پس از ابلاغ مناقصه گزار نده مناقصه، بايد حداكثر ظرف مدت هفت
و يـا) پيوست2مطابق فرم نمونه(كل مبلغ پيمان را بصورت تضمين بانكي%10معادل نزد شركت بـه وديعـه سـپرده

بنـام ............................................................. شـعبه .............................................................ب نقداً طي فيش بانكي به شماره حـسا 
و نسبت به انعقاد ........................................................................................ درغيـر اينـصـورت طبــق. ادرت نمايد پيمان مب واريز

و ار خواهدـ رفت14ـادهـم مي شد ه وت قيمت پيـشنهادي وي بـا برنـده تفا رددكـگ پيمان با برنده دوم درصورتي منعقد
بـدون14، تضمين شركت درمناقـصـه وي نيــز طبــق مـاده در صورت امتناع نفر دوم. اول كمتر از مبلغ تضمين باشد

.شد خواهدبرداشت ائي به نفع مناقصه گزار هيچگونه تشريفـات قضـ
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. در مدت پيمان قابل تامين ميباشدداخلي-عموميبلغ پيمان مربوط به موضوع مناقصه از محل اعتباراتم-14

مي- 15 .باشد مدت پيمان يك سال از تاريخ انعقاد قرارداد

: ميشودبرداشتضمانتنامه شركت در مناقصه در حالتهاي زير-16
.، پيشنهاد خود را در مدتي كه اعتبار دارد پس بگيردگرهرگاه مناقصه-16-1
كهدرمورد برنده مناقصه-16-2 :، در صورتي
.، پيمان را امضاء نكندپس از ابلاغ)الف
.ه ننمايدئضمانت نامه انجام تعهدات را ارا)ب

: مي شودلغومناقصه در شرايط زير-17
ش/ نياز به كالا-17-1 . ده باشدخدمات موضوع مناقصه مرتفع
. تغيير زيادي در اسناد مناقصه لازم باشد كه موجب تغييردر ماهيت مناقصه گردد-17-2
و مانند اينهاپيشامدهاي غير متعارف نظير جنگ، زلزله-17-3 .، سيل
.راي هيئت رسيدگي بشكايات-17-4
.ه مبني بر تباني بين مناقصه گران تشخيص كميسيون مناقص-17-5

: ميگرددتجديدزير مناقصه در شرايط- 18
.2بودن تعداد مناقصه گران از تعدادكم-18-1
و دوم مناقصه از انعقاد پيمان-18-2 .امتناع برندگان اول
.پايان مدت اعتبار پيشنهادها-18-3
.راي هيئت رسيدگي بشكايات-18-4
. بالا بودن قيمتها به نحوي كه توجيه اقتصادي موضوع مناقصه منتفي گردد-18-5
ميا-19 ..............، در جلسه توجيهي كه بدين منظور راس سـاعت آيد، پس از بازديد از محل كارز آن مناقصه گر دعوت بعمل

شد................ ..........................................................در محل.................. مورخ .............. روز . فرمايند، شركتتشكيل خواهد
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)دستور العمل پيشنهاد دهندگان( دستور العمل شركت در مناقصه

و مداركنحوه-1 تكميل نمودن اسناد

و تحقيقات لازم ريز نـرخ شركت و انجام بررسي و مدارك مناقصه  كنندگان در مناقصه بايد پس از مطالعه دقيق اسناد
دضريب پيشنهادي خود را با دقت محاسب/ يا نرخهاي و آنه و ضميمه و بطـو(ر برگ پيشنهاد قيمت و خوانـا ر كامـل

مد) بدون خط خوردگي و و سپس كليه اسناد و يا قـرار دادن شــرط، تصرف ارك مناقصه را بدون تغيير نوشته ، حذف
و مهر نمايند در آن، صفحه به صفحه از ابتد در)ضاء مجـاز تعهـد آور پيـشنهاد دهنـده مهـرو امـ(ا تا انتها امضاء  غيـر،

شد اينصورت به پيشنهاد .آنان ترتيب اثر داده نخواهد

و ضـمائم آن آن بوسيله پيشنهاد دهنده در برگ پيشنهاد بررسي قرار خواهد گرفت كه مبلغ پيشنهادي ملاك-1-1 قيمـت
و عدد، . بدون خط خوردگي نوشته شودبا حروف

و شـامل-1-2 ه مبلغ پيشنهـاد دهنـدگان مقطـوع بـوده تو(ـزينـه هاي انجام خـدمات كليـه و بـا جـه بـه اسـناد مناقـصه
و غيره خواهد بود مگر در موارد استثنائي كه صريحاً، هزينه هاي عمومي)ضمائم آن  در، سود  شرايط يا طريقه ديگري

و مدارك مناقصه ذكر شده باشد .اسناد

هر:1تبصره ، قيمـت كـل مبنـا با قيمـت كـل آن خـدمت خدمت، درصورت وجود تناقض بين حاصلضرب مقدار در واحدبهاي
، مبلـغ اديهمچنين درصورت هرگونه تناقض بين حاصل جمع قيمت هاي كـل خـدمات بـا مبلـغ پيـشنه. خواهد بود

. پيشنهادي مبنا خواهد بود

ماد جايگزين با قيمت پيشنهاد پايه، اگر قيمت پيشنه)درصورت مجاز بودن(اد جايگزين درصورت ارائه پيشنه:2تبصره  تفاوت،
و جدول، يك براي هر پيشنهاد جايگزين. باشد و قيمتهـاي مربـوط بـه آن تهيـه) فهرست( برگ پيشنهاد مجزا مقادير

و همگي در پاكت  . قرار داده شود»ج«شده

و تاريخ ارائه پيشنهاد خود را در ذيل برگ پيـشنهاد قيمـت، قيـد نماينـد مناقصه گران بايد نشاني كامل-1-3 .، شماره تلفن
قيمـت ذكـر ميـشود هـر مكاتبـه اي كـه بـا پـست نشاني پيشنهاد دهندگان همـان است كـه در ذيل برگ پيـشنهاد

 بـصورت گونـه تغييـري در نـشاني قـبلاًغ شده تلقي خواهد شد مگر آنكه هر سفارشي به نشاني مذكور ارسال شود ابلا 
. اطلاع داده شده باشدكتبي به مناقصه گزار

و تسليم پيشنهادات خود متحمل شده اند پرداخت نميهزينمناقصه گزار،-1-4 .نمايده هائي را كه مناقصه گران بابت تهيه

و مدارك موردنياز-2  اسناد
از)ج(و)الف(پاكت اسناد ومداركي كه مناقصه گر بايد در  قراردهد عبارتند

:پاكت الف
 رسيد سپرده شركت درمناقصه/ضمانتنامه بانكي.1

و يك نسخه مدارك ثبت.2 وي شركت مناقصه گر حاوي اساسنامه تعهـدآور مدارك مربوط بـه دارنـدگان امـضاء مجـاز
.آخرين تغييرات مناقصه گر با

و جـدول( گزار اسناد مناقصه دريافتي از مناقصه اصل.3 و به استثناي برگ پيشنهاد قيمت يـا جـداول آنـاليز مقـادير
ها  و مـدارك مناقـصه، مطالعـه كه بايستي پس از تهيـه دو كپـي، كليـه صـفحات) قيمت و بـه مهـر وامـضاء مجـاز

.تعهد آور مناقصه گر رسيده باشد
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:پاكتج
 برگ پيشنهاد قيمت تكميل شده بدون هيچگونه خط خوردگي-1
 جداول آناليز قيمت پيشنهادي/ جدول-2

ت و نوع پاكت است آنهـا را از هـم و مناقصه گر بايد با الصاق برچسب كه نشان دهنده مشخصات مناقصه و لاك فكيـك
و با درج مشخصات من  و سپس هر دو پاكت را در لفاف مناسب قرارداده ، آن را در موعـد اقصه در روي پاكت مهر نمايد

.مقرر در مقابل اخذ رسيد به مناقصه گزار تسليم نمايد

 نحوه رسيدگي به شكايات-3
م ه گران نسبت به اجرا نـشدن مـواردي از قـانون، چنانچه هر يك از مناقص از قانون برگزاري مناقصات25اده دراجراي

 سـازي مـصرف سـوحت بهينـه توانند شكايات خود را به مديرعامل شركت برگزاري مناقصات اعتراض داشته باشند مي
. ايران تسليم نمايند
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شرح مختصر خدمات

 ميـزان واقعـي تعهـدات،دهبـو وي در خصوص موضوع پيمان جهت راهنمائي،پيمانكاررئوس كلي تعهدات، شرح مختصر ذيل
و محدود به شرح ذيل نمي باشد پيمانكار و شرح مفصل كار مشخص شده .و جزئيات كامل آن در ساير مدارك پيمان

و ذهاب تأمين خودروهاي با راننده- و سرويس اياب

و) ساعته24و درصورت نياز ساعته8(خودرو با راننده مجرب دستگاه13تأمين• مطابق ذهابو سرويس اياب
.ت پيشنهاد قيمپيوست6و5ول شمارهاجد

و همچنين• آن)طرح ترافيك( در مناطق ويژه تردد مجوزهايتهيه برگ معاينه فني .و پرداخت هزينه هاي

. شود رانندگي در مسيرهايي كه توسط نماينده كارفرما تعيين مي•
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يشنهاد قيمت پيمانكارپ

......................................................................................................شركت

و نقل:موضوع پيمان خدمات حمل

خواسـته هـاي مناقـصه،شماره مورخ بعد از بررسي امكانات پاسخ به دعوتنامه در
آن( رك مناقصه گزار، مطالعه دقيق مدا  و بـه پيوسـتءو امضا كه همه آنها مهر)واطمينان ازصحيح وفاقد اشكال بودن  شـده

)ددـبعـ(و سـقف مبلـغ پيـشنهـادي بـا ضـريب فـوق را موضـوع خـدمات كـه نمائيم، بدينوسيله تقبل مي گردد مسترد مي
و ...................................................................................... ريـال، مطـابق ...............................................................................)حـروفبه( ريال

ما.، به انجام رسانيمجداول قيمت گذاري ضميمهومورد نيازليست حداقل نفرات، رگ صورت مقادير كارب7 چنانچه پيشنهاد
و به  تاريخ ابلاغ نامهاز حداكثر ظرف مدت هفت روزكارينماييم مي تعهد، ما بصورت كتبي اعلام گرددمورد قبول واقع شود

پيدهسپرده اي معادل، پذيرش پيشنهاد تـضميـن وانـبعنـ،)ريــال به مبلـغ( شنهادي درصد مبلغ
و تسليم نم مناقصه گزار ابق نظرـ مط داتـتعهامـانج و به امضا.اييمتهيه  طرفين نرسيده اسـت ايـنء تا وقتيكه قرارداد تهيه

ما نامه پذيرش پيشنهاد همراه با مـا اذعـان داريـم كـه. بود خواهدءقرارداد لازم الاجرا در حكم، شما دائر بر قبولي پيشنهاد
و يا هر  ن مناقصه گزار الزامي براي واگذاري كار به پائين ترين قيمت اين پيشنهاد از تاريخي كه بـراي. دارديك از پيشنهادها

و در عرض اين مدت هر لحظـه كـه مناقـصه گـزار قبـولي  تسليم آن در دعوتنامه ذكر شده است تا مدت سه ماه معتبر بوده
و در صورتيكه ما حاضـر بـه عقـد پيمـانآالزام،ن اعلام نمايد براي طرفينآخود را بصورت كتبي نسبت به  ا ي ـور خواهد بود

ك . نمايدبرداشتشركت در مناقصه ما را به نفع خود سپرده داردحق گزار مناقصهار نشويم انجام
: از طرف شركت

:و نام خانوادگي نام
: سمت

: شماره ثبت
: آدرس

: پستيكد
: فاكس/ تلفن

و تاريخ و امضاء : مهر
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جدول قيمت گذاري

 جمع قيمت پايه موضوع رديف
(B) 

ضريب

 پيشنهادي
(A) 

 جمع كل مبلغ
(Ax B)+B = C

 خدمات خودرو هاي با راننده3

 با ضريب پيشنهادي پيمانكارسقف مبلغ پيمان

و اعلام پيشنهاد قيمت درجدول بره بخشنام، قيمت گذاري و نامهمعاونت  راهبردي رئيس جمهور نظارت ريزي

. در اين خصوص رعايت گرديده است
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و(و آحاد بهاء پيمانصورت مقادير كار ...)خدمات اپراتوري، رانندگي
1جدول شماره

ف
دي
ر

 قيمت ساليانه روز/ قيمت خدمت تعداد شرح خدمات

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 

)B(جمع كل مبلغ
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رانندگي/ ليست حداقل نفرات مورد نياز در پيمان خدمات اپراتوري

2جدول شماره

 ملاحظات تعداد نفرات شرح خدمات رديف
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 

11 

12 

13 

14 

15 
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و تعميرات(و آحاد بهاء پيمانصورت مقادير كار )خدمات سرويس، نگهداري

3جدول شماره

 شرح خدمات رديف
تعداد

 نفر
 قيمت ساليانه روز/قيمت خدمت

1

2

3

4

5

6

7

)B(جمع كل مبلغ
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و تعميراتليست حداقل نفرات مور د نياز در پيمان خدمات سرويس، نگهداري

4جدول شماره

تعداد شرح خدمات رديف

 نفرات

 ملاحظات

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 
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و آحاد بهاء پيمان )خدمات خودروهاي با راننده(صورت مقادير كار
5دول شمارهج

ف
دي
ر

و محل استقرارنوع خود  رو

ساعات

انجام 

 خدمات

تعداد

 خودرو

اجرت ساعتي

به هر دستگاه 

 ريال 

 اجرت كيلومتري

 درهر نوع جاده

و آسفالته( )خاكي

جمع ماهانه

 هر دستگاه

جمع كل

درمدت 

 پيمان

1

2
3
4
5
6
7
8
9
10 
11 
12 
13 

 دستگاه خودرو با راننده...............................................جمع حق الزحمه ساليانه براي

بر21/12/84 مورخ 221429/100در پيشنهاد قيمت مذكور مفاد بخشنامه شماره- و نامهمعاونت راهبـردي رئـيس نظـارت ريـزي
. اصلاحات بعدي آن رعايت گرديده استو مهورج

و روزهاي كاري انجام خدمات با توجه به ماده- و نياز واحدهاي متقاضي تعيين مي گردد12ساعات . شرايط خصوصي
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و ذهابخدمات(و آحاد بهاء پيمان كار صورت مقادير ) سرويس اياب

ف
دي
 مسير نوع خودرور

و برگشتفر  نيمراه/ت

تعداد

 دروخو

 هر خودرو هزينه

 در روز

تعداد روزهاي

كاري مدت 

 پيمان

درهزينه كل

 مدت پيمان

 (B)جمع كل مبلغ

 : ......................................شماره

6جدول شماره

و تعداد روزهاي كاري انجام خدم* و ذهاب با توجه به نياز واحدهاي متقاضي تعيين ميساعات .گرددات اياب
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 : ......................................تاريخ

 ..........: ..........................پيوست

نامه پذيرش پيشنهاد

.از )نام مناقصه گزار( ...........................................:

گر............................................(: به )نام مناقصه

 ابلاغ پذيرش پيشنهاد:موضوع

بـا ........................ بـا شـماره»و نقل خدمات حمل«، آن شركت در مناقصه، به اطلاع مي رسانده اين وسيلهب
و سقف  از. عنوان بـرنـده انتخـاب شــده ايــد، به ريال............................................................... مبلغ پيشنهادي ضريب

ازر7، طبق اسناد مناقصه ظرف مدت اين رو، مقتضي است بنامه دريافت اين وز ه تهيه ضمانت نامه انجـام، نسبت
و تحويل آن به اين واحدتعهد .، اقدام نماييدات پيمان

هبـ) نام قسمت يا اداره مربوط( ....................................................................................، مي توانيد به براي كسب اطلاعات بيشتر
شـماره تلفـن. مراجعه نماييد ............................................................................................................................................................نشاني
.است ....................................و شماره دورنگار .....................................تماس

و امضاي شخص داراي امضاي مجاز مناقصه گزار( و سمت )نام
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موافقتنامه

 خيابان ملاصدرا، خيابـان به نشاني بهينه سازي مصرف سوخت ركتشن بي .....................................در تاريخ موافقتنامه اين
ــرقي، پـــلاك ــشور شـ ــان دانـ ــمالي، خيابـ ــيراز شـ ـــه23شـ ــكـ ــد كارفرمـ ــده منبعـ ــيا ناميـ از مـ ــود ــرف شـ و يكطـ

ــركت ــماره ...................................................................................................شـ ــه شـ ــتبـ ــه ......................... ..................................... ثبـ بـ
ــشاني ــن..........................................................................................................نـــــــ ــماره .......................................... تلفـــــــ شـــــــ

ــصادي ــي................................................ اقتـ ــد ملـ ــستي............................................... كـ ــا .................................. .......................كدپـ  بـ
 منبعـد پيمانكـار ناميـده كـه .......................................................................................بـه عنـوان ...................................................نمايندگي

.دشود از طرف ديگر بشرح زير منعقد گردي مي

موضوع-1

از پيمانموضوع و نقل« بطور كلي عبارتسـت .سازي مصرف سوخت بهينهركتشدرمطابق شرح خدمات» خدمات حمل

 مدت-2

شد پس از ابلاغ كتبيروز10ازبـاشـد كـهمي ماه12مـدت پيمان . كار از سوي كارفرما محاسبه خواهد

 مبلغ-3

 ريـال...............................................................)............حـروف بـه(ريــال...................................................).....به عـدد( پيمان مبلغسقف
.اشدب مي

و مدارك-4 اسناد
و مدارك زيـر جـزء لاينفـك اين پيمـان مي ت اسنـاد و هـرگـاه بين مفاد بعضي از اين اسناد ناقضي وجودداشته باشـد بـاشد

. از نظر اولويت بترتيب مندرج در زير خواهد بود
 شرايط عمومي پيمان)الف
 شرايط خصوصي پيمان)ب
 حاضرموافقتنامه)ج
و مداركي كه براساس مفـاد پيمـان درمـدت اجـراي كـاره هاي حين مناقصهـاطلاعي)د و ساير اسناد ، صورتجلسات

و به تائيد طرفين پيما .ن مي رسدتنظيم
 تفصيلي خدماتشرح)هـ
 شرح مختصر خدمات)و
 پيشنهاد پيمانكار)ز
 نامه پذيرش پيشنهاد)ح
 دعوتنامه شركت در مناقصه)ط

و كامل شرايط مندرج در سـاير مـدارك پيمـان انجـام-5 پيمانكار تعهد مينمايد كه خدمات موضوع پيمان را با رعايت دقيق

 . دهد
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به، پرداختهاي خدمات موضوع پيمان توسط پيمانكار كه در ازاء انجام كارفرما تعهد مينمايد-6 متعلقه را طبق شرايط پيمان
.پيمانكار بپردازد

را4اين موافقتنامه با كليه ضمائم آن در-7 و به امضاء طرفين رسيده است كه تمـامي نـسخ آن حكـم واحـد  نسخه تنظيم

 . دارند

.....شركت شركت بهينه سازي مصرف سوخت

:نام عباس كاظمي:نام

:سمت مدير عامل:سمت

:ءامضا:ءامضا

:نام سيد محمود رضوي:نام

:سمت عضو هيئت مديره:سمت

:امضاء:امضاء
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رايط عموميش

 عنوان مواد
 مداخله كارفرما-31و موافقتنامهپيمان-1

و اجازهپروانه عبور-32 كارفرما-2 ها، كارت شناسائي  نامه

 حل اختلاف-33 پيمانكار-3

 نشاني-34 نماينده كارفرما-4

 محل كار-5

 مصالح-6

 عناوين-7

و جمع-8  مفرد

 مصوبات-9

 مبلغ پيمان-10

 آگاهي از محل كار-11

 پيمانكارو تعهدات تائيدات-12

 كاركنان پيمانكار-13

 امكانات كارفرما-14

 خسارات-15

و مالياتها، عوارض تامين اجتماعي، قوانين كار-16

 بغير قرارداد واگذاريعدم-17

 پيمانكارممنوعيت قانونيفقدام-18

 حاكم برپيمان قوانين-19

 خاتمه دادن به پيمان-20

 واسطهعدم وجود-21

و غير مترقبه-22 )فورس ماژور(حوادث قهري

 فسخ پيمان-23

 اقدامات پس از فسخ-24

 انجام تعهدات ضمانتنامه-25

 حسن انجام كار سپرده-26

 البسه كاركنان-27

و اخطارها-28  مكاتبات

 ممنوعيت بكارگيري كاركنان صنعت نفت-29

و مقررات جاري-30  رعايت قوانين
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ط عمومي پيمانيشرا

و موافقتنامه پيمان-1
و مداركي است كه در ماده پيمان شد4، مجموعه اسناد و موافقتنامه درج ازه است  سندي است كه حـاوي موافقتنامهمنظور

و نش و شرايط پيمان، مدت پيمان ان طرفين پيمان، موضوع پيمان، نام و بـه) تحت عنوان منضمات پيمان( مبلغ پيمان بوده
. امضاء طرفين پيمان برسد

 كارفرما-2
و انجـام خـدمات موضـوع كه يكطرف امضاء كنندهبهينه سازي مصرف سوخت شركت كارفرما عبارتست از  پيمان اسـت

و يا نمايندگان كارفرما در حكم كارفرما محسوب مي شوند. پيمان را به پيمانكار واگذار مي نمايد . جانشينان

 پيمانكار-3
ياعبارتست از شخصيت، پيمانكار و انجام خدمات حقوقي كه طرف ديگر امضا حقيقي راء كننده پيمان است  موضـوع پيمـان
. ار محسوب مي شوندــم پيمانكــايندگان قانوني پيمانكار درحكـــنم. گرفته استبعهده

 نماينده كارفرما-4
و نظارت بر و امور مربوط به آن طبـق حسن شخصي است حقيقي يا حقوقي كه براي سرپرستي انجام خدمات موضوع پيمان

. رده نيز درحكم نماينده كارفرما مي باشندنمايندگان نامب. گرددميشرائط خصوصي پيمان از طرف كارفرما تعيين 

 محل كار-5
و حـدود آن در سـاير اسـناد، محلمنظور از محل كار هائي است كه خدمات مربوط به موضوع پيمان درآنها اجـراء ميگـردد

.پيمان معين شده است 

مصالح-6
مدمصالح عبارت است از موا و اجناسي كه جهت اجراي خدمات ميوضوع پيما، كالا . گيردن مورد استفاده قرار

عناوين-7
و و مدارك پيوست آن نوشته شده است صرفاً بمنظـور راهنمـايي و اسناد و مواد پيمان و عباراتيكه در عناوين فصول كلمات

و نمي توان از آنها در تفسير مواد استفاده كرد و مواد مي باشد . اطلاع از مفاد فصول

و جمع-8 مفرد
م و كلمات جمع معني مفردهر جا كه و سياق عبارت ايجاب كند كلمات مفرد معني جمع . خواهد داشتعني

مصوبات-9
كمنظور از مصوبات و يا دستوراتي است كه بطور كتبي از طرف و ارفرما به پيمانكار ابلاغ مـي شـود، موافقت نامه ها ، توافقهـا

. يا دستورات شفاهي به هيچ وجه معتبر نخواهد بود
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مبلغ پيمان-10
و ساير مدارك پيمان پيشنهاد نمـوده ار براي انجام خدمات موضوع پيمان مبلغ پيمان مبلغي است كه پيمانك ، طبق شرح كار

و مورد قبول كارفرما واقع شده است بطوريكه كليه هزينه هاي جنبي كه براي انجـام موضـوع پيمـان بـه تـشخيص كارفرمـا
.نكار منظور شده استپيشنهادي پيماضروري باشد در مبلغ

 آگاهي از محل كار-11
و هرگونه عاملي كـه و تسهيلات محلي و نحوه دسترسي به آن و وسايل و چگونگي محل كار عدم آگاهي پيمانكار از موقعيت

و عمليات مؤثر باشد   ذكـر گرديـده صـريحاً در مواردي كـه در قـرارداد بجز(در اجراي خدمات مورد نظر منجمله شرايط كار
و مطالبه هرگونه وجوه اضـافي از ايـن بابـت)ستا پذيرفتـه به هيچ وجه رافع مسئوليت متقبله از طرف پيمانكار نخواهد بود

و هرگونه اعتراضي از سوي پيمانكار در اين خصوص فاقد اعتبار است .نخواهد شد

پيمانكارو تعهدات تائيدات-12
:پيمانكار اعلام كرده است

و جز كليه اسنادومدا)الف و ازمفاد آن كلاً ا رك پيمان رامطالعه نموده و طلاع حاصل ئاً بـاقي مبهمـي هـيچ نكتـه كـرده
.آن متعذربه عدم اطلاع خود شود مورد نمانده است كه بعداً بتواند در

و)ب و شـرايط آن آگـاهي كامـل دارد و به كم وكيـف خـدمات موضـوع پيمـان ، امكانـات توانـائي مـالي صـلاحيت
و از اين بابت رضايت كارفرما را بطور كامـل تـأمين تخصصهاي مو  رد لزوم را جهت اجراي مفاد پيمان دارا مي باشد

تو از كارفرمانموده  . مين هيچگونه امكاناتي را بجز آنچه در شرائط خصوصي پيمان آمده است نداردأدرخواست

و هزي، اجرت نيروي انساني لازم از ميزان)ج ا مسئوليتها تز اجراي قوانين كار نه هاي ناشي و مين اجتمـاعيأ، ، ماليـات
دا،نه عوارض هرگو از اطلاع و مالياتهـاي پرداختـي از حـساب مـشترك و موظف به دريافت رسيد حـق بيمـه شته

كا  و ارائه آن به و دارائي و وزارت امور اقتصادي رفرما در پايان هـر مـاه واحدهاي مربوط به سازمان تأمين اجتماعي
. خواهد بود

و اذعـان مـي نمايـد كـه كارفرمـا از هرگونـه)د و ادعاهـاي آنهـا واقـف بـوده ازميزان مسئوليت دربرابر كاركنان خود
و تعهدي نداردمراجع ذيربط مسئوليت در قبال  و مبرا بوده . مصون

و سوددر)ـه را تهيه پيشنهاد خود كليه هزينه ها و از هـيچ بابـت حـق درخو عادلانه اسـت اضـافه منظور نموده است
. پرداختي را ندارد

و هـيچ مـوردي بـاقي مي نمايد كه هنگام تسليم پيشنهاد، پيمانكار تأييد به هر حال ، مطالعـات كـافي انجـام داده
. نمانده است كه بعداً درمورد آن استناد به جهل خود نمايد

و مالي)و درو هرگونه خسارت اعم از خسارات جاني ان ناشي از قصور كه كاركنان خودو ساير به مفاد پيمان جام زمان
و كارفرما هيچگونه م ـ و حقوقي وارد گردد به عهده پيمانكار بوده دراشخاص حقيقي ايـن مـوارد نخواهـد سئوليتي

. داشت

و مواردHSEدستور العملهاي)ز و محيط منعكس در دستور العملهاي بهداشت خود را به كارفرما ارائه نموده ، ايمني
. را كه پيوست مي باشد رعايت نمايد(HSE)زيست
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آمـكلي)ح و يا در ضمن كار به آن دسترسي مي يابد محرمانـه تلقـي ـاتي را كه در اختيار او قرارميــارو اطلاعـه گيرد
و ايـن  و چـه بعـد از خاتمـه آن اسـتفاده ننمايـد و در جهت خلاف منافع كارفرما چه در طول مدت قرارداد نموده

ك  و ساير موضوع را به با ليه كاركنان خود باشند توجيـه موضوع پيمان زير نظر پيمانكار مي پيمانكاراني كه دررابطه
و عواقب قانوني آن را متذكر گردد . نموده

و به كارفرما ارائه نمايدماهانه در رابطه با موضوع پيمان/هفتگي/، گزارش روزانه طبق نظر كارفرما)ط .تهيه

د)ي  روز كـاري7ر وضعيت شـركت پيمـانكار كـه بنحـوي مرتبط با اين پيمان باشد را ظرف مـدت هرگـونـه تغييـر
. كتباً به كارفرما اعلام نمايد

 كاركنان پيمانكار-13

گـواهي عـدم- شناسـنامه تصوير مـصدق(پيمانكار موظف است كاركنان خود را قبل ازاشتغال بكار همراه با مدارك)الف
سلا-سوء پيشينـه  . بــه كارفرمـا معرفـي نمايـد) سه قطعـه عكـس- پايان خـدمت تصوير مصدق كارت-متگواهي

و چنانچه مناسب براي خدمات تشخيص داده شـوند مراتـب را بـه موضوع پيمان كارفرما صلاحيت افراد را بررسي
.پيمانكار جهت بكارگيري آنها ابلاغ خواهد نمود

گر)ب و فته را در پيمانكار موظف است كليه كاركنان به خدمت بدو ورود جهت انجـام معاينـات پزشـكي بـه بهـداري
ت  و پس از صــبهداشت شركت نفت يا درمانگاههاي مورد تأييد كارفرما اعزام نمـوده و گـــأييد سـلامت واهيـدور

.پيمانكار مي بايست هزينه معاينات فوق را در قيمت پيشنهادي خود لحاظ نمايد. تندرستي، آنها را بكار گمارد

ه)ج  از نحوه عملكـرد وي ناراضـي باشـد خود را كه كارفرمار يك ازپرسنل پيمانكار موظف است درطول مدت قرارداد
و بجاي او فرد ديگري كه واجد شرايط تعيين شده از طرف كارفرما باشد مطابق بند الف بكـار بگمـارد از . كار بركنار

و اجازه كتبي كارفرما حق ندارد افـراد بركنارشـده را ولـو بطـور موقـت مجـدداً بكـار/ كه فردپيمانكار بدون اطلاع
.بگمارد

ميـار متعهـانكـپيم)د و ملزم ازد و حتي الامكان بومي كـه باشد كليـه كاركنان مورد نياز خود را از بين افـراد ايراني
و ترجيحاً سن آنها بين  و اخلاق شهرت داشته و به حسن رفتار  سال تمام بوده45ليا20نظر جسماني سالم بوده

و به نحوه انجام كار آشنائي كامل داشته باشند انتخاب نمايد .و در زمينه خدمات موضوع قرارداد داراي سابقه

و ارائه يك نسخه به حقوق ضمن صدور صورت حساب پيمانكار مكلف است)ه و مزايـا,، حقـوق كاركنان خـود ماهانه
و كامل را بارعايت ساير پرداختهاي قانوني آنان , طرح طبقـه بنـدي مـشاغلو تامين اجتماعي،مقررات كارقوانين

و پـس از آئين نامه و سوابق كاري محاسبه و بر اساس توانمنديها و مقررات مربوطه و ساير قوانين حداقل دستمزد
و حق بيمه، كسر كسور  با( از حساب مشترك به حساب بانكي كاركنان خود قانوني از قبيل ماليات  همـاهنگي كه

كـ. واريز نمايد) اد افتتاح شده است كارفرما در يكي از بانكهاي طرف قرارد اركرد هرمـاهـپرداخت صـورت وضـعيت
. منوط به ارائه ليست پرداخت حقوق ماه گذشته تائيد شده توسط بانك مربوطه خواهد بود

. وق كاركنان خود را بـه تعويـق انـدازد پيمانكار نمي تواند به بهانه عدم دريافت صورت وضعيت از طرف كارفرما حق
و مزايـاي چنانچه پيمانكار ظرف مدت يك هفته از تاريخ آماده شدن صورت وضعيت نـسبت بـه پرداخـت حقـوق

از%)70حداكثر( نسبت به پرداخت مبلغي كاركنان خود اقدام ننمايد، كارفرما مي تواند راساً  بصورت علي الحساب
، اين مبالغ بـا محل مطالبات پيمانكار به كار   از مطالبـات همـان مـاه بالاسـري درصـد هزينـه25كنان اقدام نمايد

.پيمانكار كسر خواهد شد
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 را با هزينه خـود بـه كارفرماو ساير مقررات(HSE)و محيط زيست ايمني، بهداشت مقررات پيمانكار موظف است)و
، پيمانكار پاسخگو و در صورت عدم رعايت . خواهد بودكاركنان تفهيم نمايد

خـصوصاً(پيمانكار موظف است قرارداد با كاركنان خود را بنحوي تنظيم نمايـد كـه كارفرمـا را از هرگونـه ادعـايي)ز
ي) استخدام كاركنان  و و چنانچه در اين ارتباط ادعا ، پيمانكـار جبـرانا هزينه اي متوجه كارفرما گرددمصون بدارد

و هزينه بهخسارت نموده . عهده خواهد داشتهاي وارده را

و شهرداريها را استخدام نمايدتواند كاركنان شاغل وزارتخانه ها، سازمانها پيمانكار نمي)ح .، شركتهاي دولتي

مي)ط در پيمانكار تعهد نمايد كاركنان خود را با طرز استفاده از وسائل آتش نشاني موجود در محل كار آشنا نمايد تـا
. از وسائل آتش نشاني استفاده نمايندصورت بروز آتش سوزي بتوانند

و كليه اموال)ي پيمانكار موظف است هنگام خاتمه خدمت كاركنان خودنسبت به تسويه حساب با واحد مربوطه اقدام
و تسويه حساب در صورت ترك محل. تحويلي را عودت نمايد  ، كارفرماخسارات وارده را بـه خدمت بدون هماهنگي
.يد از مطالبات پيمانكار كسر خواهد نمودهر ميزان كه برآورد نما

 امكانات كارفرما-14
و ساير مفاد چنانچه مطابق در اختيار پيمانكار قرارگيرد امكاناتي بطور اماني جهت انجام موضوع پيمان، پيمان شرح خدمات

ايآنهاپيمانكار موظف است از  و جزبراي انجام تعهدات و مراقبت نمايد ن پيمان از آنها استفاده ديگري بنحو احسن نگهداري
و سالم به كارفرما و در پايان قرارداد صحيح . تحويل نمايد ننموده

 پيمانكار مسئول جبران خسارت چنانچه در اثر سهل انگاري پيمانكار يا عوامل او يا هر شخص ثالثي آسيبي به آنها وارد آيد
.است

 خسارات-15
و كاركنان وي اجناس كارفرما صدمه ببيندچنانچه در اثر فعل يا ترك فعل پيمان پيمانكارمسئول جبران آن خواهد بـود، كار

. نظر كارفرما درمورد برآورد قيمت اجناس قطعي مي باشد

و اشياي خسارت ديده را از و سـپرده اي كـه پيمانكـار نـزد كارفرما هزينه اموال محل تضمين پيمانكار يا هر نوع مطالبات
و مالي كه در نتيجه اجراي اين قراردادت هرگونه خسارتي مسئول.نمودكسرخواهد شركت دارد  و تلفات جاني  بـه، صدمات

و يااشخاص حقيقي ويا حقوقي، خصوصي ويا دولتي وارد گردد و كارفرما  منحصراً بعهده هر شخص اعم از كاركنان پيمانكار
د و كارفرماهيچگونه مسئوليتي در اين موارد نخواهد .اشتپيمانكار بوده

 عوارضو مالياتها، تامين اجتماعي، قوانين كار- 16
از اذعان دارد پيمانكار)الف بر كه و مقررات ناظر و اين جميع قوانين و قـوانين مربـوط بـه كـار و ازجمله مقـررات  پيمان

و، تامين اجتماعي و عوارض كلاً مطلع بوده . را رعايـت كنـد متعهد است همه آنها همچنين قوانين مربوط به مالياتها
و مزاياي كاركنان در مدت اجراي ناً ضم  را در مبلـغ پيمانپيمانكار بايستي آخرين تغييرات ناشي از افزايش دستمزد

. پيشنهادي خود ملحوظ نمايد

و در كارفرما در برابر هـر گونـه. مقررات فوق الذكر متوجه پيمانكار خواهد بود هر حال مسئوليت عدم اجراي قوانين
و مسئوليت ادعاي و مبرا از پاسخگوئي بوده و تمام آن با پيمانكار است اشخاص ثالث يا كاركنان پيمانكار مصون .تام
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و مقـررات گمارد طبق بكار مي پيمانپيمانكار مكلف است كليه كاركناني را كه براي اجراي اين)ب و قـوانين  امـور كـار
و حق بيمه هاي متعلقه را بطور اجتماعي و بيمه نموده و منظم به سازمان تامين اجتمـاعي مربوطـه پرداخـت  كامل

. رسيد آنرا به حسابداري كارفرما ارائه نمايد

ت و فصل كليه مسائل مربوط به حل و اخذ مفاصا حسابأبديهي است  به عهـده مذكور از سازمان بيمه مين اجتماعي
. باشد پيمانكار مي

مي)ج  بيمـه تأمين اجتماعي سازمان همچنين كاركنان مقاطعه كاران فرعي را نزد كه كاركنان خود نمايد پيمانكار تعهد
كل حق بيمه را به ترتيب مقرر در ماده و كل كـار.بپردازد تأمين اجتماعي قانون28نمايد پرداخت پنج درصد بهاي

 ـتأمين اجتماعي مفاصاحساب از طرف سازمان مقاطعه كار از طرف كارفرما موكول به ارائه  صـورتيكهدر.ودخواهـد ب
و حق بيمه كاركنان خود را در موعد مقرر پيمانكار و پرداخـت تأمين اجتماعي به سازمان صورت مزد  نمايـد، تسليم

شدتأمين اجتماعي سازمان معادل حق بيمه پرداختي بنا به درخواست هـر گـاه كارفرمـا.از مبلغ مذكور آزاد خواهد
بپردازد مسئول پرداخت حق بيمه مقـرر تأمين اجتماعي صاحساب سازمان را بدون مطالبه مفا پيمانكارآخرين قسط 

و حق دارد  ازو خسارات مربوط خواهد بود و پيمانك ـوجوهي را كه از اين بابت به سازمان پرداختـه اسـت  ار مطالبـه
.وصول نمايد

آ، در هر مورد كه بابت حق الزحمه پزشكي است مكلف كارفرما)د و و راديولـوژي هزينه هاي بيمارسـتاني ،زمايـشگاهي
و اداري، حسابرسي، كارشناسي، مشاوره،داوري و تصنيف، نويسندگي، خدمات مالي  نوازنـدگي، آهنگ سـازي، تأليف

و خوانندگي و حق العمل كاري،و هنرپيشگي و دلالي  هرگونـه حـق الزحمـه يـا كـارمزد ارائـه خـدمات بـه، نقاشي
و موسسات اعتباري غيربانكي مجاز صندو،استثناي كارمزد پرداختي به بانكها و،ق تعاون  امورمربوط به نظافت اماكن

و محاسباتي،ابنيه اي، اجاره ماشين آلات اداري و ارتباطات رايانه  اجاره هر نوع وسايل نقليـه موتـوري، كليه خدمات
و دريايي،زميني و سردخانه، هوايي و كارخانجات و، انبارداري،ها ماشين آلات و نگاهداري و شـوفاژ تعميـر آسانـسور

و،تهويه مطبوع  و تأسيسات فني ، نقـشه كـشي، تهيه طرح ساختمانهاو تأسيـسات،تأسيساتي هر نوع كار ساختماني
و محاسبات فني،نقشه برداري و وجوهي كه بابت حـق نمـايش فـيلم بـه هـر عنـوان پرداخـت، نظارت و نقل  حمل

مكند پنج درصد آن را به عنوان علي الحساب مي و ظـرف سـي روز بـه) دريافت كنندگان وجـوه(ديؤ ماليات كـسر
و همچنـين ظـرف  و رسيد آن را به مؤدي تسليم نمايد حساب تعيين شده از طرف سازمان امور مالياتي كشور واريز

و نشاني آنها به اداره امور مالياتي ذيربط ارسال دارد  لات تسهي.همين مدت مشخصات دريافت كنندگان را با ذكر نام
و تكميل يك واحد مسكوني مشمول كـسر  و تعمير اعطايي بانكها از طريق قرارداد جعاله در امور مربوط به كشاورزي

و در اين گونـه مـوارد بانكهـا مكلـف انـد رونوشـت قـرارداد جعالـه5% ماليات علي الحساب موضوع اين ماده نبوده
.اد به اداره امور مالياتي ذيربط ارسال داردتنظيمي با عامل را ظرف سي روز از تاريخ انعقاد قرارد

در مورد انجام امور مربوط به اين ماده چنانچه قراردادي تنظيم گردد كارفرما مكلف است ظرف سي روز:1تبصره
.اتي محل با اخذ رسيد تنظيم نمايداز تاريخ انعقاد قرارداد رونوشت آن را به اداره امور مالي

كه:2تبصره منابع درآمد مذكور در اين ماده كلا از پرداخت ماليات معاف باشـد كـسر علـي الحـساب در مواردي
ا و كسر نظر .داره امور مالياتي محل منتفي استماليات به شرح فوق به شرط استعلام قبلي

و يـا وسـيله مراجـع:3تبصره و امثـال آن توديـع در مواردي كه وجوه مذكور در اين ماده در صندوق دادگستري
و ايصال مي اجرايي در وصول و انجام تكاليف مقـرر گردد توديع كننده مكلف به كسر ماليات نخواهد بود

.داخت وجوه مذكور را صادر مي كننداين ماده به عهده متصدياني خواهد بود كه دستور پر
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و 1345اسـفند مـاه قانون مالياتهاي مستقيم مصوب)76(در مورد قراردادهاي پيمانكاري موضوع ماده:4تبصره
طبـق اصلاحيه هاي بعدي آن كه پيشنهاد آنها قبل از تاريخ تصويب اين قانون باشد كارفرما مكلف است

.مقررات ماده مذكور عمل نمايد

سازمان امور مالياتي كشور تا پايان دي ماه هر سال فهرست ساير مواردي را كه بايد از آغاز سال بعد بـه:5تبصره
و يكـي از روزنامـه هـايو ماده اضافه شود اين امور مصرح در   از طريق درج آگهـي در روزنامـه رسـمي

.كثيرالانتشار كشور اعلام خواهد كرد

از:6تبصره سازمان امور مالياتي كشور مي تواند در صورت خودداري پرداخت كنندگان وجوه موضـوع ايـن مـاده
يات اجرايي موضوع فـصل نهـم از بـاب چهـارم ايـن از طريق عمل،انجام تكاليف مقرر به آنها از پرداخت 

و در مورد كليه دستگاههاي اجرايي دولت،قانون و سـاير، ماليات را وصول  نهادهاي عمـومي غيردولتـي
م و كهؤسازمانها و همچنين ساير دستگاههايي سساتي كه به نحوي از اعتبارات دولتي استفاده مي كنند

. از حساب بانكي آنها برداشت كند،م يا تصريح نام استشمول قانون بر آنها مستلزم ذكر نا

به غير قرارداد واگذاري عدم-17

در صورت تخلـف،. مجاز نخواهد بود قسمت يا قسمتهايي از قرارداد را به شخص يا اشخاص ديگري واگذار نمايد پيمانكار
ا  و نسبت به ضبط ضـمانت كارفرما مجاز است بدون اينكه محتاج به اقامه دليل باشد به تشخيص خود ين قرارداد را فسخ

و در صـورت عـدم تكـافوي  و خسارت وارده را از محل ضمانت نامه حسن انجام كـار نامه حسن انجام كار پيمانكار اقدام
و دارائيهاي پيمانكار جبران نمايد .وجه ضمانت نامه از محل ساير مطالبات

 پيمانكارممنوعيت قانونيفقدان-18
در معاملات دولتي مـصوب ديمـاهر در قانون منع مداخله كارمندان رسماً اعلام نموده كه مشمول ممنوعيت مقر پيمانكار
و نمــي 1337 ــدباشــد ــه نمــودهتعه ــانون ك ــامبرده در ق ــواني اشــخاص ن ــرارداد تحــت هــيچ عن ــان اجــراي ق ــا پاي  ت

و ذينفع نكند  پيمانكار مشمول قانون مزبور بوده اسـت يـا در صورتيكه محرز شود. فوق الذكر را در موضوع قرارداد سهيم
و كليـه و تضمين حسن انجام كار او را ضبط برخلاف تعهدات فوق رفتار نمايد كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ

و يا از ساير دارايي او استيفا نمايد  و از مطالبات پيمانكار گـردد همچنين پيمانكار متعهـد مـي. خسارات وارده را مشخص
و ش ـهرگاه يكي از اقربايش كه در تبصره ماده اول قانون مورد بحث ذكـر گرديـده در تـشكيلات  ركت ملـي نفـت ايـران

و يا معاونت برسد فوراً موضوع را بـه كارفرمـا اطـلاع دهـد  در ايـن صـورت. شركتهاي تابعه وزارت نفت به مقام مديريت
و پيمانك  و يا اداعائي به هر عنوان كه باشد ندارد كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نمايد ار حق هيچگونه اعتراض

و اگر خود مراتب را اطلاع ندهد، كارفرما به محض اطلاع علاوه بر فسخ قرارداد مختـار اسـت كـه تـضمين حـسن انجـام 
و خسارات ناشي از فسخ را از مطالبات پيمانكار وص .ل نمايدوپيمانكار را به نفع خود ضبط

حاكم بر پيمان قوانين-19
.مي ايران حاكم بر اين پيمان استقوانين جمهوري اسلا

 خاتمه دادن به پيمان-20
. به قرارداد خاتمه دهدروزه15 به تشخيص خود ميتواند با يك اخطار كتبي كارفرما صرفاً

و در پايان و پيمانكار در طول مهلت فوق مي بايست مطابق پيمان به تعهدات خود عمل نموده مهلت مذكور كليه وسـايل
و نقـص مـواد تحـويلي پيمانكار ضامن هرگو. صورتجلسه اي تحويل كارفرما نمايد لوازم مصرفي باقيمانده را طي  نـه عيـب
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، بـه پيمـان تعهداتي كه پيمانكار تا قبل از ابلاغ ختم پيمان در مقابل اشخاص ثالث نموده كه در اثر خاتمـه دادن. ميباشد
و خساراتي از جانب پيمانكار به آن اشخاص مي مستلزم پرداخت هزي و تائيد كارفرما بـه بـستا نه نكار باشد پس از رسيدگي

 روز پس از تاريخ خاتمه پيمـان نـسبت بـه ارسـال صورتحـساب10پيمانكار ظرف مدت. شود حساب پيمانكار منظور مي 
و10ظرف مدت كارفرما. نهائي اقدام خواهد نمود و بـدهيهاي پيمانكـاررا بـا در نظـر روز صورتحساب را بررسي  مطالبات

ب و هـاي پيمانكـار آزادا وي تسويه حساب مي نمايد پس از انجـام تـسويه حـساب، سـپرده گرفتن مفاد اين ماده محاسبه
. خواهد شد

 واسطه عدم وجود-21

و هيچگونـه وجهـي بـه تأييد مي پيمانكار و نمايد كه بابت پيمان منعقده واسطه اي وجـود نداشـته  عنـاون حـق دلالـي
و نخواهد كرد و دريافت نكرده در. كميسيون ونظاير آن را نپرداخته در صورت تحقق هريك از مـوارد پـيش بينـي شـده

و مبارزه با رشوه در دستگاه هـاي اجرائـي موضـوع تـصويبنامه شـماره)1(ماده   30374ت/73377آئين نامه پيشگيري
و اصلاحيه22/12/83مورخ كه جـزء لاينفـك ايـن قـرارداد(13/2/85ه مورخ/34912ت/13283شماره هيأت وزيران
و تضمين حسن انجام كار پيمانكار را به نفع خود ضبط نمايـد) باشد مي كارفرما حق خواهد داشت قرارداد را فسخ نموده

و در صورت عدم تكافو از محل ساير مطالبات پيم  . انكار وصول نمايـدو خسارات وارده را از محل تضمين حسن انجام كار
. سال هيچگونه قرارداد جديدي با پيمانكار منعقد نخواهد نمود5بديهي است كارفرما تا مدت

و غير مترقبه-22 )فورس ماژور(حوادث قهري
و غيرمترقبه در مو  موجد هيچگونـه مـسئوليتي مان، عدم ايفاي تعهدات ازسوي هريك ازطرفين پي اقع بروز حوادث قهري

طرفين پيمـان متعهـد بــه نبوده وپيمان منعقده كماكان به قوت خود باقي وپس از رفع حادثه غير مترقبه، براي طرفين
از)ژورفورس مـا(چنانچه طول مدت غيرمترقبه. ادامـه انجــام تعهدات خود مي باشند   تجـاوز نمايـد پيمانكـار روز30،

و قيمت پيم و يا كارفرمـا ميتوانـد بـه پيمـان خاتمـه ميتواند دراين مورد از كارفرما بخواهد در مدت ان تجديد نظر نمايد
.دهد

.مطالبه مالي ازكارفرما نداردو در شرايط فورس ماژور پيمانكار حق هيچگونه ادعا

وه دريكـي ازحـالات فورس ماژور پيمان منعقدگردد آن حالـت فـورس مـاژور تلقـي نمـيـچنانچ:تبصره شـود
. مفاد پيمان ميباشندطرفين موظف به اداي وظيفه طبق

ن فسخ پيما-23
و قضائي از زيردرصورت تحقق هريك از شرايط و بدون هرگونه تشريفات اداري  طرف كارفرما فسخ گرديـده، پيمان راساٌ

شدبرداشت بنفع كارفرما هاي پيمانكارو سپرده . خواهد

.يخ شروع بكارتار ابلاغ پس ازروز10عدم شروع به ارائه خدمات موضوع پيمان)الف

. به تشخيص كارفرماعدم اجراي هريك از مفاد پيمان از جانب پيمانكار)ب

. به هر دليلورشكستگي پيمانكار)ج

.به هر دليلانحلال شركت پيمانكاري)د

.ممنوعيت در معاملات دولتي)ه

و عدم توانايي ماليناتواني)و . در انجام كار

. كار توسط مراجع ذيربطاعلام عدم صلاحيت كار پيمان)ز
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 اثبات وجود واسطه در پيمان)ح

1مرتكب يكي از اعمـال منـدرج در بنـدهاي مـاده) پيمانكار( طرف قرارداد) كارفرما(چنانچه به تشخيص شركت)ط
و اصلاحات بعـدي آن 11/2/1383 هـ مورخ 30374ت/73377تصويب نامه شماره موضـوع آيـين( هيئت وزيران

و مبا نامه پيشگ  شود، علاوه بـر ممنوعيـت انعقـاد قـرارداد جديـد بـا طـرف) رزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي يري
و حقوق ناشـي) كارفرما(، شركت تشخيص از تاريخ سال2قرارداد به مدت  و اعمال كليه اختيارات حق فسخ قرارداد
. از فسخ را دارد

مي با توجه به نوع خدمات در صورت لزوم ساير:رـذكـت . گردد موارد فسخ در شرايط خصوصي لحاظ

فسخ-24  اقدامات پس از
و23 را بر اساس يكي از علل مشروحه در ماده پيمانهرگاه كار فرما  فسخ نمايد مراتب را كتبا به اطلاع پيمانكار رسانده

و هـر برداشـت پيمانكـار را بلافاصله بدون احتياج به انجام دادن تشريفات قضائي يا اداري مبالغ ضمانت نامه هاي  نمـوده
:شدگونه خسارتي كه به كارفرما وارد شده باشد به تشخيص خود از مطالبات پيمانكار كسرو به شرح زير اقدام خواهد

يك)الف ر هفته پس ازابلاغ نامه فسخ پيمان، صورت كـار پيمانكار موظف است حداكثرظرف مدت و بـه كرد خـود ا تهيـه
.كارفرما تحويل نمايد

م)ب و2وظف است ظرف مدت پيمانكار و تميز چيده به طوري كه قابل شـمارش روز ابزار لوازم متعلق به خود را مرتب
.ت برداري باشدو صور

و بموقع اقدامات)ج را فوق را انجام ندهد كارفرما راساً چنانچه پيمانكار در محل حاضر نشده صـورت كـاركرد پيمانكـار
و پس از كسر خسارا و ساير بدهي هاي پيمانكار بقيه آن را به حساب پيمانكار منظور خواهد نمودتهيه .ت

حس)د و كرايه متعارف آنها را به اب مطالبات كارفرما مي تواند از لوازم پيمانكار براي مدتي كه لازم بداند استفاده نموده
.پيمانكار منظور نمايد

و كسر خسار)ه  مـاه پـس از تـاريخ ابـلاغ فـسخ3ات وارده بـه كارفرمـا حـداكثر مطالبات پيمانكار پس از قطعي شدن
داد اسـت پرداخـت غير را كه در رابطه با اين قرار كليه ديون خود به بايد پرداخت خواهد شد طي اين مدت پيمانكار

و ابزار وي مسترد گردد نموده باشد تا تسويه حساب با وي انجا  و لوازم ازم ابـزار، طي اين مـدت چنانچـه كـار فرمـا
شدپيمانكار استفاده ننموده باشد از اين بابت كر .ايه اي به وي پرداخت نخواهد

در)و باشد، افراد بكار گرفته شده تحت اين انجام مراحل فسخ كه مدت آن بيش از يكماه نميطيپيمانكار موظف است
به امور مربوط انجام جهت پيمان را مستقيماً  و و با هماهنگي كارفرما نـسبت بـه در اختيار كارفرما قرارداده ه تدريج

. تسويه حساب با آنان اقدام نمايد

 ضمانتنامه انجام تعهدات-25
 ده كه مبلـغ آن معـادل) پيوست2طبق فرم نمونه( ضمانتنامه بانكي بنفع كارفرما پيمان پيمانكارموظف است قبل ازانعقاد

و تا پايان مدت پيمان اعتب كل پيمان بوده باشد براي تـضمين انجـامو غير قابل برگشت ار داشته وقابل تمديد درصد مبلغ
و به كارفرما تسليم نمايد . تعهدات خود تهيه

شد،صورت اجراي كامل تعهدات پيمانكاردر پيمان، اين ضمانتنامه در پايان . آزاد خواهد
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 حسن انجام كارسپرده-26

كـل مبلـغ قـرارداد%5جام كار موضوع اين قرارداد ضمانتنامه اي معادل پيمانكار قبل از انعقاد قرارداد به منظور حسن ان
مـورخ ......................... بـصورت ضـمانتنامه بـانكي شـماره ..................................... بـه ميـزان) پيوسـت3طبق فـرم نمونـه(

و غير قابل برگشت باشـد تـسليم كارفرمـا  ............................ كه تا تاريخ ...................... بانك ......................  معتبر، قابل تمديد
و تسويه حساب كامل بـا. خواهد نمود  و انجام كليه تعهدات مندرج در آن ضمانتنامه مذكور پس از انقضاي مدت قرارداد

مي. كارفرما به پيمانكار مسترد خواهد شد  ف پيمانكار و رسـيد آن را تواند مبلغ مذكور وق را نقداً به حساب شـركت واريـز
.ارائه نمايد

 البسه كاركنان-72

و رضـايت بخـش باشـد كاركنانكليه لباس و مرتـب كارفرمـا درايـن رابطـه. موضوع اين پيمان بايستي هميشه پـاكيزه
.هيچگونه تعهدي ندارد

و-82  اخطارها مكاتبات

تح)الف ويل حضوري درمقابل گرفتن رسيد يا به وسيله پست سفارشي به نشاني پيمانكار اخطارهاي كارفرما به پيمانكار با
. ارسال مي گرددپيمان مندرج در 

و پيمانكار كتباً چنانچه آدرس پيمانكا)ب آدرس جديد خود را به كارفرما ارائه نداده باشد نامـه هائيكـه بـهر تغيير نمايد
. آدرس قبلي وي پست شود ابلاغ شده تلقي ميگردد

. نامه پس از ده روز از تاريخ تحويل پست سفارشي ابلاغ شده تلقي ميگرددهر)ج

پـست بـا دريافت رسيد به نماينـده كارفرمـا تـسليم يـا بـه نـشاني كارفرمـا مكاتبات پيمانكار بايستي حضوراً در ازاءد
. شودارسال سفارشي 

 ممنوعيت بكارگيري كاركنان صنعت نفت-92
و كساني كه بـا پيمانكار نمي تو اند كاركنان صنعت نفت اعم از رسمي پيماني قراردادي، بازنشسته بازخريدي، مستعفي

تا مي نمايند/ بدون كسب موافقت مقامات صنعت نفت ترك خدمت نموده /   سـال پـس از قطـع رابطـه خـدمت بـا3را
د نظـر را يكه موافقت مديرعامل شركت اصلي فرد مـور مگردر موارد شركت خود دعوت نمايد، به همكاري در صنعت نفت

.قبلاً اخذ نموده باشد

و زير ديپلم كه بر اساس طرحهاي الحاقيه بازخريدي:تبصره بازنشـستگي از صـنعت/ استفاده از نيروهاي ديپلم
. نفت ترخيص شده اند توسط شركتهاي پيمانكاري طرف قرارداد با صنعت نفت بلا مانع است

و قراردادي را كه براساس آراء هسته گزينش، انكار نمي تواند كاركنان صنعت نفت اعم از رسميپيم:تذكر ،پيماني
و دادگاهها از  دعوت به همكاري اند، گرديده خدمت در شركت محرومهيأت رسيدگي به تخلفات اداري كارمندان

. نمايد

و مقررات جاري-30  رعايت قوانين
ي از مفاد قانون كار دولت جمهوري اسلامي ايران منجمله قوانين مربوط به ميزان دستمزد پيمانكار ملزم است با آگاه

ه و به اين ترتيب و ساير مزاياي قانوني كارگران، پيمان را امضاء نمايد اي بعدي از ســويـه ادعـونـرگـسطوح قانوني
ميانكــار قـــپيمـ و تـأييـد و ابل قبــول نبــوده و نمايد كليه حقوق مزاياي كارگران از قبيل عيدي ساليانه، فوق العاده
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و خسارات ناشي از اخراج، فوق العاده كمك هزينه مسكن، حق بيمه، سنوات، كمك عائله مندي پاداش سابقه خدمت
و هر نوع فو و محيط و تعطيل، مرخصي، اضافه كاري، اضافه دستمزد بابت شرايط كار ق العاده، دستمزد روزهاي جمعه

اينــه هاي ماموريت، البسههــز و همچنين تهيه وسايل مريمني، فوق العاده نوبتكاري و هزينه به، بهداشتي بوط
و مديريت در، عوارض، مالياتسرپرستي و ساير حقوق متعلق به پيمان اعم از آنهايي كه  معاينات پزشكي بدو استخدام

و همچنين ساير مواردي قاين پيمان تصريح شده يا نشده باشد مطرح خواهد انون كار به اقتضاي شرايط پيمان كه طبق
و در قي و نحوه اجراي مقررات مربوط. مت پيشنهادي خود منظور نموده استبود برآورد نموده پيمانكار از مفاد اين ماده

و هيچگونه ادعايي در اين مورد از وي پذيرفته نخواهد شد .به آن اطلاع كامل دارد

دال خود، كاركنانكار در قبال اعمپيمان و نمايندگان خود مسئوليت كامل مي، كارگزاران و متعهد يا اشته گردد كه خود
و يا  و مقررات جاري نمايندگان وي در حسن اجراي پيمانكاركنان و مقررات نظام جمهوري اسلامي ايران ، قوانين

و نقل، آتش سوزيكارفرما را در مـو و محيط زيست بهداشترد حمـل پيمانكار، كارفرما را در قبال. رعايت نمايد، ايمني
ا و زيانهاي حاصل و مقررات فوقضرر و يا كاركنان خودالز عدم رعايت قوانين .، مبرا خواهد داشتذكر از طرف خود

ميه و ملتزم د شود كه فوراً به خدمت هر يك از كاركنان خود كه در مناطق ممنوعه از موا مچنين پيمانكار متعهد
و و آتشزا مانند سيگار، فندكمحترقه و استفاده نمايند......، كبريت را بدون موافقت واجازه كتبي كارفرما خاتمه داده آنان

.مجدداً بكار نگمارد

مداخله كارفرما-13
و اين امر به تشخيص كارفرما در مواردي كه پيمانكار در اجراي قسمتي از تعهدات خود سهل انگاري يا كوتاهي كند

خ و يا اينكه نياز كارفرما برآورده نشود در اينصورت چنانچه كارفرما اراده نمايد موجب بدون اينكه اين(سارت گردد
به) رما مطابق مفاد پيمان داشته باشداراده تأثيري در ساير حقوق كارف مي تواند رأساً يا توسط اشخاص ثالث اقدام

و هزينه انجام شده را بعلاوه (25 انجام اين كارها نموده .هاي پيمانكار برداشت نمايد از مطالبات يا سپرده) بالاسري%
ميـه پيمـمبلغ اولي%20تواند اجرا كند حداكثر سقف مبلغ كارهـايـي را كـه كـارفـرمـا مـي .باشد ان

و فرما، همچنين نسبت به تشخيص كار پرداختهاي كارفرما در اين رابطههرگونه ادعاي پيمانكار نسبت به علت مداخله
و خواه از نظر مبلغ پرداختي بلااثر خواهد بود . خواه از نظر اساس تخلف

. بديهي است مداخله كارفرما هيچگونه تغيير در تعهدات پيمانكار ايجاد نخواهد نمود

هاپروانه عبور-23 و اجازه نامه ، كارت شناسائي
نقپيمانكار بايد براي كاركنان خود و براي وسائط ، پروانه عبور جهت ورود به محوطه محل پيمان از ليهكارت شناسائي

بـكاركنان پيمانك.ايدـكارفرما تحصيل نم ام كار درمحوطه هاي كارفرما كارتهاي شناسائي مذكور را رويـد هنگـايـار
. نصب نمايند) سمت چپ سينه(لباس خود

و نگهداري كارتهاي شناسائيمسئولي و نيزت حفظ و استرداد به موقع آنها به كارفرما، پروانه هاي عبور مذكور  ارائه
. به عهده پيمانكار استدرموقع لزوم

ترافيكي براي اي لازم از سازمانهاي ذيربط جهت ورود به محدوده هايـل مجـوزهـول تحصيـپيمانكار شخصاً مسئ
. باشد وسائط نقليه خود مي

حل اختلاف-33

با هر و عدم توافق كه در رابطه و اجراي اين قرارداد فيمابين طرفين بروز نمايد كوشش خواهد نوع اختلاف و تفسير  تعبير
و فصل حل و در صورت عدم حصول نتيجه از طريق مراجع قضايي كشور و فصل شود حل شد از طريق مذاكرات مستقيم
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به. خواهد شد و صدور حكم قطعي كليه تعهداتي را كه  موجب قرارداد بر پيمانكار متعهد است در طول برسي اختلافات
.عهده دارد كماكان اجراء نمايد

و فصل نشود موضوع به هيأتي سه حل و تفسير مفاد قرارداد كه بين دو طرف درصورت بروز هرگونه اختلاف ناشي از اجرا
و يك نفر نماينده هيأت مديره شركت اصلي ارجاع مي در نفره متشكل از نمايندگان دو طرف پيمان خصوص گردد تا

. رد زير تصميم گيري نمايدموا

را-1 حل اختلاف موضوع و دستور العملها باشد هيأت درصورتي كه اختلاف بدليل برداشت متفاوت از ستون بخشنامه ها
و پاسخ آن مر و دستور العمل استعلام نموده ميازمرجع صدور بخشنامه دو جع را به دو طرف پيمان ابلاغ و نمايد

.دنماي طرف طبق آن عمل مي

بر قرارداد باشددر صورتي كه اختلاف ناشي از اجرا يا تفسير مفاد-2 ، مقررات، اين هيأت اساس مفاد قرارداد في مابين
و تصميم خود را اعلام مي نمايد ، موارد اختلاف را بررسي . وبخشنامه هاي مربوط

حل در صورتي كه پاسخ استعلام از مرجع صدور-3 ، مورد توافق طرفين پيمان قرار اختلافبخشنامه يا تصميم هيأت
ميبگيرد پاسخ استعلام با تصميم هيأت، جهت ، در صورتي كه يكي از گردد اجرا به بالاترين مقام همان شركت، اعلام

به يا تصميم هيأت را تبعيت ننمايندطرفين يا هر دو پاسخ استعلام حل اختلاف«، موضوع  ارجاع»هيأت عالي
. گردد مي

هردرصورتي حل كه يكي از طرفين يا مي اختلاف تبعيت ننماينددو از تصميم هيأت عالي توانند، هريك از آنها
.موضوع را به دادگاههاي صالح ايران ارجاع دهند

 نشاني-43
درانشاني طرفين پيمان همان ند موظف تغييركنديك از طرفينهردرصورتيكه نشاني. نوشته شده استموافقتنامهست كه

دهيكديگر به ني جديدخودرابلافاصله كتباًنشا كليه استنكاف نمايد پيمانكار از اعلام نشاني جديددرصورتيكه.دناطلاع
. مسئوليتهاي وارده در اين خصوص بعهده پيمانكار خواهد بود
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شرايط خصوصي

عنوان مواد

 نماينده كارفرما-1

 اوليه پيمان مدت-2

 ماينده پيمانكار-3

و نحوه پرداخت مبلغ پيمان، تغييراتسقف-4 ، تعديل

 پيش پرداخت-5

 محدوده پيمان-6

و محيط زيست مسائل بهداشت رعايت-7 (HSE)، ايمني

و لوازم ايمني كاركنان-8  البسه

 خسارات-9

 آموزش كاركنان پيمانكار-10

 توانمندي كاركنان پيمانكار-11

و روزهاي كاري ساعات-12

 جبران خسارات-13

، سرويسو نگهداريهزينه سوخت-14

و-15  ضريب پيشنهادي پيمانكارقيمت

 تسهيلات كارفرما-16

 تسويه حساب نهايي-17

 غذا-18

و تعهدات پيمانكار-19  وظائف

و تعهدات ساير شرايط-20
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شرايط خصوصي

نماينده كارفرما-1

مي ..................................... . گردد بعنوان نماينده كارفرما معرفي

پيماناوليه مدت-2

كسر كار ابلاغي نسبت به حجـم پيمـان/ مدت ممكن است بر اساس اضافه كارباشد اين مي ماه12پيمان اوليه مدت
.افزايش يا كاهش يابد 

 نماينده پيمانكار-3
. را كتباً بـه كارفرمـا معرفـي نمايـد ده تام الاختيار خود نماين، بلافاصله پس از تاريخ شروع بكار پيمانكار موظف است
و عنـداء نماينده پيمانكار مي و ارائـهلبايست در تمام سـاعات اداري لزوم در خـارج از وقـت اداري جهـت همـاهنگي

. خدمات در محل كار حضور داشته باشد

و سرپرستي و غياب جهت هماهنگي و انجام تعهدات حضور نماينده پيمانكار بر اساس كارت حضور  صحيح كاركنان
و در صورت غيبت يا تاخير غير مجاز مـشمول جريمـه مـي ...و و روزانـه معـادل الزامي بوده  ريـال 000/300گـردد
مي)سيصد هزار ريال( مي.گردد از مطالبات پيمانكار كسر بايست هزينه يكنفر نماينده خويش را در ضـريب پيمانكار

. گرددو از اين بابت وجهي به پيمانكار پرداخت نميپيشنهادي خود منظور نمايد 

و نحوه پرداخت، تغييرات، تعديل سقف مبلغ پيمان-4
و نقصاني تا سـقف ريال مي ...................... ..............................سقف مبلغ پيمان %25باشد اين مبلغ تابع تغييرات اضافي

و كسر ميناشي از ابلاغ كارهاي اضافي و كارهاي جديد توسط نماينده كارفرما و تغيير كار . باشدي

و پيمانكار موظف است روند ترقي نرخها را در قيمت پيـشنهادي نرخهاي اين پيمان در طول مدت پيمان ثابت بوده
. خود ملحوظ نمايد

و دستمزد نرخهاي« و سال جاريدر حقوق 12رخها را بـراي مـدتناين پيمانكار موظف است روند ترقي ثابت بوده
».در ضريب پيشنهادي خود ملحوظ نمايد89و88 ماه در سال.

و مزايا از طرف شوراي در ، پيمانكار موظـف اسـت كار يا مقامات ذيصلاح عاليصورت اعلام افزايش حداقل دستمزد
بينـي شـده پيمانكـار كاهش درصد نرخ پـيش/ درصورت افزايش.نان خود بپردازد اين اضافات را طبق قانون به كارك

. نسبت به تعديل نرخ مزبور اقدام خواهد نمود كارفرما)درصد(..................

بـه طـوري كـه باشدميماهانه سوي پيمانكار بصورت نحوه پرداختها در اين پيمان در صورت انجام كامل تعهدات از
و سـاس پيمانكار موظف است در آخر هر ماه نسبت به تهيه صورت وضـعيت برا  بـهو شـرايط پيمـان اقـدام جـداول

زايشـدرصـد اف ـ........ در بخشهايي از پيمان كه اشاره به ارائه فاكتور گرديده بـر اسـاس. نماينده كارفرما ارائه نمايد 
ب فـنسبت ميـور ارائـاكتـه .باشده شده قابل پرداخت

و سـاير پرداختهـ، حق الزحمه وجوه مربوط به حقوق، مزايا مطـابق ليـست( ار اي قـانوني كاركنـان پيمانكـ، پـاداش
و نماينده پيمانكار) تنظيمي پيمانكار  افتتـاح به حساب بانكي كه در يكي از بانكها با امضاي مشترك نماينده كارفرما
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و. مي گردد، واريز خواهد شد و مزايـاي كاركنـان ذيـربط پرداخت از حساب مذكور صرفاً براي واريز خـالص حقـوق
و غيره خواهد بود قانوني ليستهاي مربوط شاملواريز كسور . ماليات، بيمه

و مالياتهاي پرداختي از حساب مزبـور از واحـدهاي مربـوط بـه سـازمان پيمانكار موظف به دريافت رسيد حق بيمه
و ارائـه آن بـه شـركتهاي ذيـربط در پايـان  و دارائـي و وزارت امور اقتصادي . مـاه بعـد خواهـد بـود تأمين اجتماعي

پيش پرداخت-5
پ كار (10رداخت حداكثر تـا ميـزانـفرما موافقت دارد در صورت درخواست پيمانكار مبلغي به عنوان پيش د% ) رصـد ده
بـه پيمانكـار پرداخـت) پيوست3طبق فرم نمونه(ضمانت نامه بانكي بدون قيد وشرط اخذان در مقابلـه پيمـغ اوليـمبل

به. نمايد هدشدبطوري كه قبـل خوااز صورت وضعيتهاي پيمانكار كسر طبق فرمول ذيل تدريج مبالغ پيش پرداخت شده
)90(داخت نود درصد از پر . پيش پرداخت شده مستهلك گرددمبلغ، مبلغ پيمان%

مانده مبلغ پيش پرداخت
 درصد كسر پيش پرداخت=1/1  × 

 مانده مبلغ پيمان

. خواهد بود، ثابتد، مبلغ پيش پرداخت قابل پرداختافزايش يا كاهش گرد%25چنانچه پيمان مشمول

 محدوده پيمان-6

باشـد كـه ممكـن اسـت بـا مـيبهينه سازي مصرف سـوخت شركت مناطق تحت پوششمحدوده اجرا در اين پيمان
ازمتشخيص كارفر  و نحوه ارجاع كار نيز به پي محدوده پيمانا ماموريتهايي درخارج  سايردرمانكار محول گردد كه شرايط

و اعلام خواهد شد . اسناد مشخص

و محيط زيست رعايت-7 )HSE(مسائل بهداشت ايمني

: پيمانكار موظف است

در منـضم بـه پيمـان(HSE)و محـيط زيـست ايمني، بهداشترا ملزم به رعايت دستور العملهاي خود كاركنان)1
، دسـتكش ايمنـي، ماسـكو حسب مو ودهمحيط كار نم ، عينك  ....سـاير تجهيـزات ايمنـيو كمربنـد رد از كلاه
. استفاده نمايد

و خودكاركنان)2 سا را با طرز استفاده از وسايل آتش نشاني موجود در وسائط نقليه  تا در صـورت ختهمحل كار آشنا
. ثه بتوانند از آن استفاده نمايندبروز حاد

ب طبق مقررا)3 و به)IMS(كارفرما اساس استانداردهاي اخذ شده توسطرت ايمني ، باتوجه وسايل ايمنـي نوع كار
و دستكش،ايمني كفش،نيو لوازم مورد نياز كار شاغلين در پيمان را مانند كلاه ايم  را بـا هزينـه خـود ...، عينك

و در   تحويل شـاغلين در پيمـان دهـدومازادآنرا در افراد با نظارت كارفرمارأس موعد مقرر طبق ليست تهيه نموده
و با تاييد ازنماينده انبار محل خدمت نگهداري نموده . اين وسايل استفاده نمايد كارفرما در زمانهاي مناسب

طـار، بـا اولـين اخ پيمانكـار در حين انجام كار توسط ابـوابجمعي در صورت عدم استفاده از وسايل حفاظت فردي)4
و ادامه كـار توسـط پيمانكـاربميمذكورا افرادي، پيمانكار ملزم به جايگزيني فرد اينده كارفرمانم/ كتبي ناظر  اشد
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 ايـران جهـت كارگـاه ...................................... اسـتانداردهاي شـركت ملـي منوط به ايجاد شرايط ايمـن منطبـق بـا
.باشد مي

و مـصرفي ماننـد رو در نگهداري)5 و شـيميايي در تعميرگاههـا رعايـت غنهـا مـواد سـوختي ، فـرآورده هـاي نفتـي
و ويهاستانداردهاي مربوطه مانند ته و نظر كارفرما را اخذ نمايد.... كافي . را نموده

من)6 و سـاكنين محـل بـه تعـداد ظوربه و عابرين  پيشگيري از حوادث در محوطه كاري براي كاركنان خودو شركت
ه و سب بانـد، چـسب زخـم، قيچـي،چ( مچنين جعبه كمكهاي اوليه وملزومات مربوطه كافي علائم حفاظت نصب

و پنس . به تعداد كافي تهيه به طوري كه همواره در دسترس باشد ...)، مواد ضد عفوني كننده

ق)7 و فصل پنجم ، انون برنامـه چهـارم توسـعه اقتـصادي براساس اصل پنجاهم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران
و مقـررات حفاظـت،و فرهنگي جمهوري اسلامي ايرانعياجتما و قوانين و ملاحظات زيست محيطي استانداردها

و اجراي برنامه مـديريت زيـست آلودگي محيط زيست به ويژه قانون نحوه جلوگيري از  و آئين نامه اجرائي آن  هوا
و نقل و فعاليتهاي آنهاو چنانچه از انجام اين نموده را رعايت محيطي در تامين خدمات حمل امر خودداري نمايد

و  و خـسارات مربوطـه اخـذئـا تخريب محيط زيست گردد طبق آيين نامه اجرايباعث آلودگي ي بنـد فـوق اقـدام
. خواهد شد

و انفجاردر اثرجرقه مي باشد بجاي خودروهاي بنزيني از خودروهـاي)8 در محوطه هاي عملياتي كه امكان نشت گاز
. شودگازوئيلي استفاده

كاركنان پيمانكارآموزش-8

و، زيست محيطـي ايمني، بهداشتيكارفرما در صورت نياز نسبت به آموزش اوليه كاركنان پيمانكار در رابطه با آموزشهاي
د.ه بصورت رايگان اقدام خواهد نمود نشاني در هر بخش مربوط آتش هزينـه هـاي،ر صورت نياز به تكـرار دوره آمـوزش اما

ميتمام شده  . بايست توسط پيمانكار پرداخت گردددوره

و اپراتوري را پيمانكار مكلف است قبل از شروع بكار كليه پرسنل تحت امر خود و تخصصي بودن تعميرات با توجه به تنوع
و دستگاهها . مهارتهاي لازم را آموزش دهد، موجود شركتيماشين آلات

توانمندي كاركنان پيمانكار-9
ك)1  اركنان پيمانكار در بخش تأمين خدمات اپراتوري توانمندي

:تحصيلات
: تجربه

:پايه شغل
، حداكثر23حداقل: شرايط سني رانندگان و55 سال  سال براي درون شهري60 سال براي رانندگان برون شهري

و تعميراتي كاركنان پيمانكار در بخش سرويستوانمند)2  ماشين آلات، نگهداري
: حصيلاتت

: تجربه

:پايه شغل

و روزهاي كاريساعات-10
تا7 از ساعت پيمانساعات كاركاركنان موضوع اين باشد روزهاي كاري كاركنان پيمانكـار از روز مي بعد از ظهر8 صبح

و تا اين ميزان كاركرد اضافه كاري به پيمانكار تعلقيم پنجشنبهتاشنبه . خواهد گرفتنباشد
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بـچ و يا در ايام تعطيلات نياز به خدمات كاركنان پيمانكار باشد پيمانكـار مكلـف ه انجـام نانچه خارج از ساعات فوق الذكر
مي فعاليتهاي موضوع پيمان مي و مقررات مربوطه پرداخت و هزينه آن مطابق شرايط پيمان . گردديباشد

جبران خسارات-11

كر در انجام وظا كارفرما پيمانكا چنانچه بنا به تشخيص وتاهي يا اهمال ورزد در ايـن ئف محوله تعريف شده خود در پيمان
:خواهد بودصورت كاركرد پيمانكار در هر بخش مشمول كسر جريمه خواهد گرديد كه بشرح زير 

و كاركنان وي در برنامه كاري روزانه، كارفرم)1 و تعلل پيمانكار مبلـغ%30ا مجازخواهد بود بار اول در صورت اهمال
مط/واحد خدمات هزينه  ، در صـورت تكـرار البات ماهانه پيمانكار كسر نمايد روز بخش مربوطه را بعنوان جريمه از

و سومابه ترتيب بر اهزينه مبلغ% 100و%50ي بار دوم شد ياد شده .ز مطالبات پيمانكار كسر خواهد

و نظـر كارفرمـا با كارفرمـا تشخيص عدم انجام مطلوب برنامه روزانه پيمانكار منحصراً  قطعـي در ايـن مـورد بـوده
. واهد بودخ

و حضور/ اپراتور)2  خود را به تائيـد كارفرمـا راننده موظف است راس ساعت مقرر در مكان تعيين شده حضور داشته
ح، برساند و مدت غيبت عدم بـات از مطالخـسارت بعنـوان هزينه مربوطهمعادل دو برابر ضور در حكم غيبت بوده

س  و يـا) بدون جايگزين بوده(اعتهايي كه خودرو در حال تعمير پيمانكار كسر مي گردد اين ميزان جريمه مشمول
. گيرد خارج از سرويس بوده تعلق مي

، كارفرمـا وسـيله نكارعدم تأمين خودرو توسط پيما ساعته در صورت8كر مي باشد در بخش خودروهايذلازم به
و نقليه مورد نياز را از از مطالبـات پيمانكـار كـسر سـري درصد بالا25 هزينه فوق با احتساب طريق آژانس تأمين

. گردد مي

د درآن هفتـه وجهـي بـه ن ـكمتر از سه روز در هفته در محل كار حضور ياب ساعته8خودروهاي با رانندههنچچنا)3
اي نماينـد معرفـ جـايگزين بـا همـاهنگي كارفرمـا راننـدگاني كـه«،تعلق نميگيرد پيمانكار ور مـستثني م ـاز ايـن

».باشند مي

و پرداخت برگه عدم خلافي مربوط به خودرو در اختيا)4 دوراخذ ه سـه ماهـه يـا هـر زمـان كـهر پيمانكار براي هـر
ميشركت اعلا . باشدم نمايد بعهده پيمانكار

علا)5 ، خسارا درصورت قصور پيمانكار در ارائه خدمات مورد تعهد  پيمانكاركـسر مطالباتازت وارده وه بر جرائم فوق
.خواهد شد

و)6 و در حـين انجـام كـار مراقبتهـاي لازم را جهـت حفـظ و كاركنان وي موظفند در طول مـدت پيمـان پيمانكار
و اموال كارفرما بنمايند . نگهداري تأسيسات

تر)7 و صدمات ناشي از فعل يا ، قصور پيمانكا مسئوليت جبران هرگونه خسارات و كاركنانك فعل اور  يا نماينـدگان
و يا هر شخص اعم از كاركنان كارفرما يا اشـخاص به تاسيسات موجود متعلق به كارفرما يا ساير تاسيسات شهري

، كارفرمـا را در موظف است ضـمن جبـران خـسارات وارده پيمانكار. گردد منحصراً بعهده پيمانكار است ثالث وارد 
و دعاوقبال هرگونه ادعاي .ي مربوطه مصون بداردخسارت

ج شرح خدمات(هاي با راننده كارفرما در ارائه تامين خدمات خودرو)8 هيچگونه مسئوليتي در رابطه با هر گونه) بند
را. به اتومبيل پيمانكار گردد ندارد حادثه اي كه موجب ورود خسارات  در اين رابطه پيمانكار مي بايست اتومبيـل

و مسئوليت نمايدتا اتمام زمان قرارداد بي . مه كامل شخص ثالث
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هزينه سوخت، سرويسو نگهداري-12
ت)الف و نگهداري ماشين آلاتمين اپراتأدر خصوص و سرويس :ور

ب و و روغن مورد نياز بنـد الـف بعهـده كارفرمـا شـرح مختـصر كار منـدرج در كليه هزينه هاي مربوط به سوخت
مي مي و پيمانكار موظف و روغـن ماشـين آلات تحويل ـباشد در مـور باشد بــ مطـيـد تـسويه سـوخت  روالاـابق
بـش و نظـركت نمـا كنـايـارت . بصورت ماهانه اقدام نمايد) ونقلبازرسي حمل( ارفرماـده

:ي با رانندهدر خصوص تامين خودروها)ب
و نگهداري خودروهاي و سرويس . باشدميبعهده پيمانكار با تامين هزينه سوخت

و عميرات جزئيت، سوخت روغناز قبيل بوده ينه هايي كه مربوط به بهره برداري از خودرو با راننده كليه هز ، كلـي
مي، تامين قطعات .باشد بعهده پيمانكار

و-13 ضريب پيشنهادي پيمانكارقيمت
در كه پيمانكارملزم به ملحوظ نمودن مواردي از/ قيمت آن : ضريب پيشنهادي خودمي باشد عبارتند

تأماليات)1 و ساير عوارض متعلقه، بيمه .مين اجتماعي

.پيمانكار سود)2

به)3 و مواد مصرفي لوازم البسه هزينه مربوط و ماشين آلات در(ايمني ابزار كار بجز آنچه كه تأمين آن به صراحت
و مدارك پيمان بعه )ده كارفرما قرارگرفته استاسناد

. هزينه دفتر مركزي پيمانكار)4

و در اختيار گذاردن مصالح هزين)5 و هزينـه هـاي بالاسـريه تهيه و تسهيلات مـورد نظـر كارفرمـا  لوازم تجهيزات
و مدارك پيمان بعهده كارفرما(مربوطه ). قرارگرفته استبجز آنچه كه تأمين آن به صراحت در اسناد

 روند ترقي قيمتها در طول مدت پيمان)6

. نمايندگان پيمانكار)7

د)8 و معاينات بدو ورود پرسنلهزينه معاينات  وره اي

و مقررات جاري كشور)9 و هزينه هاي مشمول اين قرارداد حسب قوانين . ساير عوارض

 هزينه هاي خدمات نوبتكاري)10

. ساير موارد)11

 تسهيلات كارفرما-14
ي جهـت اجـراي خـدمات مــوضوع پيمــان در وكارگـاه كارفرما بدون دريافت وجهي يك دفتر كار بهمراه يك خط تلفن

. دهد پيمان در اختيار پيمانكار قرارميدر طول مدت محـدوده حـوزه هـاي كـاري

و ابزار آلات بعهـده كارفرمـا باشـد پـس از تنظـيم صو با توجه به مفاد قرارداد، رتجلـسه در صورتي كه واگذاري تجهيزات
شداقلام مربوطه)16مطابق ليست پيوست شماره( . به پيمانكار تحويل خواهد
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تسويه حساب نهائي-15
و تسويه حساب نهايي باپيمانكار منوط به و لوازم مربوط به كارفرما و تحويل كليه تجهيزات تـسويه حـساب كامـل عودت

ك  نظـرو رد سـنوات كـارك مزايـا، اركنان با پيمانكـار در مـورد حقـوق، پيمانكار با كاركنان خود ميباشد ودرصورت اختلاف
و امور اجتماعي نافذ خواهد بودمراجع حل اختلاف  . وزارت كار
، طبق قانون كـار تسويه حساب با كاركنان ابوابجمعي در تاريخ پيمانكار موظف است ، سنوات دوران كاركرد آنان را با خود

. پرداخت نمايد
ص و مطالبات پيمانكـپرداخت آخرين منـورت وضعيت بـار ، سـازمان تـامين خـود نهايي با كاركنـانه حسابـه تسويـوط

. باشدميو كسر ديوني از پيمانكار است كه كارفرما محق به دريافت آن اجتماعي
، كليه ضمانتنامه ها وكسور كه نزد كارفرما ميباشـد بـه) كسر شده از پيمانكار(قابل برگشت درپايان مراحل تسويه حساب

. پيمانكار مستردخواهد شد

 غذا-16
. باشد كاركنان پيمانكار مجازند همانند كاركنان كارفرما از غذا استفاده نمايند كه در محل كار كارفرما رستوران دائرمادامي

و كارفرمـا پيمانكار اذعان دارد وجهي بابت غذا جهت كاركنان در و قيمت پيشنهادي خود منظور ننمـوده اسـت هزينه ها
. ار كسر نخواهد نمودنيز از بابت خدمات خود هزينه اي از پيمانك

. چنانچه در طول مدت پيمان خدمات رستوران متوقف گرددپيمانكار طبق قانون كار عمل خواهد نمود

و تعهدات پيمانكار-17  وظائف

و تعهدات پيمان)الف :كار در بخش تامين خدمات اپراتوريوظائف

و ماشين آلات)1 و تحول وسائط نقليه  تحويل
و نقل طبق پيوسـت كارفرماو ماشين آلات كليه وسائط نقليه و تحـول6و17 شـماره هايدر حضور رئيس حمل  تحويـل

. گردد مي

 كارت سرويس وسائط نقليه)2
و دستگاهها و7داراي كارت سرويس طبق پيوست شماره بايد تمام ماشين آلات ترتيبي اتخـاذ نمايـد تـا پيمانكـار بـوده

راس زمـان مقـرر انجـام3اختيار را طبق جدول پيوست شـماره سرويسهاي دستگاه در كليه، باشدراننده موظف/ اپراتور
به.دهد و چنانچه خسارتي از اين بابت آنهادستگاه ماشين آلات خـساراتوهپيمانكـار بـود بعهـده وارد گردد مسئوليت

.گردد وارده با برآورد كارفرما از مطالبات پيمانكار كسر مي

 سوخت وسائط نقليه)3
و راهسازي با تانكر سوخت ) مالكيت كارفرمـا(بوده ولي در خصوص خودروهاي سبك تحويل سوخت خودروهاي سنگين

مي9و8تحويل سوخت براساس فرم پيوست شماره .شود به كارفرما گزارش

 تعميرات/درخواست بازرسي)4
و/ چنانچه وسيله در اختيار اپراتور د راننده نياز به تعمير طبـرانن/ اپراتور. اشته باشديا بازرسي فـده پيـق شـماره وستـرم

بـدرخ، 10 و نقلــتعمي/يـازرسـواست . نمايدمي) كارفرما(ر وسيله را از بازرس حمل
و نقـلنپيمانكار ميسر/ه دسترسي به تعميرگاه شركتكهادر ماموريت باشد، راننده بايستي با همـاهنگي بازرسـي حمـل

و نقل كارفرما اخذ نمايد در غير اقدام به تعمير وسيله  و پس از آن تائيد كارهاي انجام گرفته را از بازرسي حمل  نقليه كند
.نخواهد بوداينصورت هزينه انجام شده مورد تائيد كارفرما
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و دستگاههاي مكانيكي متحرك)5  حادثه وسائط نقليه
و سپس رسانده به اطلاع كارفرما مراتب را در اولين فرصت راننده پيمانكار موظف است/ براي اپراتور در هنگام بروز حادثه

و همراه با كروكي افسر نيروي انتظامي به كارفرما گزارش نمايد11فرم گزارش حادثه پيوست شماره . را تكميل نموده
و/ هاي تعميرات در صورت قصور راننـده بديهي است كليه هزينه بــه مــوظف همچنـين اپراتـور بعهـده پيمانكـار بـوده

و از اين بابت كارفرما هيچ گونه مسئوليتي ندارد و رفع صدمه وارده مي باشد .پيگيـري

در صورت توقف خودرو توسط نيروي انتظامي در صورتيكه راننده مقصر بوده باشد علاوه بر پرداخت كليه جرائم تـا آزاد)6
پ ميسازي خودرو، خسارات دير كرد محموله به تشخيص كارفرما از مطالبات .گردد يمانكار كسر

قي)7 مي/د شده در بارنامه به عهده رانندهحمل بار فقط در حد مجازو و مسئوليت عواقب ناشي از عدم رعايـت اپراتور باشد
. باشد موارد فوق بعهده پيمانكار مي

و با هماهنگي كارف حمل بارهاي ترافيكي براي و تعيين اسـكرت، پيمانكار موظف است با اخذ مجوز از ادارات ذيربط رما
و هزينه هاي آن با ارائه فاكتورهاي مربوطه توسط كارفرما قابل پرداخت مي . باشد اقدام نموده

راننده/ رما نسبت به تامين خدمات اپراتورپيمانكار موظف مي باشد در هر ساعت از شبانه روز در صورت درخواست كارف)8
و در صورت عدم ارائه سرويس . فرما براساس بخش جرائم با پيمانكار رفتار خواهد نمودكار اقدام نموده

و ذهابوظايف وتعهدات پيمانكار در بخش خودروهاي با راننده)ب :و سرويس اياب

، پرداخت حـقج وسائط نقليه اعم از تامين سوخت، روغن، باطري، تعميرات، سرويس، حقوق مزاياي كاركنان كليه مخار)1
ت و تويي(لاستيك، هيه وسايل يدكي پاركينگ، عوارض، جريمه، و هزينه هـاي كـارواشو ساير مخار) رويي ج رانندگان

و روشوئي( اس) توشوئي .تدر هر ماه دوبار به منظور رعايت نظافت خودرو به عهده پيمانكار

، پيمانكار به هيچ عنوان)2 و اخذ نظر كتبي كارفرما و تجهيـز بدون هماهنگي ات منـدرج در حق استفاده از ماشـين آلات
.مرتبط با پيمان را نداردليست پيمان را بجز در كارهاي 

و از نظر سال ساخت به تائيد كارفرما برسد مدل وسيله نقليـه همـان پيمان بايستي تقريباً موضوع وسائط نقليه)3  نو بوده
. سازنده وسيله نقليه ثبت شده استمدلي است كه در پرونده گمركي يا اوراق فروش كارخانه

و وسائط نقليه)4 و نقـل و داراي برگ معاينه فنـي معتبـر از سـازمان حمـل و بدون نقص فني مورد قرارداد بايستي سالم
و  و در مدت پيمان در هر دوره قانوني تمديد گردد قبل از آنكه بكار گرفته شوند بايـستي از نظـر سـلامت ترافيك بوده

و تجهيزات به تائيد فني و براي آن مجوز كتبي بكارگيري توسط نماينده كارفرمـا نماينده، حاضر بكاري  كارفرما رسيده
را.صادر شود  چنانچه وسيله نقليه مورد قبول كارفرما واقع نشود پيمانكار موظف است بـدون فـوت وقـت جـايگزين آن
.تامين كند

 صـلاح بدانـد وسـائط نقليـه را قابل استفاده نمي باشد، شركت به تشخيص خود هر موقع كـه، وسائط نقليه فاقد مجوز)5
.بازرسي فني خواهد نمود

و كارت انتظامي آن همواره در ماشين نزد ترافيكطرحو آرم كليه وسائط نقليه بايستي داراي پلاك نمره انتظامي)6  بوده
.راننده باشد

و كارت بيمه،شامل شخص ثالث، يه وسائط نقليه بايستي بيمه كاملكل)7 و سرنشين بوده  آنها همواره در ماشين نـزد ديه
.راننده باشد
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ن)8 و مجوز استفاده قليه را تعويض نمايد بايستي قبلاً چنانچه پيمانكار بخواهد وسيله نآ وسيله نقليه جايگزين آن را ارائه
.از نماينده كارفرما دريافت نمايدرا

و آمـاده بـه كـارسـو در طول مدت پيمـان كليه خودروهاي مورد استفاده در پيمان مي بايست مجهز به كولر بوده)9 الم
.باشد

.هر راننده بايستي داراي گواهينامه رانندگي مناسب با وسيله نقليه مورد استفاده باشد)10

و به علاوه توانايي فنـي لازم بـرايمؤراننده بايستي فردي)11 و فاقد نقص عضو بوده و خوش برخورد با ظاهري آراسته دب
.داشته باشدرا لي كه ممكن است در حين سرويس براي وسيله نقليه پيش آيدرفع معايب احتما

و فتوكپي سند مالكيت خـودرو گواهينامه رانندگي هر راننده شناسنامهگواهي عدم سوء پيشينه، فتوكپي پايان خدمت،)12
 ابتلا به بيماريهاي منافي بـا همچنين گواهي عدم( قبل از آنكه به كار گرفته شود بايستي تحويل نماينده كارفرما گردد

)ايمني رانندگي از مراكز پزشكي ذيصلاح اخذ نموده باشد

از)13 هر گاه پيمانكار بخواهد راننده اي را تعويض نمايد بايستي راننده ديگري همراه با مدارك لازم معرفي نموده تـا پـس
.تائيد صلاحيت وي بجاي راننده قبلي به كارگمارده شود

و غيره بسپارد، چنانچه خساراتي در اين رابطه وارد گـردد هيچ ران)14 نده اي حق ندارد رانندگي وسيله نقليه را به سرنشين
.فقط پيمانكار مسئول خواهد بود

و اعلام به پيمانكار از طـرف نماينـده كارفرمـا)15  سـاعت48حـداكثر ظـرف در صورت بروز مشكل از سوي راننده خودرو
و شرايط مذكوربا هماهنراننده بايد .تعويض گرددگي كارفرما

دچار نقص فني شوند ظرف يـك سـاعت) در سطح شهر يا خارج از شهر(جايگزيني وسائط نقليه كه در طول ماموريت)16
و حداكثر در  بـديهي اسـت. در خارج از شهر بعهـده پيمانكـار اسـت) با توجه به بعد مسافت( ساعت24در داخل شهر

ايهزينه ها . بعهده پيمانكار خواهد بودانجام شودتوسط پرسنل كارفرمان رابطه ئي كه در

.موظف نمودن رانندگان در ماموريتها به حركت در مسيرهاي تعيين شده توسط نماينده كارفرما)17

بـديهي. نسبت به راننده جـايگزين اقـدام نمايـد) براي مدت محدود( پيمانكار مي تواند با كسب اجازه قبلي از كارفرما)18
و  و كليه مقررات اين قرارداد در مورد راننده جـايگزين نافـذ است راننده جايگزين مي بايست توسط كارفرما تائيد گردد

.جاري مي باشد

خـ)19 و و ثبـت سـاعت حركـت اتمه ماموريـت بـررويـرانندگان خودرو موظف به اخذ امضاء استفاده كنندگان از خـودرو
م كاربرگهاي و در غير اينصورت مبلغـي جهـت)13پيوست شماره(اهانه تنظيم گرديده مخصوص كه به طور مي باشد

.سرويس پرداخت نخواهد شد

و خـروج خـود را هـر روز)20 بـه تائيـد نماينـده رانندگان خودرو موظفند طبق ساعت حضورو غياب كارفرما سـاعات ورود
.دنناظر برسان/ كارفرما

را ترجيحاً پيمانكار ملزم است)21  سال از مدت زمان دريافت گواهينامه آنها گذشته باشد استفاده پنج كه حداقلينندگاناز
و يـا و يـا مهمانـان آنهـا و فيزيكـي بـا سرنـشينان و رانندگان پيمانكار تحت هيچ شرايط مجاز به برخورد لفظـي نمايد

و در صورت مشاهده بلافاصله با رانند  و نامب اشخاص ثالث در حين انجام وظيفه نمي باشند كـه خاطي برخورد ارـرده از
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و رعايت سقف سـرعت مجـاـبركن و رانندگي و رانندگان پيمانكار ملزم به رعايت دقيق قوانين راهنمائي ز در ار مي گردد
و اتوبانها ميباشندحين انجام وظيفه در سطح شهر، . جاده ها

بـا خودروهـايو برگه خلافـي معاينه فني،ترافيكحطر آرم،كليه هزينه هاي بيمه شخص ثالث، بدنه، عوارض ساليانه)22
.بعهده پيمانكار ميباشدراننده 

و لوازم جانبي از قبيل جعبه ابزار متعارف)23 ب)براي رفع نواقص احتمالي(داشتن تجهيزات وي جلوـدگـا بلنـ، راديو پخش
قفو عقب  و دزدگير، لا،)بهترين نوع(ل مركزي و مسيربس(ستيك يخ شكن زنجيرچرخ يا ، آفتابگير مناسـب)ته به فصل

 الزاميستو ساير وسايل ايمني كپسول آتش نشاني جعبه كمكهاي اوليه شيشه عقب

قبل هفته .............به اتومبيل مورد اجاره كارفرما بايستي به هريك از خودروهاي اين بخش از پيمان در صورت عدم نياز)24
.مراتب را به پيمانكار اطلاع دهد

و تعهدات شرايط ساير-91

تجني مورد نياز را بـا توجـه بـه تخـصص پيمانكار متعهد است جهت انجام كارهاي موضوع پيمان نيروي انسا-1 ،هـربــ،
آنـصلاحيت فن و اخلاقي بـي تعـان كـه نـدادي بــه و حجم موضوع پيمان ايجاب مي نمايـد ر هزينـه خـود بكـااوع

و در جهت حسن انجام كارها در،گيرد  اين كاركنان را به نحوي توجيه نمايد كـه ضـمن رعايـت اسـتانداردهاي لازم
. اجراي كاربرنامه زمانبندي تعيين شده را نيز دقيقاً رعايت نمايند

و پيمانكار موظف است قـرارداد بـا كاركنـان خـود را و تعهدي نسبت به كاركنان پيمانكار نداشته كارفرما مسئوليت
و بنحوي تنظيم نمايد كه  و چنانچه در اين ارتباط ادعا يا هزينه اي متوجه كارفرما را از هر گونه ادعايي مصون بدارد

 در غير اينصورت كارفرمـا،عهده خواهد داشتبهو هزينه هاي وارده را نموده، پيمانكار جبران خسارت كارفرما گردد 
. كار كسر نمايدمجاز است خسارت وارده را از مطالبات يا سپرده انجام تعهدات پيمان

ب-2 و خدمت گرفته را در بدو ورود جهت انجام معاينـات اسـتخدامي بـهه پيمانكار موظف است كليه كاركنان بهـداري
و صـدور گـواهي مراكز درمانيياو شركت نفت بهداشت و پـس از تائيـد سـلامت  مورد تائيد كارفرمـا اعـزام نمـوده

كه به صورت مستمر مشغول بكار مـي باشـند در طـول مـدتيكاركنان، همچنين كليه تندرستي آنها را بكار گمارد
و با نظر نماينده پيمان اHSEسالانه يكبار بنا به مورد بـه درمانگـاه) طـب صـنعتي(نجـام معاينـات دوره اي جهت

نهادي آنـرا در ضـريب پيـش هاي بايستي هزينه، پيمانكار مورد تائيد كارفرما اعزام نمايد شركت نفت يا درمانگاههاي 
 خود ملحوظ نمايد 

ب اعـدر صورتيكه پيمانكار در اعزام نفرات قصور نمايد كارفرما حق خواهد داشت خود راساً نسبت نفـه رات اقـدامـزام
و هزينه تمام شده آنرا با احتساب  سر25نموده .ي از مطالبات پيمانكار كسر نمايد درصد هزينه بالا

و رسيـجه-3 باشـد ظف مـيموو رفع ابهامات كاري پيمانكار كاركنان پيمانكار دگي به مشكلاتت هماهنگي با كارفرما
.روز يك بار در تاسيسات حضور يابدحداقل هر پانزده 

و دسـتور العمـل شـماره-4  مـورخ 9149پيمانكار موظف به رعايـت طـرح طبقـه بنـدي مـشاغل مطـابق قـانون كـار
و ام 11/2/1381 سـاعـور اجتمـ وزارت كار و مـور العملهـر دستـياـي و مي بايـست تـسويه حـسابـاي ربوطه بوده

ضمناً پيمانكار موظـف اسـت بمنظـور. ره پيمان به كارفرما ارائه نمايدنهائي موضوع اعمال طرح مذكور را در پايان دو 
ز شناسنامه شـغلي مربوطـه بـه هـر كـارگر را نيـ، يك نسخه از تصوير كارفرما در خصوص اعمال طرح مذكور نظارت 

و مطابقت به كارفرما ارائه نمايد بديهي اسـت كليـه هزينـه هـاي مـرتبط بـا موضـوع فـوق در قيمـت جهت كنترل
و كارفرما هيچگونه وجه اضا . في به پيمانكار پرداخت نمي نمايدپيشنهادي پيمانكار منظور گرديده
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و قــوانين در رابطــ-5 بـپيمانكــار موظــف بــه رعايــت كليــه مقــررات ايـداردهـــانــاستوHSEريت نظــام مــدياــــه
,14001زوـايــ OHSASو9001 و در صــــ بــIMSداردـانـــو است18001 ايـل كـلاسهـــورت تــشكيــوده
بــــي در رابطــوزشــآم OHSASداردهاي ايـزوـــانــا استـــه 18001, وو بهداشـت14001،9001 ، ايمنـي

در كاركنان پيمانكا زيست وآتش نشاني از طرف كارفرما، محيط و ر ملزم به حضور در كلاس هـاي مـربـوطــه بـوده
كـص گـورتي و صـادر نگـردد واهي هاي مربوطه توسط دواير ذيربط جهت تعـدادي از كاركــه ، نـان پيمانكـار تأييـد

افـپيمانكار مل . راد مذكور مي باشدـزم به جايگزين نمودن با

تهيـه شـده)15پيوسـت شـماره(HSE-G-OH-131(0)-84پيمانكار موظف است كليه موارد راهنماي شماره-6
. رعايت نمايد» ماي بهداشت وسايط نقليه مسافربريراهن« را با عنوانHSEتوسط واحد بهداشت امور 

 ملزم به رعايت كليه موازين اصل پنجاهم قانون اساسي جمهوري مي نمايد پيمانكار بر اساس تعهد نامه اي كه امضاء-7
و ماده بر رعايـت بخـشنامه، به شرح ذيـل قانون كار جمهوري اسلامي ايران85 اسلامي ايران و نامـه معاونـت ريـزي

و برنامه ريزي راهبردي رئيس جمهور نظارت   غيـر پـشتيباني بـه بخـشو موضوع واگذاري امـور خـدماتي، مديريت
ش(، استاندارد خدمات نقليه دولتي در قالب قرارداد حجمي و برون همچنين رعايتو)هريماموريتهاي درون شهري

و محيط زيست دستور العمل بهداشت . باشدمي)14شماره پيوست(، ايمني

 قانون كار جمهوري اسلامي ايران85ماده

و رعايت دستور العمل هايي كه از طريق شوراي عـالـي حفـاظت فنـي و منابع مادي كشور جهـت(براي صيانت نيروي انساني
و وزارت تام و آموزش پزشكي بهـداشت ين حفاظت فنـي جل(، درمان و تامي ـوگيـري از بيماري هاي حرفه جهت ن بهداشت اي

و محيط كار و كارگر ميت) كار و كارآموزان الزامي استشود، براي كليه كارگاهها، كارفرمايان دوين .، كارگران

و موافقت كارف-8 نرمپيمانكار موظف است درصورت تشخيص و مسئوليت مدني(يازا بيمه نامه هاي مورد ) بيمه حوادث
و بـه كارفرمـا ارائـه) جمهوري اسلامي ايرانيمورد تأييد بيمه مركز(را از طريق يكي از شركتهاي معتبر بيمه تهيه

. كارفرما هزينه اين بيمه نامه ها را مطابق صورت حسابهاي شركت بيمه عيناً به پيمانكار پرداخت خواهد نمود. نمايد

و مطلق خويش پيمانكار-9 ود از مسئوليت كامل و ادعاهاي آنان اعم از حقوقي وجر برابر كاركنان خود زائي واقف بوده
و تعهدي ندارد در هر رابطه اي مطلع است كه كارفرما  و مبرا بوده و تاديه هر گونـه مصون ، درضمن مسئوليت تامين

و مالي كه در اجراي مفاد پيمان بر هر شخص و كاركنان پيمانكارازاعمخسارات جاني و يا اشخاص حقيقـي ، كارفرما
گ متردد منحصرا به عهده پيمانكار است، يا حقوقي ديگر وارد را، عهد است كه در قبال هر گونه ادعاپيمانكار كارفرمـا

و مبرا دارد . مصون

هـكلي هـزينـه و ذهاب اضافه كاري،، مزايازدـاي دستمـه ميـانكار بعهـرسنل پيمـپو اياب و پيمانكـار ده وي باشـد
مـوظف است دستمـم و كـزايـزد وـاي و دسـتور العمـل طبقـه بنـدي مـشاغل امل پرسنل خود را طبق قانون كـار

چنانچه بنا به ضرورت نيروهاي پيمانكار به درخواسـت كــارفرما. گروههاي شغلي منطبق با قانون كار پرداخت نمايد 
شام گردند كارفرما موااعزبه ماموريت  :رح ذيل به پيمانكار پرداخت نمايدفقت دارد از اين بابت هزينه هايي را به

 خـــواب ريـــال..........................................ريــــال شـــام ....................................، ناهــار ريـــال..................................صــبحانه
.ريال..................................

.به پيمانكار قابل پرداخت استدر قالب صورت وضعيتهاي ماهانه بديهي است مبالغ فوق

و خـواب(وريت از تسهيلات كارفرما چنانچه پرسنل پيمانكار در محل مام:تبصره اسـتفاده نماينـد) صبحانه، نهار، شـام
. هزينه اي بابت آن به پيمانكار پرداخت نخواهد شد
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و هـداياي تعيـين شـده را بـه كاركنـان ابلاغي از سوي هيات دولت در مناسبتهاي-10 و يا با موافقت وزير نفت پـاداش
.پرداخت نمايد

و .....................نسخه مـشتمل بـر .....................در ................................... پيمان مزبور در مورخ  .........................مـاده شـرايط عمـومي
و با ضمائم مربوطه در ب ...............ماده شرايط خصوصي و و تمـامي نـسخ داراي حكـم واحـده برگ تنظيم امضاي طرفين رسيد

. مي باشد
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:پيوستها
 يك برگ1پيوست شماره

 سيزده برگ2پيوست شماره

 شش برگ3پيوست شماره

 يك برگ4پيوست شماره

 يك برگ5پيوست شماره

 يك برگ6اره پيوست شم

 يك برگ7پيوست شماره

 يك برگ8پيوست شماره

 يك برگ9پيوست شماره

 يك برگ10پيوست شماره

 يك برگ11پيوست شماره

 دو برگ12پيوست شماره

 يك برگ13پيوست شماره

و محيط زيست دستور العمل بهداشت14پيوست شماره (HSE)، ايمني

و15 پيوست شماره  سايط نقليه مسافربريراهنماي بهداشت

و نقل جهت16پيوست شماره  ليست تجهيزات كارگاه حمل

 واگذاري به پيمانكار

م17پيوست شماره  علق به كارفرماتليست ماشين آلات

و قيمت سرويسهاي ليزو آنا، مسيرها، شرايط اختصاصيشرح كار18پيوست شماره  ذهاب اياب

 سه برگ فرم نمونه ضمانتنامه ها

و كافرماالعملدستور  افتتاح حساب بانكي مشترك توسط پيمانكار
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 بسمه تعالي
 ضمانتنامه شركت در مناقصه

يك( ) نمونه

در: به نشاني*نظر باينكه مايل است

، براي ***، در مقابل*از **اين. شركت نمايد ***اقصه من

و.......................................مبلغ كه ** به اين ***ه تعهد مي نمايد چنانچ ريال تضمين اطلاع دهد

از امضاي پيمان مربوط يا تسليم ضمانتنامه انجام و مشاراليه  تعهدات پيشنهاد شركت كننده نامبرده مورد قبول واقع شده

مطالبه **ريال هر مبلغي را كه ...... ...........................................، تا ميزان پيمان استنكاف نموده است

بدون اينكه احتياجي به اثبات ***نمايد، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله از سوي 

ق از مجاري و يا صدور اظهارنامه يا اقدامي قاستنكاف يا اقامه دليل ، بي درنگ در وجه يا حواله كرد ضائي داشته باشدانوني يا

.بپردازد ***

م و تا آخر ساعت اداري روزمدت اعتبار اين ضمانتنامه سه مي .......................... اه است اين مدت بنا به درخواست. باشد معتبر

و درصورتيكه ***كتبي   نتواند يا نخواهد مدت ** براي حداكثر سه ماه ديگر قابل تمديد است

و يا و*اين ضمانتنامه را تمديد كند را موافق با تمديد **موجب اين تمديد را فراهم نسازد

در اين **، ننمايد ، مبلغ درج شده متعهد است بدون اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد

در وجه يا حواله كرد  .پرداخت كند ***ضمانتنامه را

 ـــــــــــــــــــــ

 عنوان پيمانكار*

 داراي مجوزعنوان بانك ياموسسات اعتباري غيربانكي **

 عنوان دستگاه اجرايي ياكارفرما ***

 موضوع قراردادموردنظر****
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 بسمه تعالي

 تعهدات اجراي ضمانتنامه

دو( ) نمونه

 ............................................................................................................: به نشاني*نظر باينكه

با **** اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد ** به اين  را

براي *** در مقابل*از **، اين دارد ***

مي.............................................. مبلغ  گيرد ريال به منظور انجام تعهداتي كه به موجب قرارداد ياد شده به عهده

و تعهد اطلاع دهد كه  از قرارداد ياد شده تخلف*تضمين از تعهدات ناشي از اجراي هر يك

، تا ميزان ، هر مبلغي را كه .......................................................ورزيده است ، به مطالبه كند *** ريال

ا نامه يا بدون آنكه احتياجي به صدور اظهار ***ز سوي محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله

در وجه يا حواله كرد  و قضائي داشته باشد، بي درنگ . بپردازد ***اقدامي از مجاري قانوني

و بنا به درخواست كتبي ............ ......مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا آخر وقت اداري روز واصله ***است

كهژتا قبل از پايان وقت اداري روز تعيين شده و در صورتي ، براي مدتي كه درخواست شود قابل تمديد مي باشد

يا نتواند يا نخواهد مدت يا ضمانتنامه را تمديد كند ** موجب اين*و

و نتواند  متعهد است بدون ** را حاضر به تمديد نمايد **تمديد را فراهم نسازد

در وجه يا حواله ، مبلغ درج شده در بالا را . پرداخت كند *** كرد آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد

 ـــــــــــــــــــــ

 عنوان پيمانكار*

 عنوان بانك ياموسسات اعتباري غيربانكي داراي مجوز**

 عنوان دستگاه اجرايي ياكارفرما ***

 موضوع قراردادموردنظر****
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 بسمه تعالي

 ضمانتنامه حسن انجام كار

)سهنمونه(

 ....................................................................................:  ................ به نشاني* به اينكه نظر

با **** اطلاع داده است قصد انعقاد قرارداد ** به اين  دارد *** را

از** ارائه دهد، اين ***و مقرر است به عنوان سپرده حسن انجام كار ضمانت نامه بانكي به

نظورحسن انجام كارهائي كـه بموجـب ريال، بم .................................... براي مبلغ *** مقابلدر*

و *** قرارداد ياد شده به عهده مي گيرد، تضمين وتعهد مي نمايد، درصورتي كه  از كتبـاٌ قبـل

از* اطلاع دهد كـه ** انقضاي سررسيد اين ضمانتنامه به اين  و از اجـراي هـر يـك كارهـا

 ريـال، هرمبلغـي را كـه. ...............................تعهدات ناشـي ازقـرارداد يادشـده تخلـف ورزيـده اسـت، تـا ميـزان 

 بـدون *** مطالبه كند، به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي واصله ازسوي ****

و اينكه احتياجي به صد در وجه يا حواله كـرد ور اظهارنامه يا اقدامي ازمجاري قانوني  قضايي داشته باشد، بدون درنگ

.بپردازد ***

و ............................... مدت اعتبار اين ضـمانتنامه تـا آخـر وقـت اداري روز  *** بنـا بـه درخواسـت كتبـي اسـت

از پايان وقت اداري روز تعيين شده، براي مدتي كه درخواست شود، قابل تمديد ميباشد ودر صورتي كـه واصله تا قبل

از **  يا نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را قبل و  موجب* انقضاي آن تمديد كند

و اين تم  متعهد اسـت بـدون** را حاضر به تمديد نمايد،** نتواند ديد را فراهم نسازد

در بالا را در وجه يا حواله كرد . كندپرداخت  ***آنكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده

 ـــــــــــــــــــــ

 وان پيمانكارعن*

 بانكي داراي مجوز عنوان بانك ياموسسات اعتباري غير**

 عنوان دستگاه اجرايي ياكارفرما ***

 موضوع قراردادموردنظر****
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و كافرما كه ضوابط آن به شرح ذيل دستورالعمل :مي باشد افتتاح حساب بانكي مشترك توسط پيمانكار

و مورد حساب بانكي مشترك بايد در يكي از بانك-1 هايي كه براساس مجوز بانك مركزي تأسيس شده اند

.مديريتها باشند افتتاح گردد/ قبول شركتها 

مديريتها جهت امضاي حساب بانكي مشترك يكي از كارمندان رسمي مـديريت امـور/ نماينده شركتها-2

مي/ اداراي است كه توسط مدير امور اداري شركت  .گردد مديريت تعيين

و يا نماينده تام الاختيـار او برداش-3 پيمانكـار(ت از حساب بانكي مشترك با امضاي پيمانكار طرف قرارداد

و نماينـده شـركتها) را كتباً به كارفرما معرفي نمايد موظف است نماينده تام الاختيار خود  / از يك طرف

.مديريتها از طرف ديگر صورت پذيرد

مـديريت/ي مشترك با نماينده مديريت امـور اداري شـركت مسئوليت نگهداري دسته چك حساب بانك-4

.مي باشد

و پرداخـت-5 و مزايـاي كاركنـان ذيـربط و برداشت خالص حقـوق حساب بانكي مذكور صرفاً براي واريز

و غيـره خواهـد بـود  ، بيمـه ليـست تنظيمـي پيمانكـار بـراي. كسور قانوني ليستهاي مربوطه شامل ماليات

. اساس قرارداد منعقده مي باشدثر برابر با صورت وضعيت تاييد شده بر پرداختهاي فوق حداك

مديريتها پس از دريافت صورت كاركرد كاركنان پيمانكار با رعايت مواد/ مديريت امور اداري شركتها-6

و قرارداد منعقده مندرج در  و پـس از تنظـيم سـند پرداخـت مربـوط بـه اين دستورالعمل ، آن را تـصويب

و مدارك را به امور مالي ارسال مي نمايند امـور مـالي فوق30-5رد نياز جهت اقلام بند وجوه مو ، اسناد

.پس از اعملا كنترلهاي لازم مبالغ فوق را به حساب بانكي مشترك واريز مي نمايند

مـ كاركنان پيمانكاران طرف قرارداددر رابطه با حق بيمه-7 36اده، پيمانكاران موظفند همه ماهـه بـر اسـاس

 درصد سهم كاركنان بيمه شده را طبق ليستهاي ارائه شده از حـساب مـشترك بـه7قانون تأمين اجتماعي

در) پيمانكار( درصد سهم كارفرما23همراه و بـه شـعب مربوطـه بر اساس درآمد مشمول بيمه محاسـبه

و رسيد اخذ نمايند .سازمان تأمين اجتماعي واريز

رو-8 و پيمانكاران موظفند نوشتهاي تأييد شده رسيد وجوه مربوط به خـالص حقـوق پرداختـي بـه كاركنـان

و تـأمين اجتمـاعي محاسـبه  ، مالياتهاي مـستقيم كسور قانوني مربوطه را كه همه ماهه بر اساس قوانين كار

و در وجه  /، را بـه نماينـده مـدير يـت امـور اداري شـركتها مراجع ديصلاح كارسازي نموده اند گرديده

و يك نسخه را نيز به امور مالي تحويل نمايندمدي .ريتها
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مديرتها موظفند پـس از دريافـت رسـيدهاي مـذكور در بنـد فـوق/ نماينده مديريتها امور اداري شركتها-9

و پرداختهـاي تكليفـي اقـدام  نسبت به اعمال كنترلهاي لازم در ارتباط با پرداخـت بـه كاركنـان پيمانكـار

.نمايد

ما-10 به التفاوت صورت وضعيت تاييد شده ماهانه به پيمانكـار منـوط بـه ارائـه رسـيدهاي پرداخـت پرداخت

و حق بيمه سازمان تـأمين اجتمـاعي  و مالياتهاي تكليفي و مزايا به كاركنان طرف قرارداد پيمانكار حقوق

و كارفر  و غيره مي باشد شامل بيمه سهم كاركنان و بيمه بيكاري ال. ما تفـاوت صـورت پرداخت مبلغ مابـه

واريزي به حـساب مـشترك وضعيت تأييد شده ارائه شده در صورتي است كه طبق مفاد قرارداد از مبالغ 

وج. بيشتر باشد  و همچنين و قراردادي وه واريز شـده بـه مبلغ مابه التفاوت فوق پس از كسر كسور قانوني

ن مبلـغ بـه حـساب بـانكيو اي ـداخت ديگري قابل پرداخت مي باشد، طي سند پر حساب بانكي مشرك 

و مديريت پيمانكار تا سقف.مشترك واريز نميگردد  درصـد10 الي حداكثر5 همچنين درصد سهم سود

.قابل پرداخت خواهد بود


