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بسمه تعالي

مناقصه شماره
دفتري، انبارداري، تداركات، مالي نقليه،  تنظيفات و آبدارخانه، تاسيسات، تلفنخانه، اداري، انجام خدمات:����ع

فني و غيره
از خدمات شركتهاي واجد رنظر دارد د) ناميده مي شودشركت كه منبعد بطور اختصار   ( بهينه سازي مصرف سوختشركت

انتخاب . صلاحيت از طرف وزارت كار و امور اجتماعي در خصوص موضوع فوق در قالب خدمات حجمي معين استفاده كند
: منتخب با توجه به شرايط و مقررات ذيل صورت خواهد گـرفت "پيمانكار "كت واجد صلاحيت بعنوان شر
: برگزار ميشود26/11/83 مرحله اي و بر اساس قانون برگزاري مناقصات مصوب يكمناقصه به صورت . 
 :مناقصه و شرح كار مختصر  موضوع -1

 و آبدارخانه ، تاسيسات، تلفنخانه، اداري، دفتري، تنظيفاتانجام خدمات موضوع مناقصه عبارتست از 
 بدين منظور پيمانكار متعهد است، كليه خدمات مشروحه در انبارداري، تداركات، مالي، نقليه، فني و غيره

 .شرح كار مندرج در قرارداد را انجام دهد
  تعهدات پـيشنهاددهندگـان–––– 2

ه بعنوان برنده مناقصه انتخاب و قرارداد منعقد گـردد، پـيشنهاد دهندگـان متعهد هستند در صورتيك  -1-2
نحو مطلوب و مورد قبول ه خدمات موضوع مناقصه را به ترتيبي كه در نمونه قرارداد پـيش بيني گـرديده ب

 . انجام دهندشركتو رضايت 

و امضاء نموده و در پـيشنهاد دهندگـان بايد كليه اسناد و مدارك و شرايط اين مناقصه و ضمائم آن را مهر  -2-2
 شمالي ، يخيابان شيراز ، تهران :به نشاني 29/7/1387 مورخه 16 حداكثـر تا ساعت سر بستهپـاكت 

 تحويل و رسيد شركت مناقصاتخانه كميسيون دبير  ،اول ، طبقه 1/16خيابان دانشور شرقي ، پلاك 
ميمه شرايط مناقصه را كه در ارتباط با پـيشنهاد دهندگـان همچـنين بايد نمونه قرارداد ض. دريافت نمايند

 مهر و "نمونه قرارداد خوانده شده و مورد قبول است"اين مناقصه منعقد خواهد گـرديد با قيد عبارت 
 . تحويل نمايندشركت به ،  ساير اسناد پـيش گـفته در اين بندبه انضمامامضاء نموده و 

  ميتوانند مراتب را كتباً از،ه ابهام يا سوالي داشته باشندچنانچه پيشنهاد دهندگان در خصوص اسناد مناقص 3-2
 طبقه1/16، پلاك  شمالي، خيابان دانشور شرقييشيراز خيابان -تهران: به نشاني منابع انساني مديريت 

 پاسخ تغييرات و آخرين .استعلام نمايندهفته قبل از مهلت پايان ارائه پيشنهادات يك حداكثـر تا  ،چهارم
) ir.fcoi.www  ( به نشانيشركتاز طريق سايت بور و يا رفع ابهام و توضيحات ضروري ديگر سوالات مز

 .به اطلاع كليه شركت كنندگان خواهد رسيد 

از تاريخ تسليم ) يكصد و بيست روز(  به مدتلازم است پـيشنهاد شركت كنندگـان در مناقصه حداقل 4-2
 .اد اعتبار داشته باشدپـيشنه
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ضمانتنامه بانكي شركت در مناقصه  ، لازم استان به منظور شركت كردن در مناقصهپيشنهاد دهندگ 5-2
 بهينه سازي شركت در وجه ،ريال) 000/000/55(پنجاه و پنج ميليون معادل ) سپرده شركت در مناقصه(

 . صادر و همراه مدارك ارسال دارندمصرف سوخت 

 با ط و نفر دومب تضمين شركت در مناقصه وي ض،دهدنفر اول مناقصه از امضاي قرارداد انصراف چنانچه  6-2
 .اعلام خواهد شدمناقصه برنده رعايت قوانين و مقررات معاملات دولتي، 

 تكميل اسناد مناقصه و ارسال پيشنهادات نحوه - 3
لذا تنها به پيشنهاداتي كه . باشد ا الزامي ميه  در تهيه و ارسال پيشنهادات درخصوص مناقصهاجراي موارد ذيل، 

پس از مطالعه كامل اسناد مناقصه، مدارك را . مطابق اين دستورالعمل تهيه و ارائه گردد، ترتيب اثر داده خواهد شد

 .به شرح زير از هم تفكيك و در پاكتهاي جداگانه قرارداده و ارسال نماييد

 . شودتهيه و ارسال به نحو ذيل ،)ج(و ) ب(، ) الف(پيشنهادات بايستي در سه پاكت 

 .)اصل و كپي ضمانتنامه بانكي(اصل ضمانتنامه شركت در مناقصه ) الف( پاكت  -الف

 مدارك فني بانضمام ساير مدارك و رزومه و تصويري از تمام صفحات اساسنامه و غيره) ب (پاكت  -ب

 پيشنهاد قيمت ) ج(پاكت  -ج
 در مناقصهتضمين شركت ) الف(پاكت  -1-3

سازي  تضمين شركت در مناقصه به نفع شركت بهينهو يك نسخه كپي ، يك نسخه اصل  براي ارائه پيشنهاد-

از . نامه بانكي يا چك رمزدار بانكي باشد بايستي ضمانت تضمين مذكور ميضمناً  . در پاكت قرار گيردمصرف سوخت

ا خودداري فرماييدارسال ساير اوراق بهادار جد . 

شماره ) الف، ب، ج( بندي و مهر و موم گردد و بر روي پاكت به ترتيب نام پاكت  ت بصورت كامل بسته پاك-

 .دمناقصه، موضوع مناقصه، نام شركت پيشنهاددهنده، نشاني شركت به همراه شماره تلفن و فاكس درج گرد

 اسناد و مدارك فني) ب(پاكت -2-3

ن و يا كلاسور قرار داده شده و بخشهاي مختلف پيشنهاد فني از نكزو تمامي اسناد و مدارك فني شركت در يك -

ارسال ننموده و براي جداسازي  به هيچ عنوان اسناد را ورق ورق. ( طريق ديوايدر از بخشهاي ديگر جدا گردد

 ).  استفاده ننماييد... بخشهاي مختلف پيشنهادات از كاور، منگنه، گيره و 

 .بايست به شرح زير تهيه و ارائه گردد ددهنده مياسناد حقوقي و مدارك فني پيشنها

 درج .سازي مصرف سوخت كه به امضا يا مهر شركت پيشنهاددهنده رسيده باشد اصل سند مناقصه شركت بهينه -1

 . ضروريست"نمونه قرارداد خوانده شد و مورد قبول است"عبارت 
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 كه به نحوي. ( ممهور يا ممضي گردده بايستيكليه صفحات پيشنهادات توسط شركت پيشنهاد دهند: توجه

همچنين تمامي صفحات اسناد مناقصه به . )باشد مشخص باشد، هر برگ از اسناد ارائه شده متعلق به چه شركتي مي

سازي مصرف سوخت ممهور گرديده است، براين اساس از تايپ مجدد صفحات  مهر و امضاهاي مجاز شركت بهينه

 .شود سازي ترتيب اثر داده نمي قد امضاهاي مجاز شركت بهينهخودداري گردد و به پيشنهادات فا

 :شاملمدارك و مستندات لازم  ارائه -2

  شركتيسازماننمودارو مشخصات مديران، تجربه  -الف

 توانايي، دانش و تجربه كارشناسان شركتفهرست  -ب

 ها  كيفيت و گواهينامهسامانه -ج

 سابقهحسن سوابق انجام كارهاي مشابه و ارائه  -د

 اساسنامه و تصوير تغييرات منتشره در روزنامه رسمي تصوير -3

 ... و CD ساير مدارك و مستندات نظير كاتالوگ، بروشور، -4

  سال گذشته مرتبط با موضوع فعاليت همراه با رضايتنامه3كپي قراردادهاي سال جاري و -5

طلاعاتي كه منجر به فاش شدن قيمت پيشنهادي درصورت ارائه هرگونه پيشنهاد قيمت در پاكت فني و يا ا: توجه

شود و پيشنهاددهنده از دور مناقصه حذف  اسناد فني مردود و كليه اسناد مناقصه به شركت عودت داده مي. شود

 .گردد مي

شماره مناقصه، ) الف، ب، ج(بر روي پاكت به ترتيب نام پاكت موم گردد و بندي و مهرو كت بصورت كامل بسته پا-

 .مراه شماره تلفن و فاكس درج گرددمناقصه، نام شركت پيشنهاددهنده، نشاني شركت به هموضوع 

 پيشنهاد مالي) ج( پاكت -3-3

 ) اسناد مناقصه1ضميمه شماره (اصل فرم پيشنهاد قيمت -

 ارسال پيشنهاداتنحوه  -4-3

 خيابان شيرازي -بان ملاصدرا خيا-به آدرس تهران ،29/7/1387 مورخ 16:00بايستي تا ساعت  كليه پيشنهادات مي

سازي مصرف   دبيرخانه كميسون مناقصات شركت بهينه- طبقه اول-1/16 پلاك – خيابان دانشور شرقي -شمالي

سوخت تحويل داده شود و در هنگام تحويل اسناد حتما برگه رسيد دبيرخانه كميسيون مناقصات شركت 

 ارائه پيشنهاد بعد از تاريخ مذكور فاقد اعتبار بوده و ،دساز ان ميشخاطر ن. سازي مصرف سوخت اخذ گردد بهينه

 .باشد دبيرخانه كميسون مجاز به دريافت اسناد نامنظم نمي
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باشد و به مدارك ارائه شده  امكان تعويض و يا تكميل پيشنهادات واصله بعد از مهلت تعيين شده، ميسر نمي: توجه

 . شود بعد از مهلت مقرر ترتيب اثر داده نمي

 در فرايند ارزيابي و انتخاب، از مدارك جعلي يا اطلاعات خلاف واقع، پيمانكاراگر در هر زماني اثبات شود كه : كرتذ

تهديد، تطميع، رشوه و نظاير آن براي قبول پيشنهادهاي خود استفاده كرده است، به مدت حداقل دو سال از ارجاع 

 مديريت و شركت مراتب به شود و وخت محروم ميسازي مصرف س  هرگونه كار و فعاليت توسط شركت بهينه

 .گردد حروميتهاي كشوري، ابلاغ ميريزي كشور جهت تعيين م برنامه

  شرايط متقاضيان-4

  مالي و مديريتي براي انجام موضوع مناقصهداشتن توانايي لازم و كافي -

 )طبمرتتاييد از وزارت كار و امور اجتماعي در زمينه (معتبر نامه  داشتن گواهي -

 دارا بودن دفتر در تهران -

توانايي ارائه تضمين بانكي شركت در مناقصه و ارائه ضمانت نامه براي حسن انجام تعهدات طبق ضوابط  -

 كارفرما

  مقررات عمومي- 5

به پـيشنهادات ناقص، مبهم، مشروط، فاقد امضاء و پـيشنهاداتي كه مغاير با ساير شرايط اين مناقصه باشند  -1-5
 . يا با مداد نوشته شده و يا مخدوش باشند ترتيب اثـر داده نخواهد شدو

هيچـيك از پـيشنهادات واصله قبول شده تلقي نخواهد شد مگـر اينكه اعلام كتبي درباره قبول پـيشنهاد  -2-5
 . براي پـيشنهاددهندگـان ارسال شده باشدشركتبرنده مناقصه به وسيله 

طرف پـيشنهاددهندگـان مناقصه تا انعقاد قرارداد حداكثـر به مدت چـهارماه و قيمتهاي تعيين شده از  -3-5
 .همچـنين پـس از انعقاد قرارداد تا پـايان كار مورد قرارداد ثـابت و بدون تغيير خواهد ماند

 .مدت و تاريخ شروع اجراي موضوع مناقصه به ترتيبي است كه در قرارداد نمونه پـيش بيني شده است -4-5

از نوع و محل اجراي خدمات و ساير اطلاعات مورد لزوم جهت اجراي  شركت كنندگـان در مناقصه قبلا  -5-5
 .موضوع قرارداد آگـاهيهاي لازم و كافي كسب نموده اند

 .قيمتهاي پيشنهادي بايد به صورت ريالي مي باشد  -6-5

 .محل اجراي قرارداد تهران ميباشد -7-5

 .ه به شرح زير مي باشد ضميم6اين مناقصه داراي -

 فرم پيشنهاد قيمت   1شماره ضميمه 
 بانكي شركت در مناقصه       نمونه ضمانتنامه 2ضميمه شماره 
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 بانكي حسن انجام كار      نمونه ضمانتنامه  3ضميمه شماره 
 فرم تعهد نامه پيمانكار       4ضميمه شماره 
 ملاك ارزيابي       5ضميمه شماره 
 نمونه قرارداد       6 ضميمه شماره
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  بهينه سازي مصرف سوخت شركت دستورالعمل عمومي 

  به پيشنهاد دهندگان و شركت كنندگان در مناقصات 
 

اين دستورالعمل و شرايط مناقصه و ضمائم پـيوست آن بايستي محرمانه تلقي گـرديده و  -1
 . افشاءگـرددنبايستي هيچـگـونه اطلاعاتي در اين خصوص

پـيشنهاد دهندگـان در مناقصه لازم است مدارك مناقصه را طبق مقررات و شرايط مندرج در  -2
 .اين دستورالعمل، تهيه، تكميل و تسليم نمايند

ضروري . ماينس باشد% 10پلوس و يا بيش از % 10در صورتيكه قيمت پيشنهاد دهندگان بيش از  -3
 .هنداست آناليز قيمت را نيز ارائه د

چـنانچـه پـس از دريافت دستورالعمل و مدارك مناقصه از شركت در اين مناقصه منصرف شده  -4
باشيد با ذكر علت، تمام اسناد و مدارك را در اسرع وقت به دبير خانه كميسيون مناقصات شركت 

سيون ، طبقه اول كمي1/16واقع در خيابان ملاصدرا، خيابان شيراز، خيابان دانشور شرقي، پلاك 
تا همچنان نام آن شركت در فهرست اسامي شركتهايي كه در مناقصات . مناقصات مسترد نمائيد

 .آتي نيز دعوت خواهند شد باقي بماند

به موجب اين دستورالعمل شركت كنندگـان مي توانند جهت آشنايي بيشتر با محل و شرح كار  -5
 .دموضوع مناقصه با شركت هماهنگيهاي لازم را معمول دارن

پـيشنهاد دهندگـان بايد پـيشنهاد خود را همراه با ضمانتنامه شركت در مناقصه حداكثـر تا  -6
در پـاكت سربسته به دبيرخانه كميسيون مناقصات شركت  29/7/1387تاريخ 16:00ساعت 

 .تحويل و رسيد دريافت نمايند

كه به وسيله پـيشنهاد قيمتهاي پـيشنهادي كه ملاك بررسي قرار خواهد گـرفت مبالغي است  -7
ضمناً جدول . دهنده در فرم پـيشنهاد قيمت و با مركب و بدون قلم خوردگـي نوشته مي شود
 .تفكيك نرخ مقطوع واحد هر كدام از رديفهاي كاري، ملاك انتخاب پيمانكار مي باشد

ن امري در صورت وقوع چـني. هيچـگـونه تصرف و تغييري نبايد در اسناد مناقصه صورت گـيرد -8
و يا در صورت عدم اجراي كامل مفاد و شرايط مناقصه، پـيشنهاد واصله مورد قبول نخواهد بود و 
شركت حق دارد بدون اينكه نيازي به هر نوع توضيح يا استدلالي باشد چـنين پـيشنهادي را 

 .مردود بداند
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هادات را رد نمايد و به شركت اين حق را براي خود محفوظ مي دارد كه تمام يا تعدادي از پـيشن -9
هيچـوجه مقيد به قبول پـيشنهاد خاصي نمي باشد و شركت تعهدي مبني بر امضاي پـيمان با 

 .كمترين قيمت پـيشنهاد شده را ندارد

هرگـاه در مراحل مناقصه وقوف حاصل شود كه تعدادي از پـيشنهاددهندگـان به زيان شركت  -10
 آنان مردود تلقي مي گـردد و اسامي پـيشنهاددهندگـان از اند، قيمتهاي پـيشنهادي تباني كرده

 .فهرست شركتهاي ذيصلاح شركت در مناقصه حذف و اقدامات لازم متعاقباً انجام خواهد شد

چـنانچـه شركت به هر علت از انعقاد قرارداد با برنده مناقصه منصرف گـردد برنده مناقصه حق  -11
 .اين بابت نخواهد داشتهيچـگـونه ادعاي جبران خسارتي از 

 پـيشنهاد دهنده بايد شرايط، اسناد و مدارك مناقصه، موقعيت و شرايط محل و جميع جوانب را  -12
 .بدقت مطالعه و بررسي و ارزيابي نموده و در قيمت پـيشنهادي خود ملحوظ و منظور نمايد

آنها اشاره شده است شامل قيمت پـيشنهادي به همان ترتيبي كه در اسناد و مدارك مناقصه به  -13
 .كليه هزينه هاي انجام كار، هزينه هاي عمومي و بالاسري و سود و غيره خواهد بود

پـيشنهاددهندگـان بايد قبل از تسليم اسناد و مدارك مناقصه، آنها را دقيقاً مطالعه و بررسي و از  -14
ناد و مدارك مناقصه به نظر چـنانچـه هنگـام مطالعه اس. مفهوم جزء به جزء آنها مطلع گـردند

پـيشنهاد دهنده نكات مبهمي وجود داشته باشد مي تواند از شركت استعلام نمايد و چـنانچـه 
در نتيجه اين استفسار اطلاعات و توضيحاتي بدست آيد كه در اسناد و مدارك مناقصه منعكس 

بخش پرسش و پاسخ اسناد مناقصه ) ir.ifco.www (نباشد مراتب از طريق سايت شركت
)Frequently Asked Questions (FAQ به اطلاع استفسار كننده و همچـنين ساير 

هر نوع توضيح يا تجديد نظر، اضافه يا حذف مطلبي به . پـيشنهاد دهندگـان خواهد رسيد
ن ارسال مي گـردد و اين مدارك مناقصه از طريق كتبي انجام و طي نامه به نشاني دعوت شدگـا

هيچـگـونه استنادي از طرف . ضمائم جزو مدارك مناقصه منظور خواهد گـرديد
پـيشنهاددهندگـان به توضيحات شفاهي و هيچ نوع ادعاي بعدي به دليل اينكه پـيشنهاددهنده 

 و به شرايط و احوال كلي و محلي واقف نبوده است و هيچـگـونه تعذر به عدم فهم مطالب اسناد
بديهي  .مدارك مناقصه و يا استناد به نارسا بودن مطالب مندرج در آنها مورد قبول نخواهد بود

 .است عواقب و خسارات ناشي از عدم رعايت نكات فوق متوجه پـيشنهاد دهنده خواهد بود

شركت حق تغيير، اصلاح و يا تجديد نظر در شرايط قرارداد را قبل از انقضاء مهلت تسليم  -15
شنهادات براي خود محفوظ مي دارد و اگـر چـنين موردي پـيش آيد اصلاحات فوق از طريق پـي

 .به اطلاع كليه دعوت شدگـان در مناقصه خواهد رسيد) ir.ifco.www( سايت شركت
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تماعي و آخرين مصوبات و  پـيشنهاد دهندگـان بايد به مقررات مربوط به قانون كار، بيمه هاي اج -16
در صورت ارائه انجام كار به . قوانين مربوطه آشنايـي كامل داشته باشند و آنها را رعايت نمايند

برنده مناقصه پـرداخت ماليات، عوارض، بيمه و ساير كسور دولتي ناشي از اجراي كار بعهده برنده 
 پـيشنهاد دهنده دليل قبول مناقصه خواهد بود و تسليم پـيشنهاد و امضاء مدارك از طرف

پـرداخت و كسر ماليات و عوارض مزبور از قيمت كل پـيشنهادي مي باشد و شركت حق دارد 
ماليات، عوارض، بيمه و ساير كسور دولتي متعلقه تكليفي را از صورت حسابهاي برنده مناقصه 

 . نمايدكسر و بسته به مورد به حساب مراجع مربوطه واريز و يا نزد خود نگـهداري

شركت هزينه هايي را كه پـيشنهاددهندگـان بابت تهيه و تسليم پـيشنهادات خود متحمل شده  -17
 .اند پـرداخت نمي نمايد و مطالبه هرگـونه خسارتي مردود مي باشد

شرايط مناقصه و ) 4(شركت خود را مطابق ضميمه شماره /پـيشنهاددهنده مشخصات موسسه -18
 .تكميل و همراه اسناد مناقصه تسليم خواهد بود) 5(مه شماره سوابق كاري را طبق ضمي

كليه افراد كليدي خود را همراه با اسناد مناقصه تسليم ) CV(پـيشنهاددهنده نام و سوابق كاري  -19
 .خواهد نمود

 نشاني پـيشنهاددهنده همان است كه در صدر برگ پـيشنهاد نرخ ذكر شده و هر مكاتبه اي كه  -20
 مذكور ارسال شود ابلاغ تلقي خواهد گـرديد مگـر آنكه هرگـونه تغييري در نشاني، به نشاني

 .قبلاً و بصورت كتبي به دبيرخانه كميسيون مناقصات اطلاع داده شده باشد

شركت كنندگان در مناقصه بايستي در پيشنهاد قيمت خود آخرين قيمتي كه مي توانند با آن  -21
به منظور اجتناب از ارائه پيشنهادات ناقص و يا . ام دهند ارائه نمايندتعهدات موضوع قرارداد را انج

تغيير قيمت هاي بعدي شركت به هيچ وجه قيمت هاي ثانوي و يا تخفيف را پس از ارائه پيشنهاد 
 . اوليه از شركت كنندگان در مناقصه نمي پذيرد

ود را در پايگاه ملي اطلاع رساني كليه متقاضيان بايد اطلاعات ثبتي، مالياتي و بيمه كاركنان خ-22
 كد شناسايي دريافت ، وارد نموده و پس از ثبت نامir.mporg.iets.wwwمناقصات به آدرس 

 .نمايند

حد نصاب لازم جهت بازگشايي پاكات مالي كمتر از سه مورد مي باشد و حتي در صورت وجود : توجه
فلذا امكان تغيير قيمت و . د براي مناقصه، پاكت مالي شركت كننده باز خواهد شديك پيشنها

 .تعويض پاكت مالي پس از تحويل دادن پاكات وجود ندارد

                   با احترام

 شركت بهينه سازي مصرف سوخت
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 فرم پيشنهاد قيمت 1ضميمه شماره 

  مناقصه شمارهفرم پـيشنهاد قيمت

 

 :نام شركت 

 :يرعاملمد

 :آدرس شركت 

ه و بود از سوابق امر مطلع  فوق مطالعه اسناد و مدارك و شرايط مناقصه ضمن،دارد بدينوسيله اعلام مي
 ت كار، نمونه قراردادرا، شرايط و مقرر، محل اجراي پروژه، نوع عمليات از نوع فعاليت و شرح كابا اطلاع

 .خواهد بود طابق جدول ذيل اعلام مي داردم خود را يپيشنهادضريب پيمان  ، مدت اجراي كارو
 

 جمع حقوق و مزاياي ماهيانه پيمانبالاسري پيشنهادي ضريب  پيمانپيشنهادي مبلغ 

  451249426 

 
 :حقوق و مزاياي ماهيانه شامل موارد ذيل مي باشد  -1

 ) عت  سا120ميانگين ( حقوق ماهيانه ، مسكن و خواربار ، عائله مندي ، بن ، اضافه كاري 

 با لحاظ كليه هزينه )4پيوست شماره (  نظر به جدول تفكيك نرخها و قيمتها ضريب پيشنهادي بايد-2
 .هاي اجراي تعهدات قراردادي محاسبه و ذكر شود

 تاريخ

 )با مهر شركت(نام و امضاي مجاز شركت پيشنهاد دهنده 
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 نمونه ضمانتنامه بانكي 2ضميمه شماره 
 

 شركت در مناقصهنمونه ضمانتنامه 
 :تاريخ
 :شماره

 
......................................................................................................................... به نشاني) عنوان ناظر.........................(نظر به اينكه 

) موضوع قرارداد موردنظر..................................................................................................(...........................مايل است در مناقصه
 )عنوان بانك يا موسسه اعتباري غير بانكي داراي مجوز...................................................................(اين. شركت نمايد

) عنوان دستگاه اجرايي يا كارفرما.................................................(در مقابل) عنوان ناظر....................................................(زا
عنوان دستگاه ................................(...............نمايد چنانچه  كند و تعهد مي ضمانت مي...................................... براي مبلغ 

اطلاع ) عنوان بانك يا موسسه اعتباري غير بانكي داراي مجوز................................................. (به اين ) اجرايي يا كارفرما
ان مربوط يا تسليم دهد كه پيشنهاد شركت كننده نامبرده، مورد قبول واقع شده و مشاراليه از امضاي پيم

ريال هر مبلغي را كه .................................... ضمانتنامه انجام تعهدات پيمان استنكاف نموده است، تا ميزان 
ي كتبي مطالبه نمايد به محض دريافت اولين تقاضا)عنوان دستگاه اجرايي يا كارفرما......................................................(

بدون اينكه احتياجي به اثبات استنكاف يا ) عنوان دستگاه اجرايي يا كارفرما..........................................(واصله از سوي 
اقامه دليل و يا صدور اظهار نامه يا اقدامي از مجاري قانوني يا قضايي داشته باشد، بي درنگ در وجه حواله كرد 

 .بپردازد) عنوان دستگاه اجرايي يا كارفرما......................................(..................
اين . باشد معتبر مي............................................. مدت اعتبار اين ضمانتنامه سه ماه است و تا آخر ساعت اداري روز 

براي حداكثر سه ماه ديگر ) عنوان دستگاه اجرايي يا كارفرما................(..........................مدت بنا به در خواست كتبي 
) عنوان بانك يا موسسه اعتباري غير بانكي داراي مجوز............................................(قابل تمديد است و در صورتيكه 

موجب اين تمديد را ) عنوان ناظر................................(.......نتواند يا نخواهد مدت اين ضمانتنامه را تمديد كند و يا 
را موافق با ) عنوان بانك يا موسسه اعتباري غير بانكي داراي مجوز....................................................(فراهم نسازد و
متعهد است بدون ) بانك يا موسسه اعتباري غير بانكي داراي مجوزعنوان ............................................(تمديد ننمايد، 

اينكه احتياجي به مطالبه مجدد باشد، مبلغ درج شده در اين ضمانتنامه را در وجه يا در حواله كرد 
 .پرداخت كند) عنوان دستگاه اجرايي يا كارفرما................................(

عنوان دستگاه اجرايي يا .............................................................. (مدت مقرر از سوي چنانچه مبلغ اين ضمانتنامه در 
مطالبه نشود، ضمانتنامه در سر رسيدن خود به خود باطل و از درجه اعتبار ساقط است، اعم از آنكه مسترد ) كارفرما

 .گردد يا نگردد
 مهر و امضاي بانك
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 مونه ضمانتنامه حسن انجام كار ن3ضميمه شماره 

 نمونه ضمانتنامه حسن انجام كار

 :تاريخ 

 :شماره 

 

 بهينه سازي مصرف شركتمنعقده بين . …………………………………………………… مورخ ……………………………………………………عطف به قرارداد شماره 
 بدينوسيله اين بانك براي حسن اجراي تعهداتي كه شركت ،..................و شركتسوخت  

 ،بعهده دارد  بهينه سازي مصرف سوخت شركتلذكر و در قبال بموجب قرارداد فوق ا. .……………………………………………………
 از قرارداد مذكور جرا و انجام هريك از تعهدات ناشي در صورتيكه مضمون عنه فوق از ا،متعهد ميگـردد

 شركتريال را بابت اين ضمانتنامه به هر عنوان و جهتي كه . …………………………………………………………………………تخلف ورزد تا مبلغ 
 به محض دريافت اولين تقاضاي كتبي بدون ،اده و مطالبه نمايد تشخيص دبهينه سازي مصرف سوخت

 ،اينكه احتياج به اقدام قانوني و قضائي و يا اثـبات قصور يا صحت و سقم موضوع داشته باشد
 .پـرداخت نمايد  ، بهينه سازي مصرف سوختشركتعندالمطالبه و بلادرنگـ در وجه يا حواله كرد 

 بهينه شركت درخواست بنا به ميباشد و ……………………………………………………آخر وقت اداري مدت اعتبار اين ضمانتنامه تا 
 قابل تمديد خواهد بود و در صورتيكه بانك نتواند ،براي مدتي كه درخواست شود سازي مصرف سوخت 

يا نخواهد مدت ضمانتنامه را تمديد نمايد و يا مضمون عنه موجبات تمديد را قبل از انقضاي مدت مرقوم 
 بانك متعهد است بدون اينكه احتياج به مطالبه ،د و بانك را حاضر به تمديد ننمايدنزد بانك فراهم نساز

اين  .پـرداخت كند  بهينه سازي مصرف سوخت شركت مبلغ مرقوم را در وجه يا حواله كرد ،مجدد باشد
 . به بانك اطلاع داده شود بايد مشروحاًمشاورموارد از طرف 

 

 

 مهر و امضاي مجاز بانك
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  فرم تعهد نامه پيمانكار4ماره   ضميمه ش

 و كارمندان دولت در معاملات وزراي در مورد عدم شمول قانون منع مداخله  پيمانكارفرم تعهد نامه
 دولتي 

 22/10/1337مورخ 

 

نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون مداخله  پيشنهاد دهنده با امضاء ذيل اين ورقه، بدينوسيله تائيد مي
باشد و چنانچه خلاف اين موضوع به اثبات   نمي1337مندان دولت در معاملات دولتي مصوب ديماه وزراء و كار

برسد، شركت و يا مناقصه گزار حق دارد كه پيشنهاد ارائه شده براي مناقصه فوق را مردود و تضمين شركت در 
د دهنده، برنده مناقصه فوق قبول و تائيد مي گردد كه هرگاه اين پيشنها. مناقصه را به نفع خود ضبط نمايد

تا (تشخيص داده شود و بعنوان ناظر قرارداد مربوط را امضاء نمايد و خلاف اظهارات فوق در خلال مدت قرارداد 
به اثبات برسد يا چنانچه افرادي را كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون فوق هستند در اين پيمان ) تحويل قطعي

ي از كار را به آنها محول كند شركت حق خواهد داشت كه قرارداد را فسخ و سهيم و ذينفع نمايد و يا قسمت
ضمانتنامه انجام تعهدات ناظر را ضبط و خسارات وارده در اثر فسخ قرارداد و تاخير در اجراي كار را از اموال او اخذ 

 .نمايد تعيين ميزان خسارات وارده با تشخيص شركت مي باشد

ي شود چنانچه در حين اجراي قرارداد بدليل تغييرات و يا انتصابات در دستگاه دولت اين پيشنهاد دهنده متعهد م
 .مشمول قانون مزبور گردد مراتب را بلافاصله به اطلاع شركت برساند تا طبق مقررات به قرارداد خاتمه داده شود

ت حق دارد قرارداد را فسخ بديهي است چنانچه اين پيشنهاد دهنده مراتب فوق را بلافاصله به اطلاع نرساند شرك
نموده ضمانتنامه هاي مربوط را ضبط و خسارات ناشي از فسخ قرارداد و يا تاخير در اجراي كار را بنا به تشخيص 

 .خود از پيشنهاد دهنده مطالبه نمايد

در صورت همچنين اين پيشنهاد دهنده اعلام ميدارد كه بر مجازاتهاي متخلفين از قانون فوق آگاهي كامل داشته و 
 .تخلف مستحق مجازاتهاي مربوط مي باشد

نام، نام خانوادگي و عنوان مسئول  :نام كامل شركت پيمانكار : تاريخ

 امضاء مجاز پيمانكار

 1-  

2-  
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  ملاك ارزيابي5ضميمه شماره
 
 
 

  امتياز20 موضوع فعاليت در اساسنامه و ارايه روزنامه رسمي

  امتياز20                و در صنعت نفتسابقه پيمانكاري تامين نير

 امتياز30 سابقه پيمانكاري تامين نيرو در شركتهاي معتبر

  امتياز10 داشتن نمودار سازماني و افراد با تجربه مرتبط

  امتياز15 داشتن تاييديه حسن سابقه از شركتهاي قبلي

  امتياز5 سرمايه ثبت شده

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



������ ��	
� � 
���� ����� ����� 

 ��

 

 ه قرارداد    نمون6ضميمه شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



������ ��	
� � 
���� ����� ����� 

 ��

تنظيفات و آبدارخانه، تاسيسات، تلفنخانه، اداري، دفتري، انبارداري، تداركات، مالي، قرارداد انجام خدمات 
 و غيره نقليه، فني 

 

 بين

 

 شركت بهينه سازي مصرف سوخت
 

 و

 

  ...........شركت  
 
 

عضو هيات  سمت
مديره 

 )پيمانكار(

مدير عامل 
 )پيمانكار(

كارشناس 
واحد 
 يمتقاض

مدير واحد 
 متقاضي

كارشناس 
مديريت 
 حقوقي

مهر 
مديريت 
 حقوقي

نام و نام 
 خانوادگي

     

امضاء  
 )اصل(
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 بسمه تعالي

تنظيفات و آبدارخانه، تاسيسات، تلفنخانه، اداري، دفتري، انبارداري،تداركات، انجام خدمات  قرارداد
 ، فني و غيرهنقليه

 …………………:اردادشماره قر

 …………………:تاريخ قرارداد

ملاصدرا، خ شيرازي  به نشاني تهران ، خيابان ،بين شركت بهينه سازي مصرف سوخت  /  / اين قرارداد در تاريخ 
 ناميده مي شود از يك طرف و شركت " شركت " كه منبعد در اين قرارداد ،1/16شمالي، خ دانشور شرقي پلاك 

 كه از اين پس در اين قرارداد ........................................ و به نشاني تهران خيابان .............  ثبتبه شماره...............
 . ناميده ميشود از طرف ديگر طبق شرايط زير در تهران منعقد گرديد" پيمانكار "

  موضوع و شرح كار قرارداد-1ماده 

ر قالب شرح كار و حجم كار معين و مشخص كه رئوس آن به شرح ذيل موضوع قرارداد عبارتست از انجام خدمات د
 :مي باشد 

تنظيفات و آبدارخانه ، تاسيسات، تلفنخانه، اداري، دفتري، انبارداري، تداركات، مالي، انجام خدمات 
شرح  ( در پيوست شماره دو،كه حدود وظايف و شرح كار پيمانكار براي اجراي موضوع قرارداد نقليه، فني و غيره

طرفين اذعان دارند كه شرح كار محدود به موارد ذكر شده در پيوست مذكور . قرارداد منعكس ميباشد) خدمات
نميباشد، بلكه شامل كليه كارها و خدماتي كه براي نيل به موضوع قرارداد لازم و ضروري است و جزء ضروريات كار 

 .موضوع قرارداد ميباشد نيز ميگردد

  اسناد قرارداد-2

شوند و در صورت بروز هرگونه اختلاف كيل دهنده قرارداد حاضر محسوب مي زير بعنوان اجزا تش سناد و مداركا
نظر در اجرا و يا تفسير هريك از مفاد قرارداد اسناد و مدارك قرارداد به ترتيب زير اولويت و ارجحيت خواهند 

 :داشت

    سند قرارداد-1-2

 يكپيوست شماره      شرايط عمومي-2-2

 پيوست شماره دو      شرح كار خدمات-3-2

 پيوست شماره سه     جدول زمانبندي اجراي كار-4-2

 پيوست شماره چهار      جدول تفكيك قيمتها -5-2
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  مبلغ قرارداد -3ماده 

 بديهي .يال مي باشد ر............................... سقف مبلغ قرارداد براي اجراي كامل موضوع قرارداد و انجام تمامي تعهدات
است پرداخت به پيمانكار صرفاً براساس كاركرد واقعي خواهد بود و شركت تنها براي پرداخت مبلغ قرارداد تا سقف 

 .ئيد شده پيمانكار متعهد ميباشد متناسب با كاركرد تا،مبلغ

لات، امكانات و تسهيلات مورد ، وسايل، ابزارآ كليه هزينه هاي اجرا و انجام كار را اعم از محل كارپيمانكار  ���
، بيمه تامين اجتماعي، هزينه بالاسري، سود متعارف و هزينه هاي اجراي كار، هر نوع ماليات و عوارضنياز 

تعلق نخواهد پيمانكار ديگر را در مبلغ قرارداد منظور نموده است و هيچگونه پرداخت اضافي ديگري به 
 .گرفت

 صورت ،كه مورد تائيد شركت باشدپيمانكار ختها براساس كاركرد واقعي مبلغ قرارداد ثابت است و پردا ٣-٢
 .ميگيرد

 نحوه پرداخت -4ماده     

 :نحوه پرداخت مبلغ قرارداد به پيمانكار به شرح ذيل مي باشد     
         ت پرداختها بصورت ماهانه در مقابل ارائه گزارش عملكرد و ارائه صورت حساب و بعد از تاييد نماينده شرك 1-4

 ها منوط به تحويل تضمين اجراي تعهدات در هر صورت، پرداخت صورت وضعيت  .پرداخت خواهد شد
 .مي باشد

مدارك لازم براي انجام پرداخت هاي موضوع اين ماده شامل اصل صورتحساب وصورت وضعيتهاي تاييد  2-4
ركه به تائيد شركت رسيده است شده پيمانكار و فرم پيشرفت و انجام كار مربوط به فعاليت مورد نظ

 هفته پس از امضاء قرارداد و ابلاغ شرح كار، نمونه فرم صورت حساب ماهانه و فرم 2شركت ظرف . ميباشد
 . اين فرم مبناي عمل قرار خواهد گرفت. پيشرفت كار را تهيه و براي پيمانكار ارسال مينمايد

 .كت صورت ميگيردپرداختها پس از انجام كسور مطالبات حال شده شر 3-4

  روز از تاريخ تحويل ميباشد و شركت21مهلت بررسي صورتحساب و مدارك ضميمه آن براي شركت  4-4
 . روز پرداخت نمايد21ظرف را ، مبلغ تائيد شده متعهد است پس از تائيد صورتحساب

واند پس از بررسي ميتپيمانكار درمورد آن بخش از مبلغ صورتحساب كه مورد تائيد قرار نگرفته است،  %%%%$$$$####
براي پرداخت .  به شركت ارائه نمايدكت صورتحساب اصلاحي صادر و مجدداًمجدد و تامين نظر شر

 .صورتحساب اصلاحي ارائه شده مطابق روش بالا عمل ميشود

�-
وجوه مربوط به حقوق، مزايا، حق الزحمه، پاداش و ساير پرداختهاي قانوني كاركنان پيمانكار، مطابق  
از بانكها با امضاي مشترك نماينده كارفرما و  ييمانكار، به حساب بانكي كه در يكتنظيمي پفهرست 

پرداخت از حساب مذكور صرفا، براي واريز خالص . نماينهده پيمانكار افتتاح مي گردد، واريز خواهد شد
 ه و غيره قانوني ليست هاي مرتبط شامل ماليات، بيم حقوق و مزاياي كاركنان ذيربط و واريز كسور

 .خواهد بود
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پيمانكار موظف به دريافت رسيد حق بيمه و ماليات هاي پرداختي از حساب مزبور از واحداي مربوط و  7-4
 . آن به دستگاه اجرايي از پايان ماه بعد خواهد بودهسازمان تامين اجتماعي و ارائ

  تاريخ شروع قرارداد و مدت قرارداد-5ماده 

متعهد است حداكثر ظرف مدت مذكور و مطابق  پيمانكار . ميباشدماه) 24( چهار بيست و مدت قرارداد �-١
 . كامل و به نحو مطلوب انجام دهدرا بطور  تعهدات خود،قرارداد) پيوست شماره سه( جدول زمانبندي

 .تحويل كار بعد از تاريخهاي قيد شده مشمول جريمه تاخير خواهد شد

 .ميباشدپيمانكار غ كتبي اجراي كار توسط شركت به تاريخ شروع قرارداد از زمان ابلا 2-5

، غير از مدت قراردادموجب تغيير در مدت قرارداد گردد، تغيير در شرح كار قرارداد ضرورتاً در صورتيكه  �-٣
 . و با توافق طرفين تعديل گردد متناسباًكه از اختيارات كارفرما مي باشد،% 25مورد افزايش يا كاهش 

  ها جريمه- 6ماده 

 تعهدات موضوع قرارداد حاضر را در مدت قرارداد و مطابق جدول زمانبندي پيوست "پيمانكار "در صورتي كه 
ا قسمتي از كارها به تاخير افتد، انجام ندهد و تمام ي) پيوست شماره دو ( و مطابق با شرح خدمات ) 4(شماره 

محاسبه و به مبلغ قرارداد %) 20(درصد ت بيستا سقف مطابق روش زير را جريمه تاخير حق دارد،  "شركت"
اين جريمه ها قطعي و پرداخت شدني است و شركت راساً از مطالبات و تضمينهاي . د دهعهده پيمانكار قرار

  .قراردادي مشاور كسر مي نمايد

  رقمي معادل ، به ازاي هر روز تاخير،در صورتي كه مدت تاخير كمتر از يك دهم مدت قرارداد باشد -الف
 .دو دهم درصد مبلغ قرارداد در روز به پيمانكار جريمه تعلق مي گيرد

در صورتيكه تاخير در اجراي قرارداد مازاد بر يك دهم مدت قرارداد و حداكثر تا يك چهارم مدت  -ب
 به پيمانكار تعلق ،به ازاي هر روز تاخير جريمه اي معادل چهار دهم درصد مبلغ قرارداد, قرارداد باشد

 .دمي گير

، علاوه بر اعمال جريمه به تواند مي  شركت،در صورتي كه تاخير بيش از يك چهارم مدت قرارداد باشد $$$$    &&&&
 .، قرارداد را فسخ نمايد)بر مبناي بند ب(با احتساب جريمه براي تمام مدت تاخير 

ماده فوق محاسبه جريمه تاخير اجراي كار را بر اساس   شركت روش،ظرف دو هفته پس از امضاء قرارداد
 .نمايد تهيه و به پيمانكار ارائه مي
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 تعهدات پيمانكار-7ماده 

 : متعهد گرديدپيمانكار

بنحوي كه مورد  موضوع قرارداد را بصورت كامل و مطابق استاندارهاي مورد قبول در ارائه خدمات مشابه -١
 .ما باشد، انجام دهدرضايت كارفر

فتوكپي شناسنامه، گواهي عدم سوء پيشينه، فرم ( همراه با مدارك كاركنان خود را قبل از اشتغال بكار  -٢
 .به كارفرما معرفي نمايد) عه عكسكامل مشخصات فردي و خانوادگي، فتوكپي پايان خدمت، سه قط

در طول مدت قرارداد هريك از كاركنان خود را كه كارفرما نامناسب يا ناصالح تشخيص دهد از كار بركنار   -٣
پيمانكار بدون . فرد ديگري كه واجد شرايط تعيين شده از طرف كارفرما باشد بكار گماردو به جاي او 

 .كنار شده را مجدداً بكار بگمارداجازه كتبي كارفرما حق ندارد كه كاركنان بر

حقوق كاركنان خود را با رعايت كامل مقررات قانون كار و طرح هماهنگي طبقه بندي مشاغل وزارت كار   -�
 .طه را در مورد آنها رعايت نمايدموده و قانون تامين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوپرداخت ن

 . مقررات ايمني و ساير مقررات كارفرما را رعايت نمايندخود و كاركنان آن  -�

 كليه آمار و اطلاعاتي را كه در اختيار او قرار مي گيرد و يا در ضمن كار به آن دسترسي پيدا مي كند  -	
داد و يا خاتمه آن استفاده  در طول مدت قرارمحرمانه تلقي نموده و در جهت  خلاف منافع كارفرما چه

 .دننمايد و در صورت سهل انگاري و يا تخطي در اين زمينه مسئوليتهاي جبراني ناشي از آن را مي پذير

 اداري كارفرما را  انضباطي وموظفند كليه دستور العمل ها و ضوابط حفاظتي، ايمني،خود و كاركنان آن   -٧
 .رعايت نمايند

تمامي امكانات و هزينه هاي مربوطه جهت انجام ارسال مراسلات در تمامي نقاط مورد نظر كارفرما در  -٨
 . نمايدتامين سطح شهر تهران

 .تامين نمايدبه شرح ذيل  را البسه آبدارچي، نظافتچي و خدمه غذاخوري -٩

 شـلوار سـرمه اي، جليقـه، پيـراهن سـفيد، كفـش، دسـتكش نخـي                 : در سال شامل   البسه آبدارچي دو بار      1-9

 به تعداد لازم

 تكش مخصوص نظافتسشلوار، روپوش فرم، كفش، د:  البسه نيروهاي خدماتي شامل2-9

 كلاه سفيد، روپوش سفيد، شلوار سرمه اي، كفش:  البسه خدمه غذاخوري شامل3-9

 .اخذ و به كارفرما ارائه نمايد، ي و خدمه غذاخوريارت بهداشت براي كاركنان آبدارچك -١٠

 . نظافت نمايدخود دستگاه پليشر سنگ متعلق به  مواد لازم وبارا اختمان س -١١

 .نمايد تامين خود هزينه را بهيروي جايگزين كاركنان در حال مرخصي روزانه ن -١٢
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 بـه   ي تعيـين شـده را      نفت پـاداش و هـدايا      ر و يا با موافقت وزي      دولت اسبتهاي ابلاغي از سوي هيات    در من   -13

 .كاركنان پرداخت نمايد

 اضافه كاري، بابت كار اضافه بعد از اوقات اداري و ايام تعطيل، مطابق با قانون كار، به ميـزان سـاعات تاييـد                        -14

 .كاركنان پرداخت نمايد بهاي واحد را ؤسر/شده توسط مديريت ها

 .اعطا نمايدر به كاركنان اناث اطبق قانون كرا هي و ديگر مزاياي قانوني و شيردمرخصي هاي دوران بارداري  -15

 يك ساعت قبـل و       با ساعت كاري كه     يك نماينده تمام وقت جهت سرپرستي نيروهاي نظافتچي و آبدارچي          -16

 . مي باشد معرفي نمايديك ساعت بعد از ساعت رسمي اداري

 .شتي يك دستگاه چرخ تي شور و تي خشك كن تهيه نمايد به منظور نظافت طبقات براي هر سرويس بهدا-17
 طرح طبقـه بنـدي مشـاغل را در خصـوص           ظرف مدت سه ماه    پيمانكار متعهد گرديد، پس از انعقاد قرارداد،      -18

 .نيروهاي خود اجرا نموده و نتيجه را به كارفرما گزارش دهد

  تعهدات كارفرما -8ماده 

در حد مقررات  كارفرما همكاري لازم ستيابي به اهداف قرارداد عنداللزومصورت امكان و به منظور تسريع در ددر
 .براي انجام موضوع قرارداد با پيمانكار بعمل آورد

 .نيروهاي پيمانكاري مي توانند از خدمات بهداشت و درمان صنعت نفت در مواقع اورژانسي استفاده نمايند

  شرايط اختصاصي-9ماده 

 آن در طول مدت قرارداد ثابت و تعديل ناپذير است و فقط در صورت تغيير در مبلغ قرارداد و نرخهاي -١
 .مقادير كار و شرح خدمات براساس نرخهاي قرارداد ومطابق ضوابط شركت ميتواند تغيير كند

 .اجراي كار در شب و يا روز هيچگونه تاثيري در مبلغ و يا نرخهاي قرارداد ندارد -٢

ار موجب ايجاد حق مطالبه هزينه و يا جايزه تسريع در اجراي كار براي طرف هرگونه تسريع در اجراي ك -٣
 .نمايد قرارداد نمي

 در طول مدت قرارداد ول تفكيك نرخ و قيمتها مندرج است،كه در جد) پيمانضريبيا (نرخهاي قرارداد  -�
 .ثابت است

ه هاي حراستي ء ايمنـي   مپرسنل پيمانكار بايستي كليه دستورالعملهاي اداري و به خصوص بخشنا          -�
رعايـت  اي اجـراي كـار در شـركت حضـور دارنـد،             كار را مادام كه از طرف پيمانكار بر       و بهداشتي   

 . شرايط عمومي قرارداد تلقي ميگردد 2-4 عدم رعايت اينگونه موارد از مصاديق ماده .نمايند
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 نيروهـاي  ،ب مهيـا باشـد  ماداميكه در محل كار با صلاحديد كارفرمـا امكانـات غـذا و ايـاب و ذهـا                  -	
 .مانكار مي توانند از اين امكانات استفاده نماينديپ

  نسخ - 10اده م

 نسخه تهيه و به امضاي طرفين رسيد و هر چهار نسخه امضاء شده داراي 4 ماده تنظيم و در دهاين قرارداد در
 . پيمانكار باقي خواهد مانداز چهار نسخه قرارداد سه نسخه نزد شركت و يك نسخه نزد. اعتباريكسان مي باشد

 

 ……………………شركت  شركت بهينه سازي مصرف سوخت 

   :نام عباس كاظمي :نام

  :سمت مديرعامل :سمت

  :امضا  :امضا

   :نام  جلال رهبان :نام

   :سمت  عضو هيات مديره :سمت

  :امضا  :امضا
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  به نام خدابه نام خدا

  
  قرارداد خدماتقرارداد خدمات

 

  شرايط عموميشرايط عمومي
اين شرايط عمومي جزء اسناد قراردادبوده كليه مفاد آن به عنوان بخشي ار اسناد معتبر و تعهد آور بين اين شرايط عمومي جزء اسناد قراردادبوده كليه مفاد آن به عنوان بخشي ار اسناد معتبر و تعهد آور بين 

  ..طرفين است و هرگونه استثاني از موارد آن بايستي در اسناد ديگر بالصراحه ذكر شده باشدطرفين است و هرگونه استثاني از موارد آن بايستي در اسناد ديگر بالصراحه ذكر شده باشد
   تعاريف و اصطلاحات تعاريف و اصطلاحات--11ماده ماده 

لاحات مندرج در ذيل دلالت بر معاني و مضامين زير خواهند داشت مگر آنكه سياق در اين قرارداد كلمات و اصط
 .عبارت معني ديگري را ايجاب نمايد

 معطوف است به سند اين قراردادكه مابين شركت بهينه سازي مصرف سوخت و پيمانكار " قراردادقرارداد "كلمه   -الف
 .منعقد شده است

 . موضوع قرارداد  معطوف است به"" خدمات يا كار  خدمات يا كار ""كلمه  ––––ب 
 .شركت بهينه سازي مصرف سوخت ميباشد  "" شركت يا كارفرما شركت يا كارفرما""منظور از  ––––ج 
 . طرف قرارداد ميباشد"" پيمانكار  پيمانكار ""منظور از  ––––د 
 به زماني اطلاق ميگردد كه قرارداد توسط طرفين امضا و مبادله شده باشد و پيش پرداخت ""تاريخ تنفيذ تاريخ تنفيذ "" ––––ه 

 و در مقابل تاريخ مؤثر و يا تاريخ اجراء تاريخي است كه قرارداد به .از طرف شركت پرداخت شده باشد
 .پيمانكار ابلاغ و شروع اجراي آن توسط شركت به پيمانكار كتباً اعلام شده باشد

 . تائيد كتبي شركت ميباشد"" تصويب يا مصوب تائيد  تصويب يا مصوب تائيد ""منظور از  ––––و 
 تحت اين ،خدماتي كه پيمانكار تقبل نموده است عبارت است از كليه كارها و "" خدمت يا كار  خدمت يا كار ""منظور از  ––––ز 

 .قرارداد به شركت ارائه نمايد
   تعهدات پيمانكار تعهدات پيمانكار--22ماده ماده 

خدمات موضوع قرارداد را طبق شرح كار و اسناد فني ومشخصات كار كه پيمانكار /پيمانكار كليه عمليات 1-2
در صورت مشاهده هرگونه اشتباه شكلي يا فني  آنها اطلاع حاصل نموده وقبلاً آنها را كاملاً مطالعه و از مفاد 

 بايد با بهترين روشهاي فني كه در اسناد قرارداد ذكر شده است و با استفاده از ،كند اعلام مي به شركت
و  به هزينه خود انجام دهد و در صورتيكه در اسناد ،كاركناني كه در موضوع كار تجربه و تخصص كافي دارند

 پيمانكار متعهد ،مدارك قرارداد تعهد شده كه در اجراي بعضي كارها از متخصصين خارجي استفاده شود
 مورد تاييد شركت باشد انجام بايد اين قبيل كارها را به وسيله متخصصين خارجي كه تخصص آنها است و

 .دهد
ر به منظور تعليم افراد و يا انجام كار هرگاه با تاييد شركت اجراي قسمتي از عمليات ايجاب كند كه پيمانكا 2-2

 در اينصورت شركت تسهيلات لازم ،تعدادي متخصص از خارج از كشور و براي مدت محدود استخدام نمايد
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براي به ) اتباع بيگانه(را فراهم خواهد نمود و پيمانكار با رعايت مقررات مربوط به استخدام كاركنان خارجي 
تشخيص لزوم و حدود تسهيلات با شركت ميباشد واين  .قدام مي نمايدري آنان به هزينه خود اكارگي

 .مساعدت و تسهيلات به هيچوجه از مسئوليت پيمانكار كم نخواهد كرد
.  پرسنل واجد صلاحيت را بموقع تامين نمايد،براي انجام خدمات موضوع اين قرارداد پيمانكار موظف است  3-2

 را كه از هر حيث بتوانند خدمات موضوع قرارداد را بنحو احسن انجام پيمانكار ميبايد كاركنان صلاحيت دار
 .دهند به تعداد كافي و مناسب در اختيار داشته باشد

. پيمانكار در تمام مدت قرارداد مسئوليت كامل حسن اجراي خدمات كاركنان متخصص خود را بعهده دارد  4-2
فه اي تعويض فرد يا افرادي از كاركنان پيمانكار را شركت ميتواند به دلايل عدم كفايت فني و قابليت حر

بخواهد، در اين صورت پيمانكار بدون اينكه تعهد و هزينه اي در اين مورد براي شركت ايجاد نمايد، بايد در 
اسرع وقت ممكن و حداكثر ظرف پانزده روز به درخواست شركت عمل نمايد و نسبت به جايگزيني وي با 

 .مسئوليت پيمانكار در اين مدت جايگزيني، كماكان ادامه خواهد يافت. قدام نمايدافراد واجد صلاحيت ا
پرداخت تمام حقوق و مزاياي ماهانه پرسنل پيمانكار و ساير حقوق مندرج در قانون كار منجمله سابقه كار   5-2

ي از اجراي و پاداش و عيدي و مرخصي و خسارت اخراج و هزينه هاي تسويه حساب و ساير هزينه هاي ناش
قانون كار و نيز هزينه هاي بيمه نمودن كاركنان مزبور نزد سازمان تامين اجتماعي و كسر حق بيمه و نيز 

 به عهده و ام و اخراج پرسنل پيمانكار تماماًماليات حقوق و ديگر هزينه هاي متصوره درخصوص استخد
خارج و مسئوليتها مصون و مبري ميدارد و هزينه پيمانكار ميباشد و پيمانكار شركت را از بابت اينگونه م

بدينوسيله تائيد مينمايد كه هزينه تمام عوامل فوق الذكر در مبلغ حق الزحمه پيمانكار مندرج در سند 
پيمانكار موظف است كليه مقررات قانون كار را مخصوصاً در مورد تامين حفاظت  .قرارداد ملحوظ شده است

 ،ه و چنانچه بر اثر عدم رعايت آنها حادثه و يا حسارتي وارد شودبهداشت محيط كار گاه رعايت نمود
پيمانكار موظف است كليه مقررات قانون  .پيمانكار راساً و مستقيماً مسئول جبران خسارت وارده خواهد بود

كار را مخصوصاً در مورد تامين حفاظت بهداشت و ايمني محيط كار گاه رعايت نموده و چنانچه بر اثر عدم 
وارد شود پيمانكارراساً و مستقيماً مسئول ) اعم از مالي و جاني و غيره(يت آنها حادثه و يا حسارتي رعا

 .جبران خسارت وارده خواهد بود
هيچيك از كاركنان پيمانكار مستخدم شركت محسوب نخواهند شد و پيمانكار متعهد است مراتب عدم  6-2

پيمانكار شركت را از هرگونه . ردادهاي آنان درج نمايدارتباط استخدامي وي با شركت را صريحاً در قرا
ادعايي كه در اين ارتباط در هر زمان توسط كاركنان پيمانكار عليه شركت در هر مرجعي طرح شود مصون 

 پيمانكار متعهد است تمام هزينه هاي حاصله بانضمام هزينه ،و مبري ميدارد و در صورت محكوميت شركت
 .ده به شركت را جبران نمايدهاي غيرمستقيم تحميل ش

، تقاضاها،  شركت را در قبال هرگونه دعاوي،پيمانكار علاوه بر آنچه در ساير مفاد اين قرارداد ذكر شده است  7-2
هزينه ها و مخارج درخصوص مرگ يا جراحت يا ضرر و زيان وارده به اموال، كاركنان، خدمه و مستخدمين 

 .پيمانكار مصون و مبري مي دارد
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در . پيمانكار بايستي در اجراي قرارداد كليه قوانين و مقررات دولت جمهوري اسلامي ايران را رعايت نمايد  8-2
صورت تخلف از قوانين و مقررات، پيمانكار شركت را در قبال هرگونه دعاوي، هزينه ها و مخارج و 

 .مسئوليتهاي ناشي از قصور پيمانكار در اين خصوص مصون و مبري ميدارد
 پيمانكار موظف است با واحد يا ،در مواردي كه موضوع قرارداد ارتباط با واحد يا واحدهاي ديگر دارد  9-2

 . بديهي است پيمانكاربه هيچ وجه نماينده شركت محسوب نمي گردد.واحدهاي مذكور همكاري كند
خدمات به شركت ارائه دهد، كه پيمانكار متعهد ميشود برنامه كارها و خدمات و تعهدات خود را در ابتداي   10-2

 .درصورت تاييد شركت قابل اجراء خواهد بود
شي از پيشرفت كارخود ارائه پيمانكار متعهد ميشود درمواقع مورد درخواست شركت و نيز پايان هرماه گزار  11-2

ر در شروع و ختم كا اين گزارش از جمله شامل تعهدات انجام شده و نشده درموعد مقرر و تاريخ. نمايد
در  .كليه مدارك و اسناد و مكاتبات جهت ارائه به شركت بايد به زبان فارسي باشد.مرحله بعدي خواهد بود

 .پايان هرمرحله نيز پيمانكار متعهد ميشود خلاصه گزارشي از مرحله مذكور ارائه نمايد
 كارهاي انجام شده با باقپس از وصول گزارشها توسط شركت و اظهار نظر در مورد انطباق يا عدم انط  12-2

 15، يا انطباق يا عدم انطباق كارهاي انجام شده با كارهاي تعهد شده، پيمانكار موظف است ظرف گزارشها
روز در موارد عدم انطباق توضيح و گزارش داده و نسبت به رفع نواقص به نحومطلوب و مورد نظر شركت 

 .اقدام نمايد
ا قسمتي از موارد مندرج درقرارداد سهل انگاري يا كوتاهي كند و بر اثر آن هرگاه پيمانكار در اجراي تمام ي  13-2

 شركت حق خواهد داشت آن تعهدات ،خسارتي وارد آيد يا از انجام تعهداتي كه بعهده دارد خودداري نمايد
در . يدرا بجاي پيمانكار انجام داده و هزينه هاي مربوطه را از محل مطالبات و يا تضمينهاي او برداشت نما

گونه ادعاي پيمانكار نسبت به اين قبيل پرداختها و همچنين نسبت به تشخيص شركت هيچاين صورت 
  .خواه از نظر اساس تخلف و خواه از نظرمحاسبه مبلغ پرداختي مسموع نخواهد بود

  بيمه و ساير حقوق و عوارض قانونيبيمه و ساير حقوق و عوارض قانوني، ،  ماليـــات ماليـــات--33ماده ماده 
گونه ماليات، عوارض، حق بيمه تامين اجتماعي و ساير حقوق دولتي مربوط به پيمانكار و پرداخت هر ���

كاركنان او و نيز حقوق گمركي و عوارض مربوط به لوازم و وسايل مورد نياز پيمانكار كه در تاريخ امضاي 
كند، با رعايت مفاد   مياين قرارداد برقرار است، يا در آينده برقرار خواهد شد و يا ميزان آن در آينده تغيير

مبالغي از اين مالياتها و عوارض و بيمه و ساير حقوق دولتي كه بايد طبق .  به عهده پيمانكار است2-3بند 
شود و حسب مورد به حساب  قوانين و مقررات از طريق كارفرما وصول شود، از پرداختهاي پيمانكار كسر مي

 .رددگ وي به مراجع مربوط حواله و يا نگهداري مي
در صورتي كه ماليات، عوارض، حق بيمه تامين اجتماعي و ساير حقوق دولتي، جز آنهايي كه هنگام امضاي  3-2

 .الزحمه پيمانكار نيز، توسط كارفرما، به تناسب تعديل خواهد شد قرارداد وجود دارد، تغيير كند، حق
   فسخ قرارداد فسخ قرارداد--44ماده ماده 

 :د به علت قصور پـيمانكار فسخ قراردا-1-4
در صورتي كه بر شركت معلوم شود كه پـيمانكار عوامل فني و علمي و تشكيلاتي لازم براي همكاري در انجام 
وظائف موضوع قرارداد را به موقع خود فراهم نساخته و يا دقت لازم و معمولي كه از يك پـيمانكارجهت 
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 شركت به پـيمانكار ،نمي نمايد انجام وظائف و خدمات خود اعمالهمكاري در ارائه خدمات انتظار ميرود را در 
در صورتيكه در پـايان . كتباً اخطار خواهد كرد كه نواقص و معايب كار خود را طي مدت يكماه برطرف سازد

 مدت مذكور پـيمانكارمطابق اخطار شركت عمل نكرده و يا شروع به رفع نقيصه ننموده و يا دلائل 
در اين صورت .  شركت حق خواهد داشت اين قرارداد را فسخ نمايد، را به شركت ارائه نداده باشدقانع كننده اي

 پـس ،شركت به تشخيص خود نود درصد حق الزحمه خدماتي را كه پـيمانكارتا تاريخ فسخ قرارداد انجام داده
مانكارحق مطالبه ده درصد از كسر پـرداختهايي كه قبلاً صورت گـرفته محاسبه و پـرداخت خواهد نمود و پـي

سپـرده حسن انجام كار و هيچـگـونه وجه ديگـري به عنوان جبران پـرداختهايي كه نموده و يا جبران 
 .خسارت نخواهدداشت

 
 :فسخ قرارداد به علت صلاحديد شركت و بدون قصور پـيمانكار-2-4

داشت در هر موقع به اين قرارداد خاتمه شركت علاوه بر اختيارات مندرج در ساير مواد اين قرارداد حق خواهد 
چـنانچـه شركت به دلايلي سواي آنچـه كه در بند بالا ذكر شده است تصميم بگـيرد كه به اين قرارداد . دهد

خاتمه دهد، اين تصميم بايد لااقل يكماه قبل از تاريخ مورد نظر براي خاتمه قرارداد به پـيمانكار ابلاغ شود، در 
 :كارمحق به دريافت وجوهي به شرح زير خواهد بوداين صورت پـيمان

حق الزحمه كارهاي انجام شده توسط پـيمانكار تا تاريخ خاتمه قرارداد پـس از كسر مبالغي كه از اين بابت  -الف 
 .قبلاً پـرداخت شده است

ا حقوقي ديگر تا كليه هزينه هاي ناشي از موافقت نامه ها يا تعهدات پـيمانكار در مقابل اشخاص حقيقي ي ––––ب 
 مشروط براينكه اين هزينه ها به منظور اجراي اين قرارداد ايجاد شده و ،تاريخ خاتمه دادن به اين قرارداد

مورد تأييد شركت قرار گـيرد و بابت آنها به پـيمانكار پـرداختي نشده باشد و جزء پـرداختهاي مذكور در بند 
به عنوان جبران خسارت دريافت هيچـگـونه وجه ديگـري  فوق نيز نباشد پـيمانكار مستحق به " الف"

ضمناً تضمين حسن انجام كار پـيمانكار پـس از تنظيم صورتجلسه فسخ، مسترد و يا بازپـرداخت . نخواهد بود
 .خواهد شد

در صورت فسخ قرارداد تحت هر يك از شرايط فوق پـيمانكار موظف است ظرف مدت يكماه پـس از وصول   3-4
را تا تاريخ فسخ قرارداد به هزينه خود تهيه ) Closed Out Report(خ، گـزارشهاي وضعيت كارها نامه فس

هر گـونه تسويه حساب نهايي با پـيمانكارمنوط به تائيد گـزارش فوق توسط . و در اختيار شركت قرار دهد
 .شركت خواهد بود

 كليه داده ها، نقشه ها و مداركي كه از شركتپـيمانكار بايستي در صورت خاتمه كامل قرارداد علاوه بر   4-4
، نتايج مطالعات و تحقيقات، نقشه ها و مشخصات و طرحها و دريافت نموده است، كليه اطلاعات، گـزارشات

 .نتايج حاصله در طول اجراي قرارداد موجود تا زمان خاتمه قرارداد را به شركت تحويل دهد
آيين نامه پيشگيري و ) 1(مانكار مرتكب يكي از اعمال مندرج در ماده در موارديكه به تشخيص كارفرما پي   5-4

 22/12/1383 هر، مورخ  30374ت/73377مبارزه با رشوه در دستگاههاي اجرايي موضوع تصوب نامه شماره 
هيات وزيران و اصلاحات بعدي آن شود، كارفرما حق دارد قرارداد را فسخ و خسارات وارده را از محل هرگونه 

 .ه و اموال و مطالبات پيمانكار نزد خود، برداشت نمايدوجو
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   مسئوليتها مسئوليتها--55ماده ماده 
، تجربه و تسهيلات لازم جهت انجام خدمات به نمايد كه توانايي، دانش، پـرسنل لازمپـيمانكار تضمين مي  1-5

 .نحو رضايت بخش را طبق مواد و شرايط قرارداد دارد
 .كار مسئول انجام خدمات موضوع قرارداد با دقت و كوشش و مهارت لازم ميباشدپـيمان  2-5
،  هر نوع ضايعه و خسارات به اموالپـيمانكار در قبال هر گـونه غرامات و خسارات قانوني و يا در خصوص  3-5

 را از تمام ت مسئوليت كامل داشته و تعهد ميكند كه شرك،لوازم و يا ابزار آنها كه ناشي از قصور وي باشد
  .، اقدامات و هزينه ها و مخارج در خصوص اين موارد مصون و بري الذمه بداردخسارات، غرامات، دعاوي

 .سقف مسئوليت پـيمانكار در ارتباط با كليه تعهدات خود طبق اين قرارداد برابر با مبلغ قرارداد خواهد بود  4-5
  ))فورس ماژورفورس ماژور( (  حوادث قهريه  حوادث قهريه --66ماده ماده 

، قصور در انجام تعهدات رداد كه بعلت حوادث قهري روي دهدهر گـونه تأخير يا وقفه در انجام خدمات قرا  1-6
 .تلقي نشده و موجب ادعاي غرامت و يا جبران خسارت نخواهد شد

يش بيني يا حوادث قهري به معناي اتفاقاتي است كه خارج از اختيار و كنترل طرفين بوده بطوريكه پـ 2-6
 .جلوگـيري از آن به صورت عادي و منطقي ممكن نباشد

، طرفي كه به واسطه شرايط مزبور قادر به اجرا و ادامه وظايف و تعهدات در صورت بروز شرايط فورس ماژور  3-6
 بايستي فوراً مراتب را به طرف ديگـر اطلاع داده و كليه كوششهاي ممكن به منظور ،قراردادي خود نباشد

 .فع چـنين شرايطي را بعمل آورده و خدمات تحت قرارداد را به محض رفع چـنين وضعيتي از سربگـيردر
صورت وقوع وضعيت فورس ماژور طرفين قرارداد موضوع را مورد بحث و بررسي قرارداده و مناسبترين  در  4-6

  .اهند كردراه حل را با در نظر داشتن مواد و شرايط قرارداد انتخاب و تصميم گـيري خو
   كوشش و دقت كوشش و دقت--77ماده ماده 

پيمانكار بايد تعهدات ناشي از اين قرارداد را با بكاربردن بهترين روشها و اصول متداول فني و براساس استانداردهاي 
 و دقت و پيمانكار براي انجام وظايف مذكور در اين قرارداد حداكثر مهارت. تخصصي و حرفه اي معمول انجام دهد

 .جديت خود را بكار خواهد برد
   منع قانوني منع قانوني--88ماده ماده 

  1337 ديماه 22 مصوب "منع مداخله"پيمانكار رسماً اعلام مي نمايد كه مشمول ممنوعيت مذكور در قانون 
فرادي كه در قانون مذكور پيمانكار تعهد مي نمايد كه منافع اين قرارداد را به هيچيك از اشخاص يا ا. نمي باشد

، شركت حق درصورت تخلف از مراتب فوق.  نكندپيش بيني شده است، انتقال نداده و يا آنان را به مشاركت قبول
خواهد داشت قرارداد را فسخ و سپرده و تضمين اورا به نفع خود ضبط نمايد و كليه خسارات وارده را به تشخيص 

 .وصول نمايدخود از مطالبات يا اموال پيمانكار 
   حق واگذاري حق واگذاري--99ماده ماده 

پيمانكار حق ندارد بدون تصويب شركت تمام يا قسمتي از موضوع قرارداد را به شخص يا اشخاص حقيقي يا   1-9
حقوقي ديگر واگذار و يا انتقال دهد و در هر حال موافقت شركت با واگذاري بخشي از موضوع قرارداد به 

 .ث رافع مسئوليت پيمانكار در مورد آن قسمت نخواهد بودشخص ثال
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 .شركت ميتواند تمام يا قسمتي از حقوق و يا اختيارات خود را به غير تفويض نمايد  2-9
   مالكيت اسناد و اطلاعات محرمانه مالكيت اسناد و اطلاعات محرمانه--1010ماده ماده 

 متعلق به شركت ميباشد و از اين قراداد تماماًام شده حاصل كارهاي انج) اعم از مادي و معنوي(مالكيت   1-10
 .شركت ميتواند به هر نحو كه صلاح بداند از آن استفاده نمايد و يا واگذار به غير كند

پيمانكار مجاز نيست بدون تصويب قبلي شركت اطلاعات مربوط به اين قرارداد را بطور مستقيم و يا    2-10
 .شخاص و ساير شركتها و موسسات اعم از داخلي و خارجي قرار دهدغيرمستقيم در اختيار جرايد، مجلات، ا

 پيمانكار تعهد مي نمايد كليه اطلاعاتي را كه در جريان اجراي اين قرارداد به دست مي آورد محرمانه تلقي  3-10
به جز افراد (نموده و متعهد مي شود كه حداكثر سعي خود را در جلوگيري از افشاي اطلاعات به هر فرد 

اين تعهد بطور مستمر بوده و با اتمام كار و اختتام اين قرارداد به پايان . بعمل آورد) مجاز از طرف شركت
 .نمي رسد

 فوق شامل اطلاعات و ارقام فني كه قبل از افشاء در اختيار همگان بوده و يا 10-2 موارد ذكر شده در ماده  4-10
 .نخواهدبودامكان كسب آن از منابع ديگري قابل اثبات باشد 

   نمايندگان شركت و پيمانكار نمايندگان شركت و پيمانكار--1111ماده ماده 
 . شركت نماينده خود را در ارتباط با موضوع اين قرارداد كتباً به پيمانكار معرفي خواهد نمود  1-11
رف هفت  پيمانكار موظف است براي اجراي اين قرارداد و نظارت بر حسن اجراي موضوع قرارداد حداكثر ظ 2-11

نماينده مزبور بايد در تمام . روز از امضاي قرارداد نماينده تام الاختياري تعيين و كتباً به شركت معرفي نمايد
نماينده پيمانكار موظف است مشكل و يا مشكلات ناشي از . اوقات در دسترس و در تماس با شركت باشد

 .اجراي اين قرارداد را حل و فصل نمايد
 . عمل نمايد11-2 بايد درهرمكان طبق بند،حضور پيمانكار در مكانهاي متعدد الزامي باشددر صورتي كه  3-11
 . ساعت شركت را مطلع كند24در صورتي كه پيمانكاربخواهد نماينده خودرا عوض كند بايد ظرف  4-11

   قرارداد قرارداد مفاد مفاد رعايت رعايت--1212ماده ماده 
د را طبق مفاد قرارداد و ضوابط شركت كه به پيمانكار ابلاغ خواهد شد انجام پيمانكار بايد خدمات موضوع قراردا

 تعهداتي را كه به موجب اين قرارداد پذيرفته است بدون تاخير و يا وقفه ه اتمام رساند، شركت نيز متقابلاًداده و ب
 .انجام خواهد داد

   عدم دخالت واسطه عدم دخالت واسطه--1313ماده ماده 
اعلام و تعهد مي نمايد كه بابت قرارداد منعقده با شركت واسطه اي وجود نداشته و هيچگونه حق دلالي و پيمانكار 

كميسيون و نظاير آن پرداخت ننموده و نخواهد پرداخت و چنانچه خلاف اين مطلب بنحوي از انحاء معلوم شود 
 نمايدوسپرده يا تضمين وي را ضبط  شرايط عمومي قرارداد فسخ4شركت حق خواهد داشت قرارداد را طبق ماده 

 .كند
   حل اختلاف حل اختلاف--1414ماده ماده 

هرگاه در اجرا يا در تفسير مفاد پيمان بين دو طرف قرارداد اختلاف نظر پيش آيد به منظور حل اختلاف بين دو «
 .طرف پيمان لازمست به شرح روشهاي زير اقدام گردد
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 حل اختلاف در شركت  .١
صورت بروز هرگونه اختلاف ناشي از اجرا و تفسير مفاد قرارداد كه بين دو طرف حل و فصل نشود، موضوع به در 

هيأتي سه نفره متشكل از نمايندگان دو طرف پيمان و يك نفر نماينده هيأت مديره شركت ارجاع مي گردد تا در 
 .خصوص موارد زير تصميم گيري نمايد

 برداشت متفاوت از متون بخشنامه ها و دستورالعمل استعلام نموده در صورتي كه اختلاف بدليل  .١
 .و پاسخ آن مرجع را به دو طرف پيمان ابلاغ مي نمايد و دو طرف طبق آن عمل مي نمايند

  اين هيأت بر اساس مفاد قرارداد اجرا يا تفسير مفاد قرارداد باشد،در صورتي كه اختلاف ناشي از  .٢
 .شنامه هاي مربوط، موارد اختلاف را بررسي و تصميم خود را اعلام مي نمايدفي مابين، مقررات و بخ

در صورتي كه پاسخ استعلام از مرجع صدور بخشنامه يا تصميم هيأت حل اختلاف، مورد توافق طرفين  .٣
 پيمان قرار بگيرد پاسخ استعلام يا تصميم هيأت، جهت اجرا به بالاترين مقام همان شركت، اعلام 

در صورتي كه يكي از طرفين يا هر دو پاسخ استعلام يا تصميم هيأت را تبعيت ننمايند، . دمي گرد
 .ارجاع مي گردد» هيأت عالي حل اختلاف«موضوع 

 هيأت عالي حل اختلاف .٢

در صورتي كه موضوع اختلاف در هيأت حل اختلاف شركت حل و فصل نشود مراتب به همراه مدارك و 
يأت حل اختلاف مربوط به هيأت عالي حل اختلاف متشكل از يك نفر نماينده وزير مستندات طرفين و نظرات ه

نفت، اعضاء هيأت حل اختلاف مربوط و يك نفر نماينده شوراي هماهنگي تشكل هاي مهندسي، صنفي، حرفه اي 
رد اختلاف اين هيأت براساس مفاد قرارداد في مابين، مقررات و بخشنامه هاي مربوط، موا. كشور ارجاع مي گردد

 .را بررسي و تصميم خود را اعلام نموده و طرفين براساس نظر اعلام شده عمل مي نمايند

 .دبيرخانه هيأت عالي حل اختلاف در معاونت امور مهندسي و ساخت داخل وزارت نفت مي باشد :1تبصره 

 يت آراء تصميم گيري جلسات هيأت هاي حل اختلاف با حضور تمامي اعضاء رسميت يافته و با اكثر :2تبصره 
مي شود و هيأت هاي حل اختلاف در تمامي مراحل مي توانند از كارشناسان خبره در رشته هاي مختلف از جمله 

 .حقوقي و قراردادي به عنوان مشاور استفاده نمايند
ك از آنها در صورتي كه يكي از طرفين يا هر دو از تصميم هيأت عالي حل اختلاف تبعيت ننمايند، هر ي :3تبصره 

مي توانند موضوع را به شوراي عالي فني ارجاع دهند و طبق نظر شورا عمل نمايند، همچنين مي توانند موضوع را 
 ».به دادگاههاي صالحه ايران ارجاع دهند

 
   تضمين حسن انجام كار تضمين حسن انجام كار--1515ماده ماده 

م كار نزد شركت از هر پرداخت به پيمانكار مبلغي معادل ده درصد آن به عنوان ضمانت حسن انجا  1-15
. مبالغ كسرشده ممكن است در مقابل اخذ ضمانتنامه بانكي به پيمانكار بازپرداخت گردد. نگهداري مي شود

مبالغ كسر شده و يا ضمانتنامه مربوط به خدمات موضوع اين قرارداد پس از گذشت شش ماه از تكميل 
اس مفاد و مشخصات قرارداد انجام شده خدمات مربوطه و تائيد شركت مبني بر آنكه كار انجام شده براس

علاوه بر ضمانت حسن انجام كار موضوع اين ماده پيمانكار موظف گرديد كه معادل ده . ترخيص خواهد شد
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درصد مبلغ كل قرارداد به عنوان تضمين اجراي تعهدات به صورت ضمانت نامه بانكي به شركت تسليم 
 .يمانكار مسترد ميشوداين تضمين در پايان دوره تضمين به پ. نمايد

درصورتيكه، پيمانكار از ارائه تضمين اجراي تعهدات و اجراي تعهدات خودداري كند، كارفرما مي تواند تا مبلغ 
تضمين مذكور از محل هرگونه وجوه، اموال و اوراق بهادار كه نزد خود دارد، نگهداري و عندالتشخيص ضبط و به 

 .نفع خود برداشت نمايد

ق خواهد داشت به اختيار خود خسارات وارده به واسطه خدمات پيمانكار كه ناشي از كيفيت شركت ح  2-15
نامطلوب خدمات و يا ارائه خدمات ناقص توسط او ميباشد را از محل مطالبات و يا از محل تضمين حسن 

 .انجام كار پيمانكار برداشت و جبران نمايد
   كاهش يا افزايش كار كاهش يا افزايش كار--1616ماده ماده 

را با توجه به ) موضوع قرارداد و غيره، يا مبلغ قرارداد اعم از حجم شرح كار(شركت مي تواند حجم قرارداد
افزايش و يا كاهش دهد و مازاد بر آن با توافق طرفين قابل اجرا % 25قيمتهاي پيشنهادي مندرج در قرارداد تا 

 .مي باشد

  ي ارسال اطلاعيه ها و مكاتباتي ارسال اطلاعيه ها و مكاتبات نشاني طرفين برا نشاني طرفين برا--1717ماده ماده 
هرگونه مكاتبه اي كه طبق اين قرارداد بعنوان شركت و يا پيمانكار باشد، بايد به نشاني هاي مذكور در   1-17

در مورد فاكس متعاقباً بايد تائيديه لازم بنحو . صدر سند قرارداد ارسال و يا تحويل پست سفارشي شود
 .مزبور ارسال شود

هرگاه يكي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد بايد فوراً موضوع را كتباً به طرف   2-17
ديگر اعلام نمايد و تا وقتيكه نشاني جديد به طرف ديگر اعلام نشده است ارسال كليه نامه ها و اوراق و 

 .لقي خواهد شداظهارنامه ها به نشاني مندرج در صدز اين قرارداد ابلاغ شده ت
   كنترل كيفيت-18ماده 

ف كار را تحت پيمانكار بايستي در طول مدت قرارداد از يك سيستم كامل كنترل كيفيت كه بخشهاي مختل
، طرح ستي تا تاريخ شروع عمليات اجراييبدين منظور پيمانكار باي. ، بهره گيري نمايدپوشش قرارداد ميدهد

 . كيفي مناسبي تهيه و جهت بررسي و تأييد در اختيار شركت قرار دهدكنترل 

  دسترسي شركت به كارها-19ماده 
نماينده شركت و هر شخص يا اشخاصي كه او تعيين مي نمايد حق خواهند داشت در تمام اوقات به كليه كارها و 

 .مراجعه، بازديد و دسترسي داشته باشند آماده شدن يا انجام دادن باشد، ال كار اين قرارداد در ح كهمحل انجام كار
  مسئوليت پيمانكار در قبال اقلام و تجهيزات اماني-20ماده 

شركت هيچگونه تعهدي در قبال دادن اقلام و تجهيزات به پيمانكار نداردودر صورت دادن اقلام بصورت  1-20
 .يمانكار مطابق بندهاي اين ماده پيمانكار مسئول خواهد بوداماني به پ

پيمانكار بايستي در خلال مدت قرارداد مسئوليت كامل مراقبت از كليه اقلام و تجهيزات را كه در مالكيت و  2-20
 .يا اختيار او است را بعهده گرفته و احتياط هاي لازم را براي مراقبت صحيح و كامل از آنها بعمل آورد
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چنانچه هرگونه خرابي يا زيان متوجه اقلام و تجهيزات فوق وارد شود كه ناشي از قصور پيمانكار به كيفيت   3-20
، كارگزاران يا نمايندگان رابي يا زيان در نتيجه قصور شركتبجز در مواردي كه اين خ(و به هر علت گردد 

د رضايت شركت اقدامات لازم را انجام داده پيمانكار بايستي به هزينه خود و به نحو مور) شركت انجام شود
 بطوريكه كارها از هر نظر مطابق بانيازمندي هاي مذكور ،و نسبت به اصلاح و مرمت خرابي ها اقدام نموده

  .در قرارداد و طبق دستورالعمل هاي نماينده شركت به اتمام رسيده و تكميل گردد
  كنترل پيشرفت كار-21ماده 

پيمانكار متعهد به تكميل كار در خلال دوره عمليات اجرايي مطابق با مقاطع زماني مندرج در برنامه   1-21
 . جدول زمانبندي ميباشد/كار

جدول زمانبندي را كنترل /، مي بايستي عمليات اجرايي و برنامه كارپيمانكار بمنظور تكميل بموقع كار  2-21
 بايستي روش مناسب كنترل پيشرفت كار را كه بخشي از روش همكاري مدون مي پيمانكار مي. نمايد

باشد و بمنظور كنترل خدمات و محاسبه پيشرفت فيزيكي كار مورد استفاده قرارمي گيرد تهيه نموده و 
روش كنترل شركت هيچ يك از مقاطع پيشرفت كار را كه براساس . جهت تأييد در اختيار شركت قراردهد

 . ، محاسبه نشده باشد را تأييد نمي نمايدار مورد تأييدپيشرفت ك
   دستور تغيير كارها-22ماده 

 از 16  ماده تغييرات زير را مطابق،شركت ميتواند هر زمان كه لازم باشد قبل از پايان دوره انجام كار  1-22
 .شدپيمانكار بخواهد و پيمانكار ملزم به رعايت آن ميبا

  افزايش يا كاهش مقادير هر نوع كار كه در قرارداد گنجانيده شده، يا )الف 
 حذف هر يك از اين كارها ، يا  )ب 
  تغيير مشخصات يا كيفيت كار، يا  )ج 
  تغيير سطح ، خطوط ، موقعيت و ابعاد هر قسمت از كارها ، يا  )د 
 . لازم باشدانجام كار اضافي از هر نوع كه براي تكميل كارها  )ه 

هيچيك از تغييرات فوق الذكر باعث باطل شدن و يا غير معتبر بودن قرارداد نخواهد شد اما ارزش تمام اين 
 . در محاسبه مبلغ قرارداد منظور و اعمال مي گردد) در صورت لزوم(تغييرات 

 مضاي نماينده شركت و برهرگونه درخواست تغيير يا افزايش در شرح كار از سوي شركت بايد كتباً و به ا  2-22
  .، به پيمانكار تسليم گرددمخصوص درخواست تغييرات كتبي فرمروي 

چنانچه پيمانكار درخواست كتبي تغيير كاري از نماينده شركت دريافت نمايد كه ممكن است موجب تغيير  3-22
غيير، مراتب را بايد كتباً به مبلغ قرارداد شود، در اينصورت پيمانكار در اسرع وقت ممكنه و قبل از اقدام به ت

 . نماينده شركت اعلام نموده و تاُييد شركت را اخذ نمايد
، مدت و برنامه كار كه بواسطه اين تغييرات موجب ميگردد بايستي بنا به مورد به ه تغيير در قيمتهرگون

لايل كافي براي اين مبلغ قرارداد و دوره انجام كار اضافه يا از آن كاسته شود در مواردي كه پيمانكار د
قيمت اين تغييرات طبق نرخهاي . تغييرات اراده نمايد كه به وضوح و روشني براي شركت قابل اثبات باشد

 . مندرج در جدول نرخها تعيين و در مبلغ قرارداد اعمال مي گردد
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   مشاركت و همكاري-23 ماده
، روش مدون ده روز از تاريخ امضاي قرارداد، در راستاي همكاري با شركتنزپيمانكار مي بايستي ظرف مدت پا

آماده شدن نهائي روش مدون . هماهنگي در خصوص نحوه اجراي مطلوب كار را جهت تائيد به شركت تسليم نمايد
 . مذكور نبايستي از مدت مذكور تجاوز نمايد

   ارزشيابي كار-24ماده 
ينده شركت طبق شرايط قرارداد ميزان كار انجام شده و نحوه پيشرفت آن را بطور ماهيانه تعيين و تشخيص و نما 

ارزش كارهاي پيشرفته و انجام شده كه . مطابق با مواد و شرايط قرارداد و مبلغ مذكور در آن ارزشيابي خواهد نمود
با توجه به شرايط و مقررات موجود در قرارداد به در هر ماه توسط نماينده شركت تعيين و تشخيص داده مي شود 

 . پيمانكار پرداخت خواهد شد
   تعليق كارها-25ماده 

شركت مي تواند در مدت اجراي قرارداد، كل كار يا قسمتي از كارها را موقتاً بمدت حداكثر يك سوم مدت   1-25
 تعليق به اينصورت بايد مراتب را بطور كتبي با تعيين تاريخ شروعقرارداد و به دفعات معلق نمايد و در 

 . پيمانكار اطلاع دهد
چنانچه انجام كل كار يا قسمتي از كار بر حسب دستور كتبي شركت براي مدتي بيش از مدت مذكور در بالا   2-25

ت تقاضا نمايد سي روز پس به حالت تعليق درآيد در آنصورت پيمانكار مي تواند با تسليم اخطار كتبي از شرك
از تاريخ دريافت چنين اخطاري كل كار يا قسمتي از كار كه تعليق شامل آنها شده را شروع نمايد و اگر اجازه 
شروع كار به پيمانكار در خلال مدت ياد شده داده نشود پيمانكار مي تواند مجدداً اخطاريه كتبي مشابهي را 

ر روي كليه كارها اثر گذارد پيمانكار مي تواند قرارداد را بعنوان ترك به شركت تسليم نمايد و اگر تعليق ب
 . قرارداد از سوي شركت تلقي نمايد

   حقوق ثبت شده انحصاري-26ماده 

پس از پايان مدت ، ولو ي است و در هر زمانيپيمانكار متعهد به اجراي كليه قوانين و مقررات و تعهدات قرارداد
 خود يا شخص ثالث، ناشي از تخلف خود يا نمايندگان ي يا كيفريقرارداد، شخصاً در قبال هرگونه ادعاي مدن

 راجع به نقض حقوق ثبت شده انحصاري، طراحي، حق طبع، علامت يخويش، تحت هر عنوان، از جمله دعاو
ت دستگاهها، كار يا مصالحي كه توسط پيمانكار تجاري، نام و يا حقوق انحصاري ديگر در مورد مهندسي و ساخ

تهيه شده و براي انجام كارها يا كارهاي موقت يا در ارتباط با هر كدام از آنها مورد استفاده قرار گرفته در برابر 
 يكارفرما يا شخص ثالث متعهد و پاسخگو مي باشد و در اين خصوص، كارفرما را از هرگونه مسئوليت و پاسخگوئ

 .مبرا نمودمصون و 
   استقلال عمل پيمانكار-27ماده 

. پيمانكار يك پيمانكار مستقل بوده و اختيار كامل انتخاب وسائل، روش ها و نحوه انجام كارها طبق قرارداد را دارد
ن نماينده پيمانكار هيچگونه قدرت و اختياري جهت عقد و مبادله قراردادها از طرف شركت و يا انجام اقدامي بعنوا

پيمانكار بايستي كنترل . شركت و يا مقيد نمودن شركت به هر شكل ديگري و يا ادعاي داشتن اين قدرت را ندارد
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 ودر هيچ موردي پيمانكار نماينده شركت محسوب  روش تكميل كارها را داشته باشد كامل بر جزئيات كارها و
 .نمي شود

  ي كار موضوع قرارداد جريمه تاخير در اجرا-28ماده 
در صورتيكه پيمانكار در انجام تعهدات موضوع قرارداد تاخير نمايد و نتواند جدول زمانبندي قرارداد را به موقع اجراء 

مبلغ جريمه اي را كه . نمايد، ملزم به پرداخت جريمه تاخير در اجراي كار به شرح و مبلغ مندرج در قرارداد ميباشد
 مبالغ جريمه را از مطالبات شركت ميتواند راساً. ر اين اساس تعيين ميكند قطعي بوده و بايد پرداخت شودشركت ب

 .پيمانكار كسر نمايد

 .به پيمانكار هزينه تسريع كار تعلق نخواهد گرفت از مدت قرارداد، در صورت اتمام كار قبل: تبصره
 

  كاركنان پيمانكار-29ماده 
 كساني كه به منظور اجراي خدمات موضوع قرارداد، به صورت دايم يا موقت، به هزينه پيمانكار و براي همه 1-29

شوند و مسئوليت عملكرد آنها در مورد خدمات  دهند، كاركنان پيمانكار شناخته مي او خدماتي را انجام مي
 .موضوع قرارداد، به عهده پيمانكار است

ر موظف است سازمان اجرايي و فهرست اسامي افراد كليدي را كه فاقد سوابق قبل از شروع كار، پيمانكا  2-29
اي باشند، براي انجام خدمات موضوع قرارداد، به همراه وظايف، تخصص و ميزان فعاليت هريك،  سوء حرفه

 .براي كارفرما ارسال كند
كنان خود را كه در انجام خدمات موضوع تواند با ذكر دليل از پيمانكار بخواهد كه هر كدام از كار كارفرما مي  3-29

در اين . قرارداد اشتغال دارند از انجام خدمات موضوع قرارداد بركنار و شخص ديگري را جايگزين وي كند
 .باشد صورت پيمانكار مكلف به انجام اين امر مي

 باشد، پيمانكار در در صورتي كه انجام خدمات موضوع قرارداد، مستلزم استفاده از خدمات اتباع خارجي  4-29
كند و اسناد مربوط  استفاده از خدمات آنها، قوانين و مقررات ناظر بر كار اتباع خارجي در ايران را رعايت مي

 .نمايد به مجوز اقامت و كار آنها را به كارفرما تسليم مي
ام خدمات موضوع قرارداد هاي منعقده بين پيمانكار و كاركنان دايم يا موقت كه در ارتباط با انج قرارداد  5-29

 .كند شود، تعهدي براي كارفرما ايجاد نمي منعقد مي
در تنظيم و انعقاد قرارداد بين پيمانكار و كاركنان وي، مقررات جاري از جمله قانون كار و مقررات تامين   6-29

 .اجتماعي بايد مراعات شود
  حدود خدمات و تغييرات آن-30ماده 

حين انجام كار، خدمات پيمانكار را در چارچوب موضوع قرارداد و حداكثر تا بيست و پنج تواند  كارفرما مي  1-30
 .، تغيير، افزايش يا كاهش دهد2-30درصد مبلغ قرارداد، با رعايت مفاد بند 

 صورتي كه به كار بستن نظر كارفرما در حين انجام خدمات يا هنگام بررسي مدارك و گزارشها موجب  در1-1-30
 وبات قبلي و انجام خدمات اضافي شود، پيمانكار موظف است با رعايت مفاد بندتغيير مص

 .، خدمات اضافي را انجام دهد3-2
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هاي ياد شده تغييراتي در حدود خدمات موضوع قرارداد ضرورت داشته باشد، در هر مورد  هرگاه مطابق بند  2-30
روز پس از اعلام تغييرات توسط كارفرما، به ) 20 (الزحمه انجام تغييرات را ظرف مدت پيمانكار مدت و حق

 .كند وي گزارش مي
الزحمه انجام تغييرات، با  روز با بررسي گزارش در مورد مدت و حق) 15(كارفرما، حداكثر ظرف مدت پانزده 

 .نمايد پس از توافق، كارفرما تغييرات را ابلاغ مي. كند پيمانكار مذاكره و توافق مي
وط به اصلاح مدارك و گزارشهاي پيمانكار، كه ناشي از نقص انجام خدمات موضوع قرارداد خدمات مرب  3-30

 نيست و پيمانكار موظف به انجام آن به هزينه خود 2-30 و 1-30هاي  باشد، مشمول خدمات اضافي بند
 .باشد مي

 
   متفرقه-31ماده 

 غير ايراني پيمانكار نبايستي در هيچ فعاليت سياسي عليه پيمانكار، كاركنان و نمايندگان و كارگزاران 1-31
اي پيمانكار بايستي چنين ماده . دجمهوري اسلامي ايران شركت نموده و يا از آن فعاليت ها حمايت نماين

 را در قراردادهائي كه براي اجراي كارهاي مربوط به اين قرارداد با پيمانكاران دست دوم خارجي منعقد 
 .ج كنددر. مي نمايد

ها،  كليه مذاكرات، نمايندگي. اين قرارداد جايگزين كليه توافقات بين شركت و پيمانكار مي گردد  2-31
مباحثات، قراردادها يا موافقتنامه هاي قبلي در اين خصوص از قبيل اسناد مناقصه و هرگونه توضيحات كلي 

 .  ادغام گرديده اندارائه شده به پيمانكار بدين وسيله باطل شده و در اين قرارداد
، ي هر يك از طرفين، كارگزاران، يا بخشش از هر قبيل از سو پيشنهاد يا دادن هر نوع وجه نقد، هدايا 3-31

كاركنان و مامورين آنها يا پيمانكاران دست دوم آنها به عنوان رشوه و فساد و در نتيجه نقض قرارداد 
 . به علت قصور پيمانكار فسخ نمايدمحسوب شده و شركت حق خواهد داشت كه قرارداد را

، مقررات، مصوبات و آئين نامه هاي جمهوري اسلامي ايران پس از تسليم پيشنهاد مناقصه چنانچه قوانين 4-31
تغيير نموده، و وضع يا ابلاغ گردد و باعث تأخير در اجراي قرارداد گردد برنامه كار بايستي با آنها مطابقت 

 .داده شود
، فصول و بخش هاي مختلف قرارداد فقط جهت تسهيل دسترسي تنظيم شده ين يا رئوس مطالبكليه عناو 5-31

، تعهدات يا مسئوليت هاي طرفين قرارداد مورد توجه قرار يستي آنها را در ارتباط با وظائفاست و هرگز نبا
. ستفاده قرار گيردو درصورت نياز به تفسير، قصد طرفين قرارداد نيز نبايستي مورد ا. داده يا موثر دانست

 .بلكه قرارداد بايستي بعنوان يك مجموعه، مورد توجه واقع شود

پيمانكار متعهد است همراه با گزارش هاي ادواري خود يك نسخه الكترونيك از گزارش پيشرفت كار و   6-31
 . باشد به شركت ارائه نمايدsearchableكه در سيستم اطلاعات شركت pdfساير گزارشات را بصورت
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 پيوست شماره دو 

 شرح كار قرارداد
پيمانكار براي انجام خدمات خدمات موضوع اين قرارداد به صورت حجمي و معين مي باشد و ضروريست 

را در   مورد تائيد از طرف وزارت كار و امور اجتماعيساني واجد صلاحيت و تجربه كافي، نيروي انقرارداد
پيمانكار با . روز كاري مندرج در شرح كار تامين نمايد/ فر، بر اساس تخمين نهريك از رده هاي كاري

اقرار به اطلاع كافي از نوع كار و شرايط حاكم بر آن مبادرت به انعقاد اين قرارداد نموده و متعهد به انجام 
بديهي است خدمات . ميباشددر دو بخش به شرح ذيل است،  آن عناوينكليه خدمات قرارداد كه 

صر به موارد ذكر شده فوق نميگردد و پيمانكار متعهد است كليه خدمات مربوطه را موضوع قرارداد منح
 .به بهترين نحو ممكن انجام دهدكه براي اجراي كامل موضوع قرارداد لازم است، 

 بخش يك
 : عبارت است از اين بخششرح كار 

 :شامل شركت  ساختمانجام نظافت كامل و هميشگي  ان-الف 
 نگهباني و  متر مربع،48/1086 همكف ،متر مربع9/1121 زير زمين  مربع ، متر648 محوطه حياط 

 متر 79/1062 هر كدام ، و برف روبي در فصل زمستان طبقه5 پشت بام وو متر مربع 24/138پياده رو
 .نظافت روزانه كليه اتاقهاي اداري در ساعات اداري و غير اداري ، مربع

 و  زي آبدارخانه ها و سرو مرتب و بهداشتي چاي و پذيرايي راه اندا (آبدارخانهانجام خدمات  -ب
 )نظافت دائم و بهداشتي كليه سرويسهاي بهداشتي و غيره

 انجام امور تحصيلداري-ج
 تاسيسات انجام خدمات -د
  خانه تلفن انجام خدمات -ه
  انبارداري انجام خدمات -و

 انجام خدمات نقليه-ح
 انجام خدمات مالي -ي

  اداريانجام خدمات-س
 خدمات مربوط به تداركات-ق

 خدمات فني-ض
 

 بخش دو

تايپ فارسي و لاتين  مكاتبات انجام ه امور دفتري و خدماتي نظير تايپ، نامه نگاري،انجام كليشامل 
، ، هماهنگي و تنظيم جلسات، امانتداري وحفظ اطلاعات، برخورد مناسب با ارباب رجوعبا تسلط كافي
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  مشمول اين بخش كه توسط كارفرما به پيمانكار محول مي شوند، هكليه وظائف محولو انجام 
  .مي باشد

كه كاركنان ذيربط پيمانكار بايد مسلط به )  ICDL, EXCEL (اين تكاليف بايستي با نرم افزارهاي 
 .آنها باشند، انجام پذيرد
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 جدول زمانبندي اجراي كار

 پيوست شماره سه
 

 

 
 
 .ل در بيست و پنجم هر ماه به پيمانكار تحويل ميگردد صورت كاركرد ماهيانه پرسن -١

 ساعت صورت كاركرد را بررسي نموده و ليست پرداخت را به شركت 48پيمانكار ظرف مدت  -٢

 .ارائه ميدهد 

پس از تاييد صورتحساب دستمزد ماهيانه كاركنان خدمات حجمي، توسط واحد سند رسي چك  -٣

 .نه مالي شركت، به حساب جاري واريز گرددبرابر با مبلغ صورتحساب توسط خزا


 امضا كارفرما و پيمانكار جهت واريز به 2معادل كل مبلغ پرداخت با و ديسكت كاركرد چك  -

 .حسابهاي هريك از كاركنان صادر مي گردد
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 جدول تفكيك قيمتها

 هارپيوست شماره چ

  

 تعداد گروه  شرح خدمات

حقوق 

مبنا 

 )روزانه(

 حقوق مبنا 

 ) روز30/5(

خواربار و 

 مسكن

 حق اولاد

 يكنفر

بن 

 كارگري

اضافه كاري 

 ) ساعت120(

عيدي و 

پاداش 

 درماه

سنوات 

 يكماه

مرخصي 

 يكماه

جمع واحد 

 خدمات

 جمع كل خدمات

 113699843 5168175 187157,5 187158 374315 1715823 100000 219600 100800 2283322 74863 22 4 تنظيفات و آبدارخانه

 10406745 5203373 188545 188545 377090 1728544 100000 219600 100800 2300249 75418 2 5 تاسيسات،فني

 5250240 5250240 190393 190393 380785 1745481 100000 219600 100800 2322789 76157 1 6 تلفنخانه

 47673959 5297107 192240 192240 384480 1762419 100000 219600 100800 2345328 76896 9 7 اداري

/ اداري دفتري

/ مالي/ تداركات/انبارداري

 تاسيسات

8 38 77635 2367868 100800 219600 100000 1779356 388175 194088 194088 5343974 203070996 

 5402573 5402573 196398 196398 392795 1800534 100000 219600 100800 2396050 78559 1 9 مالي

 49150555 5461173 198708 198708 397415 1821711 100000 219600 100800 2424232 79483 9 10 فني/مالي/ نقليه 

 16594515 5531505 201480 201480 402960 1847129 100000 219600 100800 2458056 80592 3 11 مالي

 451249426 ماهيانه  برآورد جـــــــــــــــــــمــــــــــــــــــع              85 جـــمـــع

  5414993115  ساليانه برآورد جـــــــــــــــــــمــــــــــــــــــع
م امـور  از قبيل تامين امكانـات جهـت انجـا    انجام تعهدات قرارداديهزينه بيمه و ماليات پيمان، كليه هزينه هاي علاوه بر متقاضيان مي بايست در ارائه ضريب بالاسري   

 اسلات به هزينه خود، تامين البسه خدمه، اخذ كارت بهداشت براي كاركنان آبدارچي غذاخوري، هزينه تامين نيروي جايگزين كاركنـان در حـال مرخصـي، اسـتقرار                          مر
هدات پيمانكار و نظافت ساختمان با دستگاه پليشر و تي شور و تي خشك كن متعلق به خـود وغيـره را   سرپرست خدمه آبدارخانه و نظافتچي با ساعت كار مذكور در تع        

 .نظر گيرنددر
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